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A tanév helyi rendje

Forras: A beliigyminiszter 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rend;jérol
(Magyar Koz16ny, 2022. évi 128. szam.)

1. A tanév

A 2022/2023. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2022. szeptember 1.
(csiitortok) és utolso tanitasi napja 2023. junius 15. (csiitortok). A tanitasi napok
szama szaznyolcvan nap.

A tanitasi év els6 féléve 2023. januar 20-ig tart.

2023.  januar  27-ig  értesitjik  atanuldokat,  kiskorh  tanuld6  esetén
a sziiloket/gondviseloket, azelsd félévben elért tanulmanyi eredményekrol.
Az értesitést az elsd félév utolso tanitasi a napjatdl szamitott 6t munkanapon beliil kell
megkiildeni.

Az  Oktatasi Hivatal altal meghirdetett , Témahetek” programsorozatba-
Fenntarthatosagi témahét- a lehetdségekhez mérten az aktudlis jarvanyiigyi
intézkedéseket figyelembe véve kapcsolodunk be.

2. A tanitas nélkiili munkanapok

A tanitasi évben — a tanitdsi napokon feliil — a nevel6testiilet a tanév helyi rendjében

meghatarozott pedagogiai célra a nappali oktatds munkarendje szerint mikodo

készségfejlesztd iskolaban hét munkanapot tanitds nélkiili munkanapként hasznalhat fel,

amelybdl egy tanitas nélkiili munkanap programjarol — a neveldtestiilet véleményének

kikérésével — az iskolai didkonkormanyzat jogosult donteni, egy tanitas nélkiili munkanap

kizardlag palyaorientacios célra hasznalhat6 fel.

Idépont Tevékenység Felelos

1. Oktober 15. Bels6 tudasmegosztas
2. | Marcius 16. Digitalis kompetenciak
3 | Marcius 17. fejlesztese“a Pedagogusok Sebestyénné Kajtar
i Jewmes kdrében Piroska

: MPILIS 27 ¢ i intézményegység- vezetd
3 Aprilis 28. Orszagos szakmai verseny yegyseg
6. Majus 12. Pélyaorientacios nap
7. Majus 26. DOK nap

3. A tanitasi sziinetek

Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktdber 28. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2021. november 7. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5. (Szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2023. aprilis 12. (Szerda).



4.

5.

2.

Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek

Intézményegységiink  havi  rendszerességgel, minden hdénap els6  hétféjén
egységértekezletet tart.

idopont esemény felelos
2022. augusztus 22. Alakulo értekezlet
2022. augusztus 29. Tanévnyito értekezlet
2023. januar 20. Félévi osztalyozo értekezlet | . , . p
2023. januar 23. Félévzaro értekezlet Intezmenyegyseg-vezeto
2023. janius 16. Evvégi osztalyozé értekezlet
2023. janius 23. Tanévzaro értekezlet

Sziiloi értekezletek, fogado orak

A nevelési-oktatasi célok megvalositasa, valamint a csalad és iskola kapcsolatainak
elmélyitése érdekében a pedagdgus sziildi értekezletet tart a tanitdsi év elején elézetesen
megadott idopontok (Eseménynaptarban rogzitett) szerint. Ez a jarvanyiigyi helyzet miatt
a személyes taldlkozast elkeriilve mas csatornan keresztiil is megvaldsulhat, melyet a
sziilovel valod egyeztetés eléz meg.

Fogadoorat az igényeknek megfelelden tartanak a pedagogusok.

A tanév legfontosabb feladatai, {6 célkitiizések

1. Az el6z6 tanév értékelésébdl adédo feladatok

e Dbels6 tuddsmegosztas,

e hospitalasi lehetdségek biztositasa a nevelGtestiileten beliil- elsésorban a gyakornok
kollégék szamara,

e cgyenletes feladatelosztas,

e naprakész informacioé dramlas az intézményegységen beliil,

e apozitivumokra tdmaszkodas elvének folyamatos megvalositasa a tanulok és a kollégak
tekintetében az egység munkahelyi klimajanak fenntartasa €s javulasa érdekében.

2022/2023-as tanév

A tartalmi munka, a feladatok megoldasa, célitiizések megvalositasa soran ebben a
tanévben is alkalmazkodunk az aktualis jarvanyiigyi protokollhoz.

Az oktaté-neveldé munkat, az idei tanév keretét és tartalmat, a pedagdgiai programunk és a
helyi tantervben megfogalmazott célok és feladatok adjak.

Kiemelt figyelmet forditunk a 9., 10., 11. évfolyamon, az 0j helyi tanterv alapjan torténd
nevelés- oktatas kiépitésére, a tanuldsban akadalyozott tanulok integralasara, ezéltal a
pedagodgiai folyamatok jobbitasara.

Feladatok:



Meérési eljarasok alkalmazédsa a tanulok intellektusanak és gyakorlati képesség
specifikumanak egyéni megsegitése érdekében. Hosszatdvon az integracio
megvaldsulédsat illetden, a tanulokrol egyéni portfoliot készitiink.

Differencialt és egyéni megsegitések a kotelezo tantargyi 6rakba épitve, valamint a
tanulok sajatos allapotaihoz igazitottan, a fejlesztések és foglalkozasok soran.
Szakkori, sportkdri tevékenységekkel a sériilt tanuldk terapias céli megsegitései.
Képesség kibontakoztatdsok, tehetség-apolasok, tehetséggondozds minden
osztalyban.

Habilitacids szinten tartasok.

Gyermek- és csaladvédelmi tevékenységek, megsegito intézkedések a SNI tanulok,
biztonsagos ¢€lethelyzetének kialakitisa, fenntartasa érdekében.

Kommunikacios egyiittmiikdések a tanulok oktatasiigyi, szocidlis, érdekveédelmi,
integraciojukat segitd folyamatok érdekében.

Gyakorlati tevékenységekkel funkcidogyakorlasok, a meglévo képességek szinten-
tartasa, uj képességek kibontakoztatdsa, rutinszerii munkafolyamatok kialakitasa.
Fejlesztési-képzési munkafolyamatok, soran a tanuldk verseny ¢és vizsga
felkésztései.

Tanmenetek egyéni képességekhez €s a tanév rendjéhez igazodo atdolgozasa.
Orszéagos-, regiondlis-, illetve varosi rendezvényeken valo részvétel az integracio
eldsegitése céljabol.

Pedagobgiai programba beépiilt palyazati programok fenntartasa.

(Boldogsag Program, OKO Iskola, Akkreditalt Kivalo Tehetségpont.)

Oktatasi Hivatal Bazisintézményi programok megvalositasa a Fenntarthatosagi
témahéthez kapcsoloddan.

Hagyomany6rzé programok, innepi megemlékezések projektnapok keretében.
Gyakorlati munkatevékenységek begyakoroltatdsaval a sajatos képességekhez
igazitott, onallo(bb), mindségi életre valo nevelés.

Ertékrend és normak helyes kialakitasa a tanulokban.

Egészséges ¢s kulturalt kornyezeti szokasok és mintdk modellezése a mindennapi
tevékenységekbe, mikro-, és makro-kdrnyezetbe épitve.

Szakmai Onfejlesztések, szakmai modszertanok elsajatitdsa a mindségi munka
megvalosuldsa érdekében. Horizontalis kapcsolati rendszer bovitése a team munka
¢s k6z0s szellemiség érdekében vald egyiittmiikodések miatt.

Intézményi belsé onértékelés folyamatos megvaldsulasa.

A pedagégusmindsitések és az orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzések
gordiilékeny lebonyolitasa.

Az aktualis Intézkedési terv -jarvanyiigyi készenlét idejére-betartésa.

3. Az egységvezetés fo célkitiizései

o

a torvényi valtozasok folyamatos, naprakész nyomon kovetése €és megismertetése a
kollégakkal,

munkakozdsségek feladatainak Osszehangoldsa- az egyenletes terhelés, a
helyettesitések, a vallalt feladatok tekintetében,



o

az informacids csatorndk hatékony miikodtetése az egység €s az egész intézmény
munkajaba valé bekapcsolddashoz,

iranymutato, tdmogatd kozremiikddés az uj feladatok rugalmas megolddsédban a
felmeriild problémak gyors és hatékony megoldasaban,

a tovabbtanuld kollégak elére haladasanak, sikerességének biztositasa rugalmas
munkaszervezéssel, mentoralassal,

a gyakornokok eredményes felkészitése a mindsitésre,

a kollégdk 0Osztonzése a kotelezd és Onként vallalt tovabbképzéseken vald
részvételre,

a pedagdgusok eldmenetelének: portfoliot készitd és a tanfeliigyeleti ellendrzésbe
vont kollégak tdmogatésa,

az eseménynaptarban tervezett programok lebonyolitasdban vald kozremiikodés,

a pedagogiai munkat segitOk optimalis beosztasanak kialakitasa,

az egység belso ellendrzési tervének végrehajtasa, dokumentalasa.

Tanulolétszamok alakulasa

Tanév Beiratkozott Tanév végi létszam
tanulok szama

2019/2020. 100 6 92 18

2020/2021. 93 16 89 13

2021/2022. 90 16 91 18

2022/2023. 92 18
2022/2023
’ Létszam Egyéni
Evfolyamok | Osztaly Ertelmileg | Tanulasban | Modulpar | munkarendben
akadalyozott | akadalyozott tanul
tanulo tanulo

9-10. 1 10 3

10. 1 6 3 1

11. 7 42 2 6 3

12. 7 29 6 2

Osszesen: 15 87 5 9

A tanulok elhelyezése
2022/2023.

Diakotthonos tanuld 20
Minden nap hazajar 72
Nevel6sziilonél lakik 8




Bacsborsodi ,,0szi
Napfény” Integralt
e Lo 13
Szocialis Intézmény
Gara
Lakasotthon 0

A hatranyos helyzet(i (HH) gyermekek szama 2 {6, a halmozottan hatranyos (HHH) gyermekek

szama 23 10.

IV. Helyzetelemzés

A korébbi tanév soran készitett SWOT analizis alapjan megjelolt feladatok megoldéasa csak

részben valosult meg. [gy azok tovabbra is a tanév kiemelt feladatai kozé tartoznak.

Egységiinkben mindkét interaktiv tabla miikddik, ami 15 osztdly szamara a napi
hasznalatot €s a digitalis kultura tantargy tanitdsat illetden kissé nehézséget jelent. Ezért
ebben a tanévben is a Kollégium Informatika termét is igénybe vessziik a tanitasi orak
megtartasara, szinesebbé¢ tételére.
A tantermekhez tartozo raktarok tulzsufoltak, mert a tantantermekben kevés tarolasra van
lehet6ség. Ennek megoldasat Gjabb polcok felszerélésével toreksziink megvaldsitani illetve
szem el6tt tartjuk az Gjrahsznositast is.
A raktarokbol valod eszkozok, anyagok kivételének szabdlyozasa a zavartalan tanitds,
Oravezetés megvalositasa érdekében folyamatos.
Tovabbra is sziikségesnek tartjuk egy-egy teremrészben kisebb szekrények elhelyezését a
tanulok, pedagdgusok és a szakoktatok eszkdzeinek tarolasa céljabol.
Tovabbra is nehézséget jelent:

v’ atestnevelés 0rak megtartdsa a tornaterem hianyaban. Rossz id6 esetén az auldban
tartjuk ezeket az 6rékat, ami zavar6 az tantermekben folyo oktatast illetden.
a kiilsés munkahelyszinekre torténd eljutés.
a csokkend tanuld 1étszam.

a lemorzsolddas.

S X X

a 27. életéviiket betoltott tanuldk tovabbi foglalkoztatdsdnak megsegitése.

Erdsségeinkre tovabbra is épitiink, a lehetdségek kihasznalasra toreksziink.

A tantestiileten beliili egyiittmiikddés fejlesztése érdekében és a pedagdgia feladatok

hatékony megoldésara a kiscsoportos, team munkat alkalmazzuk.



Az elmult tanévekben a digitalis munkarendben késziilt tananyagokat beépitjiik az aktualis
tanmenetekbe.
A kiilsés munkahelyszinek meglatogatasit a MHGY program fenntartasa érdekében
tovabbra is fontosnak tarjuk. A partneri kapcsolat apolasa érdekében egy munkaebédet
terveziink, bemutatva iskolankat, a tanulok, szakoktatok munkajat.
Tobb belsé munkahelyszinen is kiprobalhatjak magukat a tanulok.
Iskolank kozvetlen kornyezete folyamatosan szépiil, megujul. Ennek érdekében varosi
palyazatokon vesziink részt.
Tobb foglalkozasbol allo varosi érzékenyitd programba is bekapcsolodunk.
Erzékenyité napot terveztiink a Bazisintézményi Program megvaldsitisa soran a ,,A Fold
napja a fenntarthatosag jegyében” cimmel.
Hataron tuli iskolakkal torténd folyamatos kapcsolattartdsra is nagy hangsulyt fektetiink,
figyelembe véve az aktudlis- veszélyhelyzeti- intézkedéseket.
Az egységvezetd a problémakhoz vald pozitiv, tdimogatd hozzaallasra torekszik ebben a
tanévben is.
1. Human eroforras
a) Pedagégusok

A Készségfejleszt6 Iskola pedagdgus 1étszamanak alakulasa a 2022/2023-as tanévben.

Pedagogus Feladat
1. | Balog Laszlo szakoktatd
2. | Barti Gabor 6raado szakoktato
3. | Buar Sofija Tartos tappénz
4. | Csék Dorina osztalyfonok
5. | Csicsor Andrea Zsuzsanna osztalyfonok
6. | Csuvar Adrienn szakoktatd
7. | Erczy Szandra szakoktato
8. | dr. Farkasné Takacs Andrea szakoktato, osztalyfonok
9. | Galambosné Virdg Monika pedagogus
10. | Gradicska Judit osztalyfonok
11. | Gyarmatiné¢ Wolf Ilona szakoktato
12.| Gyuricza-Méder Nora osztalyfonok
13. | Hajdu Anita szakoktato




14. | Hornyakné Simon Erika szakoktato
15. | Kancsar Helga szakoktato
16. | Koleszar Csaba szakoktato
17.| Koller Noéra szakoktato

18. | K6vari-Monda Adrienn

osztalyfonok, munkakozosség-vezetd

19. | Marosan Erika szakoktatd
20. | Mandity Edit osztalyfonok
21.| Matrai Anna Méria gyogypedagogus

22.| Méder Judit

osztalyfonok, munkakozosség- vezetd

23. | Olah Erzsébet szakoktato
24.| Orosz I1diko osztalyfonok
25. | Schatzl Zsuzsanna osztalyfonok

26.| Schoblocher Sandor

oraado szakoktatd

27. | Sebestyénné Kajtar Piroska

osztalyfonok, intézményegység vezetd

28. | Strieglné Boros Zsuzsanna szakoktatd
29. | Szab¢ Katalin osztalyfonok
30. | Sztruhakné Gunity Szandra osztalyfonok
31. | Tallérné Atyanszky Gabriella szakoktato
32. | Torok Anikéd osztalyfonok

Attanit

v' a Szakiskolai intézményegységbdol:
e Erdds Csaba-heti 20 ora
v" Kollégiumbol

e Kiss Zoltan —heti 4 6ra

e Kovécsné Zsemlye Marietta-heti 6 6ra

v Utazd Gyogypedagogiai Halozatbol

e (Csincsak Zoltanné —heti 4 ora

Potlékkal, illetve orakedvezménnyel jaro feladatok:

Az osztalyfonokok és a munkakozosség-vezetok orakedvezményben részesiilnek, melyet

a tanitassal lekotott munkaidejiikben érvényesithetnek.




b) Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segiték

Egységiinkben a pedagdégusok munkdjat

gyogypedagogiai  asszisztensek segitik.

Munkajukat az egységvezetd ¢és a Gyakorlati munkakdzosség vezetd koordindlja a

munkakori leirasban meghatarozottak alapjan.

Gyogypedagogiai asszisztensek:
Angyal Katalin

Benczi Csilla

Csete Margit

Gyuricza Andras

Kemény Zoltan

Kiss Andrea

Krékityné Bisztriczki Andrea
Lajko Monika

© N o g bk~ w D P

9. Majszlingerné Kvala Krisztina
10. Pall Rézsa

11. Pancsicsné Friedrich Magdolna
12. Szab6 Tibor

13. Tamas Bettina

. Megbizasok, vallalt feladatok a nevelotestiiletben

Intézményegység vezeto: Sebestyénné Kajtar Piroska

Feladat

Megbizott

Elméleti munkak6zsség vezetod

Kévari-Monda Adrienn

Gyakorlati munkak6zosség vezetd Méder Judit
Ko6zalkalmazotti Tanacs tagja Torok Anikod
,Boldogsag 6ra” koordinatora Orosz I1diko

,»Lehetségpont” képviseldje

Orosz I1diko, dr. Farkasné Takacs Andrea

259. szamn terem raktarrész rendben

tartasa, leltarozasa

Szabo Katalin, Kancsar Helga, Schatzl

Zsuzsanna

254. szamn terem raktarrész rendben

tartasa, leltarozasa

Tallérné Atyanszky Gabriella

Tankonyha raktar

Olah Erzsébet, dr. Farkasné Takacs Andrea

Tankonyha f6épiilet

Horny4kné Simon Erika

Fahdz eszkozeinek nyilvantartasa

Gyarmatiné Wolf Ilona

A Készségfejlesztd Iskola udvardnak
rendben tartasa

Gyarmatiné Wolf Ilona, gyermekfeliigyelok

10




Tisztasagi, vegyi alapanyagok, irodaszerek
igénylése, beszerzése

Kancsar Helga

Tisztasagi feltoltések, kiadagolasok

Kancsar Helga, Tamas Bettina

Aut6s szakmai anyagok kiadasa

Kancsar Helga

Konyvtari feladatok, tankonyvrendeléssel
kapcsolatos adminisztracio, jelenléti iv
rendszerezése

Balog Laszlo

Taniigyi dokumentumok nyilvéantartasa,
rendszerezése, feltoltése

Kovari-Monda Adrienn, Méder Judit

Honlap vezetés, feltoltés

Koller No6ra

Faliujsag felelds

Balog Laszlo

Aula diszitése

Olah Erzsébet, Csicsor Andrea Zsuzsanna,
Erczy Szandra

Szinhaz felelos

Gyuricza-Méder Nora

Ballagas, tablo

Gradicska Judit, Csak Dorina, Szabo Katalin

Rendezvényfelelds

Horny4kné Simon Erika, Koller Nora

Gyermekvédelmi feladatok

Mandity Edit

Tanuloi orvosi, egészségligyi ligyintézések

Gyuricza- Méder Nora

Tanuloi étkezésekkel jard feladatok

ellatasa

Szabo Katalin

Tizorai, uzsonna lehozatal és vele jarod
szervezesi feladatok

Csete Margit, Krékityné Bisztriczki. Andrea

E-naplé adminisztrator

Koller Nora

Leltarfelelos

Koller Nora

Tavolmaradasi kérelmekr6l e-mailes
értesités, nyomtatds, lefiizés

tantestiileti tagok

Munkahely gyakorlatra tanulok beosztasa

Gyarmatiné Wolf Ilona

Kulturalis rendezvények, fellépések,
palyéazatok

nevelbtestiileti tagok

3. Tovabbképzések, szakmai tudatossag

Ebben a tanévben is tamogatjuk a pedagogusok, gyogypedagogiai asszisztensi munkakdrben

dolgozdk tovabbképzési szandékat. A pedagdgusok szamara hospitalasi lehetdséget

biztositunk az Intézményi dnértékelésben torténd sikeres részvétel érdekében.

Tovabbra is fontosnak tartjuk a megszerzett ismeretek atadasat az egységen beliil, a bels6

tuddsmegosztas megvalositasat.
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A gyakornok kollégak, illetve a pedagdgiai gyakorlatra érkez6k mentordlasa a felkészitd

kollégak szakmai hozzaértését is szélesiti.

Gyakornok Mentor
Matrai Anna Maria Gradicska Judit
Csuvar Adrienn Méder Judit

Tovabbtanulék a 2022/2023-as tanévben:

Kezdés Pedagogus Képzo6 Intézmény Végzettség
2016. Koller Nora ELTE Baérczi gyogypedagogus-
Gusztav autista szakirany
Gyobgypedagdgiai
Kar
2019. Hornyakné Simon Pécsi vendeéglatas
Erika Tudomanyegyetem
2019. Galambosné Virdg Kaposvari Egyetem | gyogypedagogus-
Monika tanuldsban
akadalyozottak
pedagogiaja-
pszichopedagogia
2021. dr. Farkasné Takéacs | Kaposvari Egyetem | gydgypedagdgus-
Andrea tanulasban
akadalyozottak
pedagogiaja
2021. Csete Margit Pécsi gyogypedagogus
Tudomanyegyetem
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4. Targyi feltételek

A sziikségesnek itélt javitasi munkalatok az egységen beliil folyamatosan zajlanak a tanév eleji

igényfelmérésre alapozva.

Tovabbra is tobb teremben 2-4 masik osztaly is pArhuzamosan jelen van. Az erds hattérzaj és a
mas osztalyok tevékenységébdl fakadd vizudlis ingerek az osztalyok hatékony tanulmanyi
eldmenetele tekintetében szamottevd nehezitettséget jelentenek annak ellenére, hogy a
csoportok teremrésze a berendezési targyakkal a lehetdségekhez mérten jol elkiilonitésre

kerilnek.

Nehézséget okoz, hogy az iskoldban a tanérakhoz nyomtatasra, példanyszam sokszorositasra,
nyomtatd hasznalatara korlatozott lehet6ségek allnak rendelkezésiinkre. A mindennapi munka
soran sziikséges szines, nyomtatott segédanyagokat a kollégak tobbnyire sajat koltségeik

terhére készitik el.

A 254es és 263-as teremben felszerelt digitalis tablat a betanitdo pedagdgusok rendszeresen
hasznaljak szinesitve a tanorakat. A tantermekben taldlhatdo asztali szamitogépek kissé

elavultak, ezek hordozhatd szamitdgépre torténd cseréje folyamatban van.

A pedagogiai munka megkonnyitésére, illetve a tanuloknak az ismeretszerzés és szorakozas
tamogatasara a szamitogép park bovitése a tavalyi tanévben egy Tankertileti palyazat keretében

megtortént. A pedagdgusok 98%-a rendelkezik iskolai, hordozhato szamitogéppel.

Ebben a tanévben a takaré¢koskodasi intézkedések bevezetése okan a csokkentett kdltségvetésii

szakmai anyagok nehézkessé teszik a tanulok gyakorlati oktatasanak gordiilékeny kivitelezését.

Az infrastrukturalis feltétek koziil a Szegedi Gt I11. szam alatti telephely ebben a tanévben mar
nem all egységiink rendelkezésére, igy az elméleti és gyakorlati oktatast a Baratsag téri illetve

a Szegedi ut 10. szam alatti telephelyen valdsitjuk meg.

Tovabbra is nagy gondot jelent, hogy mindkét tornacsarnok kihasznaltsaga teljes mértékii, tobb
intézményegység osztilyai hasznaljdk azokat. Igy lehetéségiink nagyon Kkorlatozott.
Tornaterem hidnyaban a mindennapos testnevelés oOrdkat a kis alapteriileten 1évé auldban,

megfeleld idéjaras esetén az udvaron valositjuk meg.

5. A tandrak és a tanoran kiviili tevékenységek idobeli keretei, fajtai

= Kotelez6 tandrai foglalkozasok heti idékerete (15 osztalyra szamitva): 583/hét
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Tehetséggondozas: minden osztalyban heti 1 6ra a 2011. évi kdznevelési torvény

szerint:

278/ (5) ,, Tehetséggondozasra és felzarkoztatasra osztdalyonként legalabb tovabbi heti

egy-egy ora biztositott az osztalyok 6. mellékletben meghatarozott idokerete felett. ”

Kotelezo habilitacios foglalkozasok heti id6kerete:

o 9-10. évfolyam: heti 4 6ra

o 11-12. évfolyam: heti 5 o6ra

Egyéni munkarendben haladok felkészitése:

o

o

o

9. évfolyam: 10 o6ra

Csincsdk Zoltanné 4 6ra
Meéder Judit 6 ora
10. évfolyam: 10 o6ra
1. csoport
Sebestyénné Kajtar Piroska 6 ora
Mandity Edit 4 6ra
2. csoport
Csicsor Andrea Zsuzsanna 1 ora
Gyuricza-Méder Nora 2 6ra
Matrai Anna Maria 2 ora
Olah Erzsébet 2 ora
Szabd Katalin 1 ora
Torok Aniko 2 Oora
11. évfolyam: 10 ora
1. csoport
Gerlachné Pauk Zsuzsanna 3 ora
Kramaszta Klaudia 3 6ra
Rajczi Dora 4 ora
2. csoport
Orosz Ildik6 8 ora
Meéder Judit 2 Ora
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o Kramaszta Klaudia, Gerlachné Pauk Zsuzsanna, Rajczi Dora-attanitok a
Fejleszt-nevelés Intézményegységbol
= Egyéb foglalkozasok:
o Tanul6szoba: 2 éra/hét- Csicsor Andrea Zsuzsanna, Torok Aniko
o Szakkorok:
v' Enek (1 6ra/hét)- Mandity Edit
v' Kézmlives (106ra/hét) - Balog Laszld
v Sport :
e Gradicska Judit-1 ora/hét
e Kiss Zoltan-2 ora/hét
v Tanc (1 6ra/hét) - Csicsor Andrea Zsuzsanna

e (Osszes oraszam: 656 ora/hét

6. Ellenorzési tevékenység

a) Kiils6 szakmai ellenérzés
A 2021/2022-es tanévben két pedagdgus jelentkezett a pedagdgus elémeneteli rendszerben, a

Pedagogus 1., illetve a Pedagdgus II. fokozat elérését megcélozva.
Ebben a tanévben Intézményegységiinkben vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés varhato.

b) Bels6 szakmai ellen6rzés
Oralatogatasok
Az egységvezetd a munkakozosség vezetdvel egyiitt, a kollégaval eldre egyezteti a 1atogatas és
az ordk megbeszélésének iddpontjat. Az ellendrzés elsddlegesen fejlesztd és nem mindsitd
célokat szolgal. Az oralatogatasokat megbeszélés koveti, melyen visszajelzést kapnak a
pedagogusok munkdjukrol, illetve lehetéség nyilik - a tanuldokrdl, osztalyrél - folyd

beszélgetésre, valamint a reflexiok megfogalmazasra.

Az Oktatasi Hivatal ellen6rzéséhez kapcsoloddéan a mindennapos testnevelés megvalosulasa

keril a belsd ellendrzés fokuszaba.

Hoénap Ellenérzési terv Latogatasi terv Felelos
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Tanév eleji adminisztracio,
dokumentumok, E-naplo
megnyitasa, statisztika.
Tanuloszoba, szakkorok

inditasa, csoportlétszamok

e Gradicska Judit
sport szakkor

Egységvezeto,
véglegesitése. e Kiss Zoltan
Szeptember munkak6zosség
Telephelyek miikddése. Testnevelés 9-10. o.
. , vezetok
Az 1 tanulok szakeértoi
javaslatainak ellendrzése,
nyilvantartasa,
dokumentalasa.
Feliilvizsgalatok
e Szabd Katalin
A tantargyfelosztas, érarend
testnevelés 12.f Egységvezeto,
miikddésének ellendrzése
Oktober e Galambosné Virag munkak6zosség
Tanmenetek ellendrzése.
. Monika vezetok
Meérések eredményei
Testnevelés 10. o.
Torok Aniko
testnevelés 12. ¢ Egységvezeto,
November | Tanorak kezdése, befejezése Csuvar Adrienn munkakzosség
Palantanevel6 modul vezetok
11d
Csék Dorina Egységvezetd,
‘ Testnevelés 11.e munkakdzosség
December Képességfejlesztés. ‘
Orosz Ildiko vezetOk,
Testnevelés 11.b mentor
Képességfejlesztés,
szemléltetés. ]
Gyuricza-Méder Nora
Az osztalyfonokok Egységvezetd,
' ‘ Testnevelés 11.a/1
Januar gyermekvédelmi munkéjanak ) munkak6zdsség
_ Kévar-Monda Adrienn
ellendrzése a félévi vezetdk

mulasztasi adatok tiikrében.

Félévi értesitok

Testnevelés 11.c+11.d
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Mandity Edit
Egységvezetd,
Testnevelés 12. a
Februar E-naplo naprakész vezetése . munkak6zdsség
Mitrai Anna
vezetok
11.f+12.b
o . Foépiilet tankonyha: Egységvezeto,
) Kotott ido, jelenléti iv .
Marcius Hornyakné Simon munkakdzosség
vezetése i
Erika 11.a/2 vezetok
A tankonyhai
' tevékenységek: Egységvezeto,
, Gyodgypedagdgia
Aprilis dr. Farkasné Takacs munkakdzdsség
asszisztensek munkavégzése
Andrea-12.a vezetok
Egységvezeto,
Differencialt Egyéni tanrendben
Majus munkakdzdsség
képességfejlesztés tanuldk orai
vezetok
Schoblocher Sandor Egységvezeto,
Taniigyi dokumentumok
Janius Automoso kisegitod munkak$zosség
zarasa
modul-12.c vezetdk

Intézményi Onértékelés
Az Intézményi Onértékelés koordinalasat az Onértékelési Munkacsoport (Bels6 Ellenérzési

Csoport) végzi az 6t évre sz016 onértékelési program és az éves onértékelési terv alapjan.

Intézménytlinkben a BECS tagjai:

e (Csik Dorina e Kdvari-Monda Adrienn
e Gradicska Judit e Méder Judit
e Gyuricza-Méder Nora e Torok Aniko

e Koller Nora
A 2021/2022-es tanévben befejez6dott a szakoktatd pedagdgusok onértékelése, ezzel lezarult a
Készségfejlesztd Iskola I. Onértékelési ciklusa. Fontosnak tartjuk az dnértékelési tapasztalatok
attekintését, rogzitését, mert a masodik Onértékelési ciklusra szolo tervek elkészitésekor

alapként kell tAmaszkodnunk az elsé 6t év szdmszerli és mindségi eredményeire.
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2022. szeptember 1.-jével indul a II. Onértékelési ciklus. A kovetkezé &t évre vonatkozd

intézményi onértékelési terv elkészitését elsddleges feladatnak tekintjiik.

7. Kapcsolatok

A 2022/2023. tanévben is tovabb folytatodik a partnerkapcsolatok elmélyitése, wjabb

crcr

sikeressége érdekében.

A partnerekkel vald kapcsolat az egyiittmiikodési feladatok jellegébdl adoddan napi szinten,
illetve sziikség szerinti alkalmakkal valosul meg. A kapcsolattartds modjat és a felelos

személyét az iskolavezetés hatarozza meg.

a) Belso kapcsolatok
Az iskolai nevelés- oktatds legfontosabb kozvetlen partnereit a sziilok, neveldsziilok,
gyamok jelentik. Intenziv kapcsolat kiépitésére toreksziink, mely az iskolai rendezvények,
a pedagogusok-sziilok egylittmikodésén alapszik. / egyéni megbeszélések, sziildi
értekezletek, fogadoordk, irasbeli tdjékoztatds, kiranduldsok, iskolai és osztalyszintii

programok/.

Intézményegységilink ebben a tanévben is torekszik a sajat €s a tobbi egységben dolgozo

kollégaval a megfeleld kapcsolat kialakitdsara, apolasara.

b) Kiilsé kapcsolatok

A tanév soran intézményegységiink tovabbra is aktiv szakmai egyiittmiikodést kivan

megvaldsitani a veszélyhelyzet figyelembevételével:

e A koznevelési tarsintézményekkel, Kalocsai Nebuldo EGYMI, Szent Laszlo AMK,
Magyarorszagi Németek Altalanos Miivelddési Kozpontja, Bacs-Kiskun Megyei
Voroskereszt Bajai Szervezetével,

e FErdekképviseletei  szervekkel: EFOESZ  Tolna megyei kirendeltsége,
Mozgéskorlatozottak dél Bacs - Kiskun megyei Egyesiilete, Szocidlis ¢és
Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag, Bajai képviselete, FODISZ, Cédrus Egyesitett
Szocialis Intézmény.

e Kiilfoldi partnereinkkel: BBW — Waiblingen Szakképzd Iskola (Németorszag), Zombor
— Vuk Karadzic Altalanos és Szakképzd Iskola (Szerbia),

e szakmai szervezettel: Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bacskai Szakértdi

Bizottsagi Tagintézménye
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e Kiils6 gyakorlati helyszinekkel:
o Rocco Etelbar
o Ady Endre Varosi Konyvtar
o Bajai Kommunalis és Szolgaltatdo Nonprofit Kft, Bajakert Nonprofit Kft.
o Bajai Szent Rokus Korhaz
o Duna Wellness Hotel
o Bakon-Tex Kft.
o Zsilip étterem

o Voroskereszt Baja

A kiils6 gyakorlati helyszinekre a kozépsulyos tanuldoink a képességeik szerint
valogatva, heti rendszerességgel egy kiséré tanarral gyakorlati tevékenységet végeznek.
Ezek a tevékenységek a tanult képesitéseikhez tarsitottak. Az MHGY célja a tarsadalmi
beilleszkedéshez sziikséges kommunikacios és viselkedési kulturak, szocialis szokasok,
munkahelyi elvarasok, munkavallalasi alapkészségek elsajatitdsa, amelynek birtokdban

a munkaerd-piaci integraciojuk sikeress¢ valhat.

V. Egészségnevelés, kornyezeti nevelés-OKO program

Ebben a tanévben tovabb folytatédik a fenntarthatdosagra nevelés, az egészségtudatos,

kornyezettudatos magatartas fejlesztése, erdsitése tanuldink korében:

e Egészségnapok,

e (gesztenyeszedés,

o takaritasi vildgnap szervezésével,

o szelektiv hulladékgytijtés szorgalmazasaval,

e sziildi tAmogatassal a tudatos vasarlas fogalmanak erdsitésével,

e tankonyhai hulladék komposztalasaval,

e teremdiszités Ujrahasznositott anyagok gytljtésével, felhasznalasaval,

e tanorak, foglalkozéasok 6ko tartalommal torténd tervezésével,

e fénymasolds visszaszoritdsaval, illetve Gjrahasznositott papir hasznalataval,

o Intézményegységiink bels6 udvaranak gondozasaval, lehetség szerint eséviz
gyljtésével,

e ,.Z0ld tanterem” Gjra gondolasaval,

e Intézményegységiink kornyezetbarat miikddtetésének szorgalmazasaval: csopogod
csapok elzarasaval, égd izzok lekapcsolasaval,
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,,JO gyakorlatok” megismerésével, adaptalasaval.
Oko rendezvényeken valo részvétellel,

iskolaszépitd, zoldité napok megszervezése a sziilok bevonasaval.
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VI. A munkaterv helyi megvalosulasa

A felvazolt eseménynaptar idejét és megvalositasi formait a digitalis munkarend esetleges
bevezetése befolyasolhatja, médosithatja; a megvalositas soran az aktudlis veszélyhelyzeti

intézkedéseket folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

A programokra, projektnapokra, rendezvényekre minden részletre kiterjed6 forgatokdnyv és
tajékoztatd plakat készitése kotelezd, melyet a fOszervezd kiild el az egységvezetd részére a
program idOpontja elétt egy héttel. A fOszervezd koordinalja a programot, keresi meg a
szervezésben, lebonyolitasban kozremiikodéket. Ok kozosen felelések a  sikeres
megvalositasért. A programok, projektnapok, rendezvények értékelése a kovetkezd

egyseégértekezleten torténik, illetve annak dokumentalasa az iskolai honlapon is megtorténik.

o = Ellendrzést
Datum Program Felelos I
végzi
Augusztus
Tantermek, tanmiihelyek elokészitése az
oktatdsra o
2022 Karbantart6i munkalatok feltérképezése, belsd neveldtestiilet
augusz.tus flizetben rogzitése
22. Szakmai munka eszkozeinek tiizvédelmi, nevelétestitlet, Tallér Mihaly
balesetvédelmi ellenérzése tlizvédelmi szakember
2022. Alakulo értekezlet te7me ;
augusztus neveldtestiilet 1ntemenye%yseg-
20. vezeto
Tanév dokumentacios rendszerének atdolgozasa
2022, Tanévnyito értekezlet nevelétestiilet
augusztustol
folyamatosa
n Megrendelések dsszeirasa, vezetése
Koller Néra, szakoktatok
Szeptember
Tanévnyit6 tinnepély;
Létszamok, beiratkozott tanuldi névsorok neveldtestiilet,
egyeztetése, rogzitése. munkako6zosség-vezetok
2022. Taniigyi dokumentumok- adminisztralas o )
szeptember | Adatbazis és nyilvantartasok, informatikai 1ntem\1}zl;zteégyseg-
1. feladatok és rendszerkarbantartas.
E-Kréta -aktualitdsok
Szakmai anyagok, igényfelmérések, Koller Nora
megrendelések Osszeirasa, - vezetése
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Egyiittmiikodesi megallapodas megkotése az
MHGY kiilsés munkahelyszinek

Méder Judit
munkak6zosség-vezetod

képviseldivel
Tankonyvek kiosztasa Balog Laszlo
Orokods Boldog Iskol o
Orokos Bo dog. s’ 9 a tanmenet Orosz 11diké
aktualizalasa
2022. Aktualis helyettesitések logisztikai S \
szeptember itemezése Intezmenyegyseg-
5 vezetd
' Tanmenetek véglegesitése - tantestiilet
Munkakézosségek szakmai megbeszélése, munkakdzosség vezetdk
vallalt feladatokkal kapcsolatos informaciok
egyeztetése
Egységértekezlet neveldtestiilet
sz ef)(t)ezr?’lb er nevelGtestiilet, Tallér intézményegység-
5. Tiiz- és balesetvédelmi oktatas Mihaly tlizvédelmi vezetd
szakember
2022. tantestiilet, K6vari- L )
szeptember | Bazisintézményi programterv Osszeallitasa Monda Adrienn mtem‘],eerzlzteégyseg'
7. munkakozosség-vezetd
. s osztalyfonokok, L )
2022.szepte Munkakézosségi megbeszélések Kévari-Monda Adrienn | intézményegység-
mber 9. PAC, MHGY bemeneti mérések el6készitése . " vezetd
munkakdzosség-vezetod
intézményegység-
2022. ) , , L, i L i . vezeto, Szigeti
szeptember | Tantargyfelosztas modositasa, véglegesitése egységvezeto Gabor
16. intézményvezetd
helyettes
22 intézményegység-
szeptember Takaritasi vilagnap Torok Aniko S
21. vezeto
2022. Népmese, néptanc, népzene napja- . . intézményegység-
szeptember . Mandity Edit &
23, Projektnap vezeto
2z, TEMANAP: ; ; intézményegység-
szeptember " - Gradicska Judit e
30. Magyar Didksport napja vezeto
Oralatogatasok, értékelések-folyamatosan
Taniigyi dokumentumok ellendrzése,
BECS munkacsoport koordinalasa munkak6zosség vezetok
folyamatosan .
2022. intézményegység-
szeptember Gesztenyeszedés Gyarmatiné Wolf Ilona vezetd
Szinhazlatogatas Gyuricza-Méder Nora
. . T Csicsor Andrea
Kirandulas a Néprajzi Muzeumba
Zsuzsanna
Oktober
KIR statisztikai adatszolgaltatas munkako6zosség vezetok
2022. - - intézményegység-
oktober 3. Szakmai alapanyagok megrendel6inek vezetd

leadasa

Koller Noéra
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Egységértekezlet tantestiilet
2022. Allatok vilagnapja Csuvar Adrienn
oktéber 4. ghap)
A zene vilagnapja, hangszerbemutato b, TSy Ik 45
2022. ghapja, g Andrea intézményegység-
oktober 5. L . . ., vezeto
Kézmiives mithelyek: Mindenszentek Gyarmatiné¢ Wolf Ilona
2022, Megemlékezés az Aradi vértanukrol osztalyfénokok Intezmenyegyseg-
oktdber 6. vezetd
Sziil6i értekezlet az aktualis jarvanyiigyi intézményegység-
. alyfénokok h
protokollhoz igazodva osztalytonoko vezetd
2o Suli-buli: Induljon a banzaj!
. -buli: anzaj! ,
oktober 7. . . J, e Koller Noéra intézményegység-
(Sziireti mulatsag / népzene és néptanc vezetd
bemutato
2021. g . (10 tantestiilet intézményegység-
oktober 10. Iméleti munkakozdssegi megbeszélés munkakozosség-vezetdk | vezets
2021. . - e 11z . . intézményegység-
oktéber 11. | Gyvakorlati munkakozosségi megbeszelés | munkakdzosség-vezetd vezetd
) rSz4 rtverseny Készségfejleszto . . So-
2’021 Orszagos spo tve,se y e;szseg ejleszto Gradicska Judit mtezmenye”gyseg
oktober 12. Iskolak szamara vezetd
2022. . . e e s intézményegység-
oktdber 14. Egészségnap osztalyfonokok vezetd
2022. G AT z
oktober 15. Tanitas nélkiili munkanap (oktéber 31.)
2022. Megemlékezés az oktdber 23.-i nemzeti Csicsor Andrea intézményegység-
oktober 21. tinneprol Zsuzsanna vezetd
2022 Természeti értékeink védelme projekt Szabo Katalin
Sber 28. Szakmai alapanyagok megrendeldinek ,
oktGber 28 panyago & Koller Nora o .
leadasa intézményegység-
2022. vezeto
oktdber 29. S
~ november Oszi sziinet
6.
2022. e n veégz0s 0sztalyfonokok, | intézményegység-
. Tablofotozas . ; L b
oktober Gyuricza-Méder Nora vezetd
November
2022. Egységértekezlet az aktualis jarvanyiigyi tantestiilet intézményegység-
november 7. intézkedések figyelembevételével vezetd
2022 Munkakozosségi megbeszélések tantestiilet, — )
. . A (s o A ” intézményegység-
november 8. | PAC ¢s MHGY bemeneti méresek lezarasa munkakozosseg’vezetok, vezetd
Koller Néra
2022. , . ‘
g , , , Méder Judit S7mé o
november A kiilsés munkahelyszinek latogatasa e J, L | mieAmenyegyseg
7-11. munkako6zosség vezetd vezeto
2022. 1 s . dr. Farkasné Takacs intézményegység-
november 9. Feltalalok napja Andrea vezetd
2022. M in Frik
november Marton napi hagyomany6rz6 programok arosan Lrika,
11. intézményegység-
2022. ; : vezetd
Nyilt nap, nyitott napok. . "
november ., YUt hap, nyrott hapok. munkak6zosség-vezetok
17. Tovabbtanuldk szamara intézmény és

23




mihelybejarasok az aktualis jarvanyiigyi
intézkedések figyelembevételével

2022.
november Nemzetkozi férfinap Torok Aniko
19.
2022. Adventi linnepkor hagyomany6rzo L ]
november programjai Szabo Katalin mtemfe?e/ffyseg'
28. I. Adventi gyertyagyjtas
. o . cgz0s évfolyam
Tarisznyak és szalagok megrendelése Vegzos evio yal
osztalyfénokei
Palyavalasztasi kiallitas az aktualis Meéder Judit
2022. jarvanyligyi intézkedések munkakozOsség- vezetd, | intézményegység-
november figyelembevételével vezeto
Hospitalasok az osztalyokban, munkak6z0sség-vezetok,
tudasmegosztas, reflexiok megfogalmazasa tantestiilet
2022. Hoban ébred majd az tinnep...” - kézmiives intézményegység-
november | > . Orosz I1diké yEEySee
vége proj ekt vezetd
December
2022. T¢éli sportok, egészségmegdrz6 szabadidds L L intézményegység-
december 1. programok Matrai Anna Maria vezetd
Karacsonyi kreativ tevékenységek , .
. Marosan Erika, intézményegység-
2022 Szakmai alapanyaqu megrendelSinek Koller Nora vezetd
: leadasa
december 2. — -
Fogyatékos emberek nemzetkozi vilagnapja rssTe i intézményegység-
(Flashmob) vezetd
II. Adventi gyertyagyujtas Szabo Katalin
2022. intézményegység-
december 5. | Eqységértekezlet az aktualis jarvanyiigyi . vezetd
Y . o 12 tantestiilet
intézkedések figyelembevételével
2022. Suli-buli, induljon a banzaj (s intézményegység-
december 6. Mikulds- ajandékozas Balog LaszI6 vezetd
2022. Kézmiives miihelyek, mézeskalacssiités osztalyfonokok, intézményegység-
december , b
5 -16. szakoktatok vezeto
2022. intézményegység-
decigmer III. Adventi gyertyagyujtas tantestiilet vezetd
2022. v g .
december Elméleti munkakozosségi megbeszélés Kovari Mon d&} Adrlen[]
13. munkak6zosség vezetd | ., .
Intezmenyegyseg-
2022. . . vezetd
december Gyakorlati munkakozosségi megbeszélés M?deir Jl,ldlt «
14. munkako6zosség vezetd
2022. . ;s
december I,V' A';dv-entl ’gyertyggyu jtas i Szabd Katalin
19, Intézményi karacsonyi iinnepség
Karacsony fellépések, kulturalis programok intézményegység-
2022. Most mutasd meg, mire vagy képes!- Csicsor Andrea vezeto
december Zsuzsanna

Fogyatékkal élok amator miivészeti
talalkozoja
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Szinhazlatogatas

Gyuricza-Méder Nora

2022.
d b fye e
22ec_er;1()§?r> Téli sziinet
januar 2.
Januar
Jjanud zakmai alapan k megrendeldinek .
2023 januér Szakmai alapa yagq egrendeldine Koller Nora o ’
03. leadasa intézményegység-
vezetd
2023, janudr Egységértekezlet tantestiilet
T¢li sportok megor i I L. $7mé So-
¢li sportok, egészségmegdrz6 szabadidds Maétrai Anna Maria intézményegység
programok vezeto
2023. januar o . e s Kévari-Monda Adrienn | intézményegység-
10. Iméleti munkakoézosségi megbeszélés munkakozosség vezetd vezetd
. janué . i s Meéder Judit intézmé Sg-
2023. janudr Gyakorlati munkakézosségi megbeszélés N , | Imezmenyegyseg
1L munkakozosség vezetd vezet§
érintett osztalyfonokok, fejlesztést
Egyéni munkarendben haladok osztalyozo vegz6 pedagdgusok,
. , . L. szakoktatok
2023. januar vizsgal Kévari-Monda Adrienn
16-20. munkakzosség vezetd intézménye”gység-
Félévi beszamolok elkészitése tantestiilet vezeto
2023 Januar I. félévi osztalyozo értekezlet osztalyfénskok
Félévi egységértekezlet az aktualis
2003, fanus jarvanyligyi intézkedések me )
éjsanuar figyelembevételével Nevel6testiilet m em\lleegztefyseg
Munkakozosségek felévi munkdjanak
elemzése
. janua Félévi értesitok kiosztasa 1 e intézmé Sg-
2023. januar Osztalyfonokok 1ntezmenye”gyseg
217. vezetd
NETFIT mérések elinditasa, fizikai erénlét testnevelést tanitok,
allapotfelmérése Gradicska Judit intézmé 0
2023, januir ki . . intézményegység
Jelentkezés a Szakmai Tantargyi Komplex Méder Judit
Versenyre munkak6zosség-vezetd
Februar
T¢éli sportok, egészségnevelési programok N )
(korcsolya) az id6jarasnak megfelelGen, Matrai Anna Maria m em:]eelgffyseg_
2023, eseti jelleggel
februar 01. Szakmai alapanyagok megrendeldinek Koller Nora, intézményegység-
leaddsa vezeto
Félévi nevelotestiileti értekezlet Intézmény Intezmenyegyseg-
vezeto
Rejtvényfejtok vildgnapja; Orosz Ildik6
2023. A biztonsagos ¢€s a baratsagos internet napja Matrai Anna Maria intézményegység-
februar 3. ) vezetd
Sziiloi értekezlet osztalyfénokok
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2023.

februdr 6. Egységértekezlet neveldtestiilet
Syalactiizé finnepsé Gradicska Judit, végzos
2023. £ pSee osztalyfonokok
februar 13. A . s Kévari-Monda Adrienn
Elméleti munkakézosségi megbeszélés . . p
munkak6z0sség vezetd
2023. . o s Méder Judit
februdr 14, Gyakorlati munkakézosségi megbeszélés munkakézosség-vezetd
: s , . Balog Laszl6/Schatzl
2023 Farsangi bal /Kirandulas Mohacsra alog Lasz16/Schatz
februar 17. Zsuzsanna
2023. . testnevelést tanitd
februdr 22. Magyar Parasport napja kollégak
2023. Megemlékezés a kommunista és egyéb O,
. TS ., . lyf6nokok
februar 24. diktatarak aldozatairol (februar 25.) osztalylonoko
2023. Orszagos Szakmai verseny el6donto Meéder Judit
februar g y munkak6z0sség-vezetod
Marcius
2023. Szakmai alapanyagok megrendelGinek ,
marcius 1. jeadisa Koller Nora
2023;2”“ Egységértekezlet tantestiilet
2023. Nonapi koszontés Balog Laszlo
marcius 8. o )
Egészségnap osztalyfénokok mtemenyte,gyseg'
VvezZelo
2023. o o . Kévari-Monda Adrienn
o Elméleti munkakozosségi megbeszélés . ”
mércius 13. munkak6z0sség vezetd
2023 Megemlékezés Marcius 15.-r6l Matrai Anna Maria
marcius 14. g , , , Meéder Judit
A kiilsos munkahelyszinek latogatdsa MR .
munkak6z0sség -vezetd
2023.
marcius 16. e AT
2023, Tanitas nélkiili munkanap
marcius 17.
2023. S o : Tallérné Atyanszky
mércius 21, Down-szindroma vilagnapja Gabriella ‘
intézményegység-
méfgi::'zo_ A Viz vilagnapja Schatzl Zsuzsanna vezeto
24. Happy Hét-Vizfogyasztas népszerlsitése
Regionalis vetélked6kon valo részvétel, Csicsor Andrea
2023, kulturalis fellépések Zsuzsanna intézményegység-
maretus ,, Tavasz van, tavasz van...” kézmiives Oko Torok Anikd, Mandity vezetd
projekt és Origami nap Edit
Aprilis
Szakmai alapanyaqu megrendeldinek Koller Néra
leadadsa
2023. 4prilis o . j
3, Egységértekezlet neveldtestiilet, tantestiilet

Autizmus vilagnapja (aprilis 2.)

nevelotestiilet
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2023. 4prilis

Kézmiives napok: Husvét

Gyarmatiné Wolf Ilona

3-5.

o intézményegység-
2023. 4apn ' Munkakézosségek megbeszélése munkak6zosség-vezetdk vezeto
2023. aprilis P

611, Tavaszi sziinet
2023. aprilis Megemlékezés a holokauszt aldozatairol e
17 I osztalyfonokok
. (4prilis 16.)
" Az OH Bazisintézményi programja : .

2023.aprilis VAR Kdvari- Monda Adrienn

21. : .

,»A Fold napja a fenntarthatosag jegyében”

20221'_212%11118 Fenntarthatosagi Témahét tantestiilet
2023. aprilis

26. A méhek vilagnapja Mandity Edit
(aprilis 30.)
2023. aprilis

27. G T
2023, aprilis Tanitas nélkiili munkanap

28.

Orszagos Szakmai verseny szervezése . .

- £OS OEIY SZEIVEZESS, Meéder Judit intézményegység-

2023. aprilis lebonyolitasa az aktualis jarvanyiigyi N ,, b
o X 17 munkakdzosség -vezetd vezetd
intézkedések figyelembevételével
Majus
, Egységértekezlet tantestiilet ,
2023, majus Szakmai alapanyagok megrendeldinek Intezmenyegyscg:
z , 4
3. panyago £ Koller Noéra vezeto
leadasa
2023. majus oy z By . ; .
A Szent Florian Nap és a Renddrség napja Szabo Katalin
2023. majus Suli-buli-Induljon a banzaj és Koller Nora,
5. a Magyar sport napja Gradicska Judit
2023. méjus . o s Kévari-Monda Adrienn | intézményegység-
Elméleti munkakézosségi megbeszélés . p vezetd
8. munkakozosség vezetd
Méder Judit
.. Gyakorlati munkakézésségi megbeszélés o p
2023. méjus YV ! zossegL megbesz munkak6z0sség-vezetd
9. .
Madarak és fak napja Gyuricza Andras
. M4 Egészségiigyi vilagnap, Nemzetkdzi . 1, intézmé sg-
2023. majus g gugy gnap . Balog Lasz16 1ntezmenye”gyseg
11. Voroskereszt napja vezet§
2023. majus G e TN z q £ ey
12 Tanitas nélkiili munkanap (Palyaorientacios nap)
2023. méj . N
Zél_l A Tanitas nélkiili munkanap (DOK nap)
Junius
. jani Szakmai alapanyagok megrendeldinek . intézmé Sg-
2023 1Jun1us panyag ) a1 Koller Nora 1ntezmenyeygyseg

: leadasa vezetd

2023. junius - . Y PP intézményegység-
5 Nemzeti Osszetartozas napja (junius 4.) osztalyfonokok vezetd
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értékelése

2023. jlni - .. intézmé Sg-
023 5Jumus Egységértekezlet tantestiilet HHieAmEnyesysee
. vezeto
Munkak6z0sségi megbeszélések munkakézossée- vezetdk
L PAC ¢és MHGY kimeneti mérések lezarasa &
2023. junius intézményegység-
5-9. érintett osztalyfénokok, vezZté;gy g
Egyéni munkarendben haladok osztalyozo fejlesztést végzd
vizsgai pedagdgusok,
szakoktatok
2023.jinius po , ..
15, Modulzaré vizsgak tantestiilet
2023.j0ni Ev végi osztalyozé értekezlet, .
1J6umus el osztaly , . tantestiilet
. tanév végi beszamolok leadasa
2023, i Ballagas, tanévzaré linnepség
é%umus Taniigyi dokumentécios feladatok zarasai, | tantestiilet, neveltestiilet | =~ )
ellen6rzési miveletei mtem\l]zr;}e’te,ogyseg'
2023, itinius érintett osztalyfonok, Kovari-
21'_J23 Kozépiskolai beiratkozas Monda Adrienn
) munkakoz0sség vezetd
o Tanévzar6 értekezlet,
2023. junius R . .. ” .
23, munkako6zosségek éves munkajanak tantestiilet, nevelGtestiilet

VII.

Szakmai kozosségek

A szakmai kozOsségek a tanévben folytatandd munkajukrol sajat munkatervet készitenek,

fogadnak el és a munkatervnaptarban meghatarozott idépontban beszdmolnak a tantestiiletnek.

A szakmai k6zosségek mitkodtetetésével kapcsolatos feladatunk a kozosségek miikodésének

szakmai tamogatésa.
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1. Elméleti munkakozosség

A munkatervet Kdvari-Monda Adrienn munkakozosség-vezetd allitotta Ossze.

A munkako6zosség bemutatasa:

Az elméleti munkakozosség tagjait a gyermekkdzpontisag, a nyitottsdg, a kreativitds, a
csapatszellem €s a folyamatos szakmai megujulas igénye jellemzi.

A tanitds soran valtozatos stratégidkkal, modszerekkel, valamint az egyéni banasmod
figyelembevételével ragadjadk meg a tananyag sokoldali bemutatasat és a gyakorlati
alkalmazhatdsag szempontjainak érvényesitését.

A nevelés-oktatds folyamatdban nagy hangsulyt fektetnek a rendszeres visszacsatolasra,
valamint a folyamatos értékelésre is, mely minden esetben motivald hatasu, hiszen a pozitiv

kvalitasok megragadasara iranyul.

A MUNKAKOZOSSEG TAGJAI

Osztalyfonokok:

Méder Judit 9-10. Sebestyénné Kajtar Piroska 11. f
Schatzl Zsuzsanna 10. Mandity Edit 12. a
Gyuricza-Méder Nora 11.a/1 Csicsor Andrea Zsuzsanna 12.b
dr. Farkasné Takacs Andrea 11.a/2 Torok Aniko 12. ¢
Orosz I1dik6 11.b Sztruhakné Gunity Szandra 12.d
Csincsak Zoltanné 11.c Gradicska Judit 12. e
Kévari-Monda Adrienn 11.d Szabo Katalin 12.f

Csak Dorina 11. e

Az elméleti munkako6zosség nem osztalyfonokként miikodé pedagogusai:
Matrai Anna Maria (gyogypedagogus), Galambosné Virag Monika, illetve Koller Nora és Olah

Erzsébet, akik mind a gyakorlati, mind pedig az elméleti oktatasban tevékenyen részt vallalnak.

A Bajai EGYMI mas intézményegységeib6l attanito kollégak:
Kovacsné Zsemlye Marietta, Kiss Zoltan Richard, Gerlachné Pauk Zsuzsanna, Kramaszta

Klaudia gyogypedagdgusok, valamint Rajczi Dora pedagdgus.

A 2022/2023. tanévre Kitiizott munkakozosségi célok, feladatok a pedagégiai munka

soran:
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— A személyi, szervezeti feltételeket érintd valtozas Galambosné Virdg Modnika személyében
ragadhatd meg. Az Egységiinkbe érkez6 uj kolléga kozosségbe vald zavartalan
beilleszkedéséhez, valamint gyogypedagodgiai tanulmanyainak sikeres teljesitéséhez
igyekszik minél sokrétiibb tdmogatd hatteret nytjtani kollektivank.

— Kiemelt cél a munkakori leirasban megfogalmazott, illetve a Készségfejleszté Iskola
aktualis munkatervében vallalt osztalyfondki-, valamint pedagogusi feladatok maradéktalan
¢s lelkiismeretes teljesitése.

— Az el6z6 tanévekhez hasonloan tovabbra is cél a nyitott munkakapcsolat tamogatasa,
erositése.

— Sziil61 értekezletek és fogaddorak sordn a sziilok t4jékoztatasa az aktualitasokat illetden,
valamint a tanév soran folyamatos egymast segitd kapcsolat kiépitése €s fenntartdsa a
tanulok gondviseldivel.

— C¢l a COVID-19 jarvany kapcsan a hatalyos szabalyozé dokumentumok folyamatos,

aktualizalt modon torténd adaptalasa a Készségfejlesztd Iskola mindennapjaiba.

A 2022/2023. tanévre Kitlizott munkakozosségi célok, feladatok az adminisztracioban:

— Kiemelt cél és feladat a 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozdk alapjan a 11.
évfolyamot érintéen a tanmenetek atdolgozéasa, valamint az E-Kréta rendszerben valo
adminisztralasa differencialt modon a kozépsulyos értelmi fogyatékos-, valamint a
tanulasban akadalyozott tanulokra nézve.

— A tanulok képességmérésére szolgalo tesztek felvételének megvaldsitasa 2022. oktober 15-
ig.

— Az E-Kréta rendszer pontos és naprakész alkalmazasa.

— A tanév soran feleldsi rendszerben, meghatarozott személyek iranyitasaval, a kovetkezd
feladatok ellatasa valosul meg:

o az egység munkatervében megjeldlt, személyre szabott feladatokat magas szinvonalt
elvégzése, megvaldsitasa

o szakértdi vélemények nyilvantartdsa, aktualizdlasa, a kérvények megfogalmazasa,
tovabbitasa az illetékes Pedagdgiai Szakszolgalat felé

o gyermekvédelemmel kapcsolatos ligyek intézése, vonatkozo hivatalos dokumentumok

nyilvantartasa
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(A feladat a 2022/2023. tanévtdl a kollektivan beliil mas személy vallalasi korébe kertilt
at, mely révén munkakd6zosségi cél és feladat a kolléga sziikség esetén torténd
megsegitése is.)

o étkezés-étkeztetés-kollégiumi kapcsolattartas ellatasa

o iskola-orvosi tigyek intézése

o palyazatfigyelés

o piar-tevékenységek, rendezvények szervezése a jarvanyligyi helyzet aktualis
szabalyozasainak megfelelden

o leltarozéssal kapcsolatos feladatok ellatasa

o e-kréta rendszer alkalmazasanak koordinélasa, segitése

o Boldogsag orak lebonyolitasa

o Netfit mérések 6sszehangolasa

A 2022/2023. tanévre kitlizott munkakozosségi célok, feladatok az oktatas-nevelés soran:

Cél a pedagdgus kompetenciak tovabbi fejlesztése.

A mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras résztvevoi szdmara tdmogatd szakmai hattér
biztositasa.

Elfogad6, motivalt és egyiittmiikodo osztalykozosségek kialakitasa.

Az elméleti képzés szoros 6sszhangba hozasa a gyakorlati oktatassal.

Hatékony konfliktus megel6zés, konfliktuskezelés.

Az egészséges ¢letmod fenntartasdra vonatkozd és a karos szenvedélyeket elutasitd
szemlélet kialakitasa.

A COVID-19 jarvannyal kapcsolatos felelds magatartds gyakorlasa.

A fenntarthato fejlddéshez kapcsolodd ismeretek és igények szélesitése kornyezeti,
tarsadalmi és gazdasagi téren. Mindezek gyakorlatba dgyazasa az Egység falain beliil és a
lehetdségekhez mérten azon tul is.

Az egyszerti élethelyzetekben torténd eligazodasra, helyes cselekvésre nevelés.

Segitség igénylésére és elfogadasara vald torekedtetés.

Tarsas kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara nevelés.

Egyszerli munkavégzésben siker elérésére vald 6sztonzés.

A tanulok felkészitése versenyekre, szakmai vizsgara.

Hatranyok, lemaraddsok kompenzalasa. Felzarkoztatas. Tehetségek feltérképezése, és

tehetséggondozas.
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— Célunk minél tobb kulturdlis esemény szervezése, érintve a tanulmanyi kirdnduldsokat,

szinhdz-, konyvtar- és muzeumlatogatdsokat, szabadtéri eseményeket, valamint az

intézmény falain beliil zajlo projektnapokat is.

A 2022/2023. tanévhez fiiz6d6, munkakozosséget érintd szakmai megbeszélések,

tanacskozasok:

A munkakozosség a 2022/2023. tanév soran — a lehetdségekhez mérten — minden honapban 1

szakmai megbeszélést tervez. A tanacskozasok alkalmat biztositanak az aktualis kérdések

megvalaszolasara, vélemény-, és tapasztalatcserékre, valamint az 01j informaciok atadasara is.

Idépont Feladat Felelés
intézményegység-vezeto,

Munkatervben vallalt feladatok m nkakéyéfzé 8 ezetdk

. u z -vezetok,
augusztus Helyi tanterv — tanmenetek — modulok — . -_g
. . , , osztalyfonokok,

tantargyak — éves 6raszdmok f
pedagogusok

Ev eleji informaciok megvitatasa:

Munkak6zdsségi munkatervet érintd

informacidk megbeszélése, tezmEnvesyséa-vezetd

e, s z -vezeto,
Adminisztracios és dokumentacios feladatok "y“gy’ & .
temb . o L, munkak$zosség-vezetok,
szeptember itemezésének meghatarozasa, e
i o osztalyfonokok,
E-Kréta rendszer alkalmazasaval kapcsolatos ,
s o, pedagdgusok

kérdések megvitatasa,

Vallalt feladatokkal kapcsolatos informaciok

egyezteteése
intézményegység-vezeto,

Tanulokkal kapcsolatos fontos informéciok | munkakdzosség-vezetdk,

cseréje, osztalyfonokok,

oktober Aktualis kérdések megvalaszolasa, pedagdgusok,

Vélemény-, ¢s tapasztalatcserék, szakoktatok,

Uj informéaciok megvitatasa gyogypedagogiai
asszisztensek
intézményegység-vezeto,

november Nyilt nap megszervezésének eldkészitése, | munkakozosség-vezetdk,
tervek, oOtletek megvitatasa, kidolgozasa. osztalyfdnokok,
pedagdgusok

Karacsonyi tinnepkor programjainak | intézményegység-vezeto,

Osszehangolt megtervezése, munkak6zosség-vezetok,

december Aktualis kérdések megvalaszolasa, osztalyfonokok,

Vélemény-, és tapasztalatcserék, pedagogusok,

Uj informaciok megvitatasa szakoktatok
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Munkak6zosség munkajanak félévi szakmai
szempontu elemzése, Osszegzése,

intézményegység-vezeto,
munkak6z0sség-vezetok,

januar A tovabbi  célok & feladatok o r
P , . osztalyfonokok,
megvaldsulasanak hatékonysagara g
) , , pedagdgusok
javaslattételek meghallgatasa
o , , intézményegység-vezeto,
Aktualis kérdések megvalaszolasa, "y"gy’ & i
februd , ) ] ; munkak$zosség-vezetok,
cbruar Vélemény-, s tapasztalatcserék, [
. . o, osztalyfonokok,
Uj informaciok megvitatasa \
pedagogusok
A tavaszvaras jegyeében torténd programok | intézményegység-vezeto,
megvitatasa, munkakdzosség-vezetok,
marcius Aktualis kérdések megvalaszolasa, osztalyfonokok,
Vélemény-, és tapasztalatcserék, pedagogusok,
Uj informaciok megvitatasa szakoktatok
Tanacskozas a Bazisintézményi program | intézményegység-vezeto,
megszervezeéserol, munkakdzdsség-vezetok,
aprilis Aktualis kérdések megvélaszolasa, osztalyfénskok,
Vélemény-, és tapasztalatcserék, pedagogusok,
Uj informaciok megvitatasa szakoktatok
Aktualis kérdések megvalaszolasa, intézményegység-vezeto,
majus Vélemény-, és tapasztalatcserék, munkak$zosség-vezetok,
Uj informaciok megvitatasa. osztalyfonokok,
pedagogusok
intézményegység-vezeto,
jnius Az éves munka értékelése, pozitivumok, | munkakozosség-vezetok,
fejlesztési lehet0ségek megvitatasa osztalyfonokok,
pedagogusok
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2. Gyakorlati munkakozosség
A munkatervet Méder Judit munkakozdsség-vezetd allitotta Ossze.

A gyakorlati munkako6zosség tagjai — szakoktatok:

CoNooR~WNE

Balog Lészlo6

Csuvar Adrienn

Erczy Szandra

Gyarmatiné Wolf [lona Méria
Hajd Anita

Hornyakné Simon Erika
Kancsar Helga

Koller Nora

Koleszar Csaba

10. Marosan Erika
11. Strieglné Boros Zsuzsanna
12. Tallérné Atyanszky Gabriella

A modulok képzése:

Pedagogusok koziil gyakorlati, szakoktatoi

orat is ellat:

1. Dr. Farkasné Takacs Andrea

2. Olah Erzsébet

Oraad6i megbizassal latja el szakmai

feladatait:

1. Barti Gabor
2. Schoblocher Sandor

Attanit a Szakiskolabol:
1. Erdods Csaba

A szakmai munkakozOsség 15 gyakorlati munkacsoporttal mikodik. Ebbol 13

csoportban van modularis rendszerli gyakorlati oktatds, mig a kozismereti elméleti

évfolyamokon, 2 csoportban, a modularis képzés elokészitése torténik 4 tantargy

segitségével.

A modularis rendszeri oktatdsunkban minden szakmacsoport alapkészségeinek

elsajatitasara tobb telephelyen miikodo, belsé tanmiihelyekben nyilik lehetdség. Ezen

munkahelyszinek a Baratsag tér 18., a Szegedi ut 10. alatt talalhatok.

A modulképzés soran a gyogypedagdgiai asszisztensek segitsége nélkiilozhetetlen. Az
6 munkéjuk biztositja a szervezés, megvalositas gordiilékenységét.

Sorszam | Modulparok megnevezése

Modulok oktatasat biztosito
helyszinek

Konyhai kisegité modul

Tankonyha Készségfejleszto Iskola,

Tankonyha F6épiilet
1. Haztartastan — életvitel modul | Tankonyha Készségfejleszto Iskola,
Tankonyha Féépiilet,
tankert, osztalytermek
Kert- és parkapoldé modul Tankert

2. Szovott-targy készitd modul

Baratsag tér 18. szam alatt talalhato
kiilonallo épiilet, osztalyterem
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Automoso kisegité modul Autdomoso tanmithely

3. o P ;
Textil- és fonalmenté modul Varroda, osztalyterem
Palantanevelé modul Tankert

4 Agyagtargy készité modul Agyagtargy készité tanmiihelyek
Papirtermék-készité modul Osztalyterem

> Mosodai kisegité modul Mosoda
Kisegit6 takarité6 modul Egységiink helyiségei

6. Mézeskalacs-siité6 modul Tankonyha Készségfejleszt6 Iskola

A nyilt munkaeré-piacon az MHGY program megvalositasaval az Intézménnyel
egyittmikodési megallapodast kotott kiilsd munkahelyszineken, szakoktatoink iranyitasaval
zajlik az egyes modulok elsajatitasanak gyakorlati megvalositasa.

- BAJAKERT Bajai Kertészeti és Kegyeleti Nonprofit Kft
- Bajai Szent Rokus Korhaz

- Bakontex Kft.

- Ker-Edit Kft.

- Picante Bt.

- Ady Endre Véarosi Konyvtar

- Duna Wellness Hotel

- Magyar Vordskereszt Baja Varosi Szervezete

A munkako6zosség tevékenységének célja, feladata:

¢ A modulok minél magasabb szinten torténd elsajatittatasa a didkokkal egyéni
képességeikhez igazitottan.

e A kozismereti, elméleti évfolyamokon a modulképzés biztos megalapozasa.

e JOl miikddo, elfogado, stabil és egylittmiikoddé munkakdzdsség kialakitasa.

e A szakmai k6zosség tagjainak team-munkaban torténd egyiittmiikodése.

e A munkatervben megfogalmazott vallalt feladatok maradéktalan megvaldsitasa.

e A modulképzésekhez sziikséges szakmai alapanyagok folyamatos biztositasa a
Tankeriilet altal.

e A tanév soran végzett tevékenységek balesetmentes kivitelezése.

e Mind a szakmai kozosségen beliil, mind a szakoktatok, didkok és sziilok kozott
létrejové kommunikacios csatorna kialakitasa, a bizalmon erdsitése egymas segitésén
alapul6 kapcsolat érdekében.

e Az E-Kréta rendszer uj ismeretekkel torténd alkalmazasa.

o A 2020-as NAT-hoz illeszkedd valamint a Helyi tanterv modositésa alapjan a 9., 10. és
11. évfolyamot érintéen a tanmenetek atdolgozasa a kozépsulyos értelmi fogyatékos-,
valamint a tanuldsban akadalyozott tanulokra nézve.
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Szakmai onfejlesztések a mindségi munka megvaldsulasa érdekében.
Pélyazati tevékenységek megvalositasai.
Felel6si rendszer kialakitasa 4ltali feladatok végrehajtasa, megvalositasa.

Pedagogiai nevelo-oktato munkank feladatai:

1.

Gyakorlati tevékenységekkel funkcidgyakorlasok, a meglévd képességek szinten
tartasa, j képességek kibontakoztatdsa, rutinszerti munkafolyamatok kialakitasa.
Gyakorlati munkatevékenységek begyakoroltatasival a sajatos képességekhez
igazitott, 6nallo, mindségi €letre vald nevelés.

A kovetkezetességen alapul6 jo szokasrendszerek kialakitasa, azok elmélyitése.

A didkok hozzasegitése ahhoz, hogy megtalaljak helyiiket a kisebb-nagyobb
kozosségekben, majd a késdbbiekben, a munka vildgaban.

Konfliktusok megeldzése, hatékony konfliktuskezelés.

Feladattudatuk, feladattartasuk kialakitdsa, onallosagra valo torekvés, munkéhoz vald
J6 hozzaallasra, szabalytudatra, szabalykdvetd magatartasra nevelés.

7. Képességeikhez mért feladatok elvégzése.

8. Ertékrend és norméak helyes kialakitasa a tanulokban.

9. Egészséges ¢és kulturalt kornyezeti szokasok és mintak modellezése, a fenntarthatd
fejlédéshez kapcsolodo ismeretek mindennapi tevékenységekbe agyazdsa a mikro és
makro kdrnyezetben egyarant.

10. Fejlesztési-képzési munkafolyamatok soran a tanulok versenyre €s vizsgéara valo
felkésztése.

Idépont Téma Felelos
augusztustél |[Munkatervi vallalasok intézményegység-vezeto,
janiusig Szakmai alapanyagok igényfelmérése, Koller Nora, munkakdzosség
minden megrendelok elkészitése vezetd, szakoktatok
hénapban
szeptember Gyakorlati  munkak6zosség szakmai munkak0zosség-vezetd

megbesz¢lése szakoktatok

- Munkakozosségi terv informacioi

- Adminisztraciés, dokumentacios
feladatok egyeztetése

- E- naplo kitoltésével kapcsolatos
kérdések

- Tanmenetek atdolgozasa, modositasa
- Tanulokkal kapcsolatos informaciok
- Tanulok besorolasa mhgy 1., 2.

- Munkatervben vallalt feladatok

A kiilsds munkahelyszinekkel torténd intézményegység-vezeto,
kapcsolatfelvétel, egytittmiikodési megallapodas | munkakozosség-vezetd
megkotése.
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oktdber

Munkak6zosségi szakmai értekeztet:
- E-naplo kitoltésével kapcsolatos Uj
informécidk atadasa
- Munkahelyszinek latogatasa

intézményegység-vezeto,
munkakdzosség-vezeto,
szakoktatok

Munkak6zosségi szakmai értekeztet:

intézményegység-vezeto,
munkak$zosség-vezeto,

november -Vallalt feladatok szakoktatok
december - Adventi vasar
- Gyakorlati munka tapasztalatai
A gyakorlati munkak6zosség munkajanak intézményegység-vezeto,
Januar félévi szakmai értékelése. munkakozosseg-vezeto,
szakoktatok
Gyakorlati  munkak6zosség szakmai
megbeszélése: ' ) ) }
februar - Gyakorlati munka tapasztalatai intézmeényegyseg-vezeto,
marcius munkakdzdsség-vezeto,
aprilis - Orszagos Szakmai Héaztart4stan szakoktatok
Versenyre valo felkésziilés €s a diakok
felkészitése az eredményes szereplésre
Gyakorlati munkakdzosség szakmai | intézményegység-vezeto,
majus megbeszélése: munkak$zosség-vezeto,
junius - Modulvizsgéra valo felkészités szakoktatok

- Az éves munka értékelése
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