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Bevezetés 
 

 

 A kollégiumi munkaterv a Bajai EGYMI munkatervéhez kapcsolódó kollégiumra 

vonatkozó kiegészítéseket tartalmazza. 

A Bajai Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola, Fejlesztő 

Nevelés-oktatást Végző Iskola, Kollégium és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani 

Intézmény kollégiumának munkaterve a 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről és a 

Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 110/2012. (VI. 4.) Korm. 

rendelet és a kollégiumi nevelés országos alapprogramja alapján készült 

A Nkt. és 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló rendelet 

figyelembevételével, a 2025/2026. tanév kollégiumi munkaterve a pedagógiai program és a 

Kollégiumi nevelés országos alapprogramjának célkitűzéseit kívánja megvalósítani. 

 

A kollégiumi nevelés célja 
 

A kollégiumi pedagógiai program a Kollégiumi nevelés országos alapprogramja alapján 

a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 110/2012. (VI. 4.) 

Korm. rendelet alapján a kulcskompetenciákhoz, valamint a kiemelt fejlesztési feladataihoz 

illeszkedve, azokat érvényesítve elősegíti a tanulók sokoldalú fejlesztését, nevelését, oktatását.  

A kollégium kiemelt társadalompolitikai szerepe és feladata, hogy segíti a tanulókat a 

hátrányok leküzdésében, egyenlő esélyt teremt, biztosítja az integrációt, a hozzáférést a jó 

minőségű tudáshoz, ezáltal elősegíti az életminőség javítását, felzárkóztatását, valamint a 

társadalmi mobilitást.  

Kiemelt feladat a tanulók szocializációjának, kiegyensúlyozott és egészséges 

fejlődésének, tanulásának, a sikeres életvezetésre való felkészítésének segítése, 

személyiségének fejlesztése, kibontakoztatása. 

Kiemelt alapelvünk, hogy hogy esélyt teremtsünk, biztosítsuk a hozzáférést a sajátos 

nevelési igényű tanulóink számára alkalmazható tudáshoz, gyakorlatban való alkalmazáshoz. 

Segítsük a szociális, kulturális hátrányok leküzdését, a társadalmi integráció folyamatát. Az 

intézményegységnek fontos szerepe van az egész életen át tartó tanulás megalapozásában, a 

tanuláshoz szükséges készségek és képességek, a Nat.-ban meghatározott kulcskompetenciák 

erősítésében.  
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Kulcskompetenciák 

1. A tanulás kompetenciái 

2. A kommunikációs kompetenciák (anyanyelvi és idegen nyelvi) 

3. A digitális kompetenciák 

4. A matematikai, gondolkodási kompetenciák 

5. A személyes és társas kapcsolati kompetenciák 

6. A kreativitás, a kreatív alkotás, önkifejezés és kulturális tudatosság kompetenciái 

7. Munkavállalói, innovációs és vállalkozói kompetenciák 

 

Főbb alapelvek 
 az alapvető emberi és szabadságjogok, valamint a gyermekeket megillető jogok 

érvényesítése 

 demokratikus, humanista, nemzeti és európai nevelési elvek alkalmazása 

 a tanulók és közösségeik iránti felelősség, a bizalom, a szeretet, a segítőkészség 

 szakmai és intellektuális igényesség, kulturált stílus a pedagógus tevékenységében 

 az alapvető erkölcsi normák érvényesítése 

  az egyéni és életkori sajátosságok, valamint a sajátos nevelési igényű tanulók 

szükségleteinek figyelembevétele 

 építkezés a tanulók aktivitására, öntevékenységére, önszerveződő képességére 

 az integrált nevelés, az integrációt elősegítő pedagógiai módszerek alkalmazása 

 a szülőkkel, a kollégiumhoz kapcsolódó iskolákkal, a társadalmi környezettel való 

 konstruktív együttműködés 

 a nemzeti hagyományok megőrzése, a nemzeti azonosságtudat fejlesztése 

 a nemzetiségi azonosságtudat tiszteletben tartása, ápolása. 

Alapfeladataink közé tartozik a szabadidős programok felkínálása, szervezése kollégiumi 

ellátásban részesülő értelmileg akadályozott óvodás, általános iskolás, készségfejlesztő iskolás, 

valamint tanulásban akadályozott óvodás, általános iskolás és szakiskolás tanulóink részére.  

A kollégiumi nevelés célja legfőképp a tanulók szocializációjának, kiegyensúlyozott és 

egészséges fejlődésének, tanulásának, a sikeres életvezetésre való felkészítésének segítése, 

személyiségének fejlesztése, kibontakoztatása. 

 

A kollégiumi nevelés feladatai 
 

Intézményünkben tanuló sajátos nevelési igényű, fejlesztő nevelés-oktatásban 

részesülő, valamint értelmileg-, illetve tanulásban akadályozott diákok számára az óvodai, 

iskolai tanulmányok folytatásához szükséges kollégiumi feltételek biztosítása. 
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A kollégiumi foglalkozások vezérfonalat adnak a diákoknak, hogy könnyebben nézzenek 

szembe a kihívásokkal, képesek legyenek megbirkózni a problémákkal, melyet kiegészít a testi-

lelki egészségmegőrzés tényezőinek tudatosítása. 

 

A kollégiumi nevelés kiemelt feladata 

 

1. A tanulás tanítása 

2. Az erkölcsi nevelés 

3. Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

4. Állampolgárságra, demokráciára nevelés 

5. Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése 

6. A családi életre nevelés 

7. A testi és lelki egészségre nevelés 

8. Felelősségvállalás másokért, önkéntesség 

9. Fenntarthatóság, környezettudatosság 

10. Pályaorientáció 

11. Gazdasági és pénzügyi nevelés 

12. Médiatudatosságra nevelés 

 

A 2025-2026. tanév kiemelt feladata 
 

 Drogprevenciós programok szervezése. 

 Integrációt támogató érzékenyítő kollégiumi program szervezése külső partnerekkel. 

 Kollégiumi programokba, rendezvényekbe szülők, hozzátartozók bevonása pl. 

karácsony, nyílt nap 

 Kollégiumi „Madarak és fák napja” jó gyakorlat gondozása, továbbfejlesztése. 

 Szakmai ismeretszerzés támogatása, tudásmegosztás a kollégiumi nevelőtestület 

számára. 

 

Kiemelt célok 

 

 IKT használaton keresztül a felelősségteljes internethasználat felismertetése 

 Tanulók komplex személyiségfejlesztése 

 Felzárkóztatás, hátránykompenzáció, tehetséggondozás 

 Kapcsolatok (szülő, pedagógus) további ápolása 

 Külső partnerekkel való aktív együttműködés 

 Rendezvények igényes megrendezése 

 PR tevékenység preferálása 

 

További feladatok 

 Az egyéni és életkori sajátosságok, szükségletek figyelembevétele 
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 Sokoldalú készség és képességfejlesztés 

 Szocializáció 

 Munkára nevelés, társadalmi beilleszkedés elősegítése 

 Felkészítés az önálló életvitelre és családi életre - a segített életvitelre 

 Egészséges életmódra nevelés 

 Mentálhigiéné, egészséges lelki élet kialakítása és megtartása 

 Nyitottság, korszerűség az oktató - nevelő munkában 

 Módszertani sokszínűség 

 Hagyományőrzés és újak teremtése a kollégiumban 

 A tanulók aktivitására, öntevékenységére, önszerveződő képességére való építés 

 

Helyzetelemzés 
 

Személyi feltételek 

 

A nevelőtanárok végzettségüknek megfelelő csoportban végzik nevelő-oktató munkájukat. 

Végzettségek tekintetében a kollégák óvodapedagógus, általános iskolai tanító, pedagógia 

szakos nevelő, szociálpedagógus, hittanár, gyógypedagógus, valamint okleveles tanári 

diplomával rendelkeznek.  

Közoktatás vezetői pedagógus szakvizsgával rendelkezik: 6 fő  

Szakmai ellenőrzési és pedagógusminősítési szakértő: 2 fő 

Tervezett kollégiumi csoportok száma: 15 

A csoportok összetétele a diákok életkora, valamint diagnózisa szerinti, valamint az egyéni 

tanulói szükségleteknek megfelelően alakul. 

 

Tárgyi feltételek 

 

 IKT eszközök 

Egy kolléga kivételével minden pedagógus tankerülettől kapott intézményi laptoppal 

rendelkezik, melyeket a kollégiumi foglalkozásokon, munkatervi programokon is használnak. 

A kolléga saját laptopot használ, ő nem kérte a tankerülettől kapott intézményi eszközt. 

Ezenkívül újabb beszerzésű intézményi notebook-ok is állnak az intézményi diákönkormányzat 

kollégiumi csoportjának, valamint az értelmileg akadályozott és a tanulásban akadályozott fiú 

csoportok részére. 

Az interaktív táblát elsősorban előadások, témahetek, munkatervi programok során 

használjuk. Az intézmény aulájában projektort használunk a munkatervi programok 

megvalósításakor. 
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 Sporteszközök 

A sportoláshoz és a mindennapos testmozgáshoz többféle sporteszközzel rendelkezik a 

kollégium. Labdajátékokhoz (kézilabda, kosárlabda, futball-labda, betonra futball-labda, 

szivacslabda, pingpong) választéka biztosítja a mindennapos változatos mozgásformát és a 

tehetségfejlesztést. A sportprogramokhoz az intézmény tornatermét, konditermét is használja a 

kollégium. 

 Zenei eszközök 

Gitár, különféle ritmushangszerek biztosítják a zenei nevelést és a kollégiumi programok 

igényes lebonyolítását. 

 Fejlesztő eszközök, játékok 

A tanulók fejlesztéséhez a képességháló teljes területét átfedő eszközrendszerrel rendelkezik a 

kollégium. Az elhasználódott, tönkrement eszközök cseréje és újabbak beszerzése az 

igényfelmérésnek megfelelően a lehetőségekhez mérten történik. 

 

Kollégiumi felvétel és beköltözés 
 

 A kollégiumba beköltözés ideje: a tanév első tanítási napja 

Kollégiumi beköltözésnél a szülő személyes jelenléte szükséges az aktuális adatok 

egyeztetéséhez, az egyéb tudnivalók közléséhez, egyeztetéséhez, dokumentumok aláírásához. 

Tanév első tanítási napján 7:00 órától lehet beköltözni a kollégiumba a csoportvezető 

pedagógus irányításával és a gyermekfelügyelők segítségével. 

Felelős: csoportvezetők, kollégiumi nevelőtanárok, pedagógiai asszisztens 

Ellenőrzést végzi: Intézményegység-vezető 

 Kollégiumi felvételi kérelem és adatlap kitöltése, pontos elérhetőség megadása 

Felelős: csoportvezetők, kollégiumi nevelőtanárok 

Ellenőrzést végzi: Intézményegység-vezető 

 Szülői értekezlet 

Házirend, napirend, ellenőrzési és értékelési rendszer ismertetése 

Felelős: csoportvezetők 

Ellenőrzést végzi: Intézményegység-vezető 

 Szakorvosi leletek leadása, gyógyszerek leadása, oltási kiskönyv leadása 

Felelős: védőnő, ápolók 

 Háziorvosi igazolás kollégiumi közösségre vonatkozóan  

Felelős: védőnő, ápolók 

 Egészségügyi dokumentáció ellenőrzése 

Felelős: védőnő, ápolók 

Szakértői vélemény, diagnózis ellenőrzése  

Felelős: csoportvezetők 
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Egyéb feladatok  

 

 Tűz és balesetvédelmi oktatás dolgozók részére 

Felelős: tűz- és balesetvédelmi felelős, intézményegység-vezető 

Ellenőrzést végzi: főigazgató 

 

 Tűz és balesetvédelmi oktatás tanulók részére 

Felelős: csoportvezetők 

Ellenőrzést végzi: tűz és balesetvédelmi felelős, intézményegység-vezető 

 

 Házirend ismertetése, kollégiumi napirend, csoportszabályok ismertetése  

Felelős: csoportvezetők 

Ellenőrzést végzi: intézményegység-vezető 

 

 Kollégiumi ellenőrzési és értékelési rendszer ismertetése 

Felelős: csoportvezetők, nevelőtanárok 

Ellenőrzést végzi: intézményegység-vezető 

 

 Tanulók állapotfelmérése, fejlődés értékelése  

Felelős: csoportvezetők, kollégiumi nevelőtanárok 

Ellenőrzést végzi: intézményegység-vezető 

 

 A tanulók beilleszkedésének segítése 

Felelősök: csoportvezetők, munkaközösség-vezető 

Ellenőrzést végzi: intézményegység-vezető 

 

 Tanulók és szüleik igényfelmérése 

Felelős: csoportvezetők, intézményegység-vezető 

 

 A tanulók szociális körülményeinek felmérése 

Rendszeres gyermekvédelmi határozat, Hátrányos helyzetű határozat ellenőrzése 

Felelős: pedagógiai asszisztens,  gyermekvédelmi összekötő: megbízott pedagógus 

Ellenőrzést végzi: intézményegység-vezető 

 

 Szülők írásos tájékoztatása programjainkról, rendezvényeinkről 

Felelős: csoportvezetők, munkaközösség-vezető 

 

 Pályázati felelős: megbízott pedagógus, pedagógiai asszisztens 

Ellenőrzést végzi: intézményegység-vezető 

 Intézményi honlapon a kollégiumi intézmény-egység eseményinek feltöltése 

Felelős: munkaközösség-vezető, intézményegység-vezető 
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 Tehetséggondozás, tehetséggazdagítás 

Felelős: tehetséggondozást végző pedagógusok, intézményegység-vezető 

 

 Tanulók tudásszintjének, kompetenciáinak mérése - értékelése 

Felelős: csoportvezetők, nevelőtanárok 

 

 Egyéni fejlesztési tervek elkészítése 

Felelős: csoportvezetők 

 

 Tanmenetek elkészítése 

Felelős: csoportvezetők 

Ellenőrzést végzi: munkaközösség-vezetők, intézményegység-vezető 

 

 Tanulók tematikus szabadidős foglalkozás igényének felmérése 

Felelős: csoportvezetők 

 

 IKT eszközök szélesebb körű adaptív használata 

Felelős: munkaközösség-vezető 

 

 Intézményi diákönkormányzat kollégiumi csoportjának megalakítása 

Felelős: kollégiumi DÖK munkáját segítő pedagógus 

 

 Intézményi diákönkormányzat kollégiumi csoportjában környezetvédelmi 

munkacsoport megalakítása 

Felelős: kollégiumi DÖK munkáját segítő pedagógus 

 

 Belső ellenőrzést és értékelést támogató csoport tagjai:  

munkaközösség-vezetők, intézményegyég-vezető  

 

Értelmileg akadályozott kollégiumi munkacsoport: Értelmileg akadályozott kollégiumi 

csoportok csoportvezetői 

Tanulásban akadályozott kollégiumi munkacsoport: Tanulásban akadályozott kollégiumi 

csoportok csoportvezetői 

 

A kollégium a kollégiumi pedagógiai programra építve megvalósítja 

 a tanulók életrendje, tanulása, szabadideje szervezésének pedagógiai elveit 

 a tanulók fejlődését, tehetséggondozását, felzárkózását  

 a kollégiumi közösségi tevékenységeket. 
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Tanév rendje, rendezvények  
 

Tanítás nélküli munkanapok 

 

A kollégium nyitva tartása igazodik az intézmény nevelő-oktató munkájához, valamint az 

egyéb feladatokhoz pl. projektnapok, szakiskolás tanulók nyári szakmai gyakorlata.  

 

Iskolai szünetek időtartama 

Őszi szünet: 2025. október 23-től november 2-ig. Az első tanítási nap a szünet után 

november 3.  

Téli szünet: 2025. december 20-tól 2026. január 4-ig. Az első tanítási nap a szünet után 

január 5. 

Tavaszi szünet: 2026. április 2-tól április 12., Az első tanítási nap a szünet után április 13. 

A kollégium biztosítja a diákok számára a szünetek utolsó napján a beköltözést.  

 

Országos rendezvények 

 

Ebben a tanévben várhatóan két országos rendezvény kerül megrendezésre intézményünkben. 

A diákok és kísérőik szállása a kollégiumban lesz. 

A szobák előzetes rendteremtéséért felelős: csoportvezetők 

A szobák beosztásáért felelős: pedagógiai asszisztens, intézményegység-vezető 

Technikai előkészületek, gyermekfelügyelők munkájának összehangolása 

Felelős: pedagógiai asszisztens, intézményegység-vezető 

 

Az országos versenyek várható időpontja: 

 

 2026. április: Szakma Kiváló Tanulója Verseny 

 2026. május: Szakiskolások Országos Sportversenye 

Ellenőrzést végzi: intézményegység-vezető 
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Nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, valamint nemzeti múltunk mártírjainak 

emlékét őrző emléknapok 

 

Aradi vértanúk (október 6.) 

Kommunista és egyéb diktatúrák áldozatai (február 25.) 

Holokauszt áldozatai (április 16.) 

Nemzeti összetartozás napja (június 4.) 

Nemzeti ünnepek: 

Március 15. 

Október 23. 

 

A hagyományok ápolása érdekében meghonosított emléknapok egyéb emléknapok, 

megemlékezések  

 

A programok, események, témahetek megnevezései és időpontjai a kalendáriumban kerültek 

részletezésre. 

 

 

Bázisintézményi kollégiumi program 

OH Bázisintézményi program: Madarak és fák napja - jó gyakorlat, kollégiumi 

tehetségfejlesztő és hagyományőrző öko program 

Felelős: programért felelős pedagógus, intézményegység-vezető  

 

 

Előre tervezhető értekezletek 

 

 2025. szeptember 17. 

KAP értekezlet, megbeszélés  

Téma: Tanév eleji szervezési feladatok  

Egységértekezlet - tanév feladatai, TÉR 

Pedagógus és NOKS teljesítményértékeléssel kapcsolatos aktuális feladatok, tevékenységek 

elvégzése 

 

 2025. szeptember 24. 

KAP értekezlet, megbeszélés 
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Egységértekezlet 

Pedagógus és NOKS teljesítményértékeléssel kapcsolatos aktuális feladatok, tevékenységek 

elvégzése - pedagógus teljesítménycélok 

 

 2025. október 21. 

KAP értekezlet, megbeszélés 

Egységértekezlet 

Téma: Októberi statisztika, tanulók szociális háttere 

Pedagógus és NOKS teljesítményértékeléssel kapcsolatos aktuális feladatok, 

tevékenységek elvégzése, visszacsatolása 

 

 2025. november 26. 

KAP értekezlet, megbeszélés 

Egységértekezlet 

Téma: Hagyományápolás, hagyományőrzés 

Pedagógus és NOKS teljesítményértékeléssel kapcsolatos aktuális feladatok, 

tevékenységek elvégzése, visszacsatolása 

 

 2025. december 17. 

KAP értekezlet, megbeszélés 

Egységértekezlet 

Téma: Neveltségi szint, szociális, érzelmi kompetenciák 

Pedagógus és NOKS teljesítményértékeléssel kapcsolatos aktuális feladatok, 

tevékenységek elvégzése, visszacsatolása 

 

 2026. január 28. 

KAP értekezlet, megbeszélés 

Egységértekezlet 

Téma: Félévi beszámolók, következő félév céljai, feladatai 

Pedagógus és NOKS teljesítményértékeléssel kapcsolatos aktuális feladatok, 

tevékenységek elvégzése, visszacsatolása 

 

 2026. február 4.  

Egységértekezlet 
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Félévzáró kollégiumi értekezlet 

 

 2026. február 25. 

KAP értekezlet, megbeszélés 

Egységértekezlet 

Pedagógus és NOKS teljesítményértékeléssel kapcsolatos aktuális feladatok, 

tevékenységek elvégzése, visszacsatolása 

 

 2026. március 25. 

KAP értekezlet, megbeszélés 

Egységértekezlet 

Téma: Digitális témahét tapasztalatai 

Pedagógus és NOKS teljesítményértékeléssel kapcsolatos aktuális feladatok, 

tevékenységek elvégzése, visszacsatolása 

 

 2026. április 29. 

KAP értekezlet, megbeszélés 

Egységértekezlet 

Téma: Fenntarthatósági témahét 

Pedagógus és NOKS teljesítményértékeléssel kapcsolatos aktuális feladatok, 

tevékenységek elvégzése, visszacsatolása 

 

 2026. május 27. 

KAP értekezlet, megbeszélés 

Egységértekezlet 

Téma: Tanév végi teendők 

Pedagógus és NOKS teljesítményértékeléssel kapcsolatos aktuális feladatok, 

tevékenységek elvégzése, visszacsatolása 

 

 2026. június 17. 

KAP értekezlet, megbeszélés 

Egységértekezlet 

Pedagógus és NOKS teljesítményértékeléssel kapcsolatos aktuális feladatok, 

tevékenységek elvégzése, visszacsatolása 
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2026. június 19. 

2025/2026. tanév utolsó tanítási napja  

Pedagógus és NOKS teljesítményértékeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése 

 

2026.06.22. 

KAP értekezlet, megbeszélés: A 2025-2026. tanév tapasztalatai 

 

2026. június 25. 

Tanév végi egységértekezlet 

Téma: Tanév tapasztalatai, eredmények, további célok, feladatok 

 

 2026. június 26. 

Egységértekezlet 

Tanév végi nevelőtestületi értekezlet 

 

 2026. 08.27. 

Egységértekezlet 

Kollégiumi munkaterv összeállítása 

TÉR előkészítésével kapcsolatos feladatok 

 

 2026.08.28. Egységértekezlet 

Kollégiumban dolgozóknak tűz - és balesetvédelmi oktatás 

 

 2026.08.31. 

Kollégiumi nevelőtestületi értekezlet 

KAP előkészítésével kapcsolatos feladatok 

TÉR előkészítésével kapcsolatos feladatok 

 

Kollégiumi nevelőtestületi értekezlet 

 

2026. január 28. Félévi kollégiumi egységértekezlet 

2026. február 4. Félévzáró kollégiumi értekezlet 

2026. június 25. Tanév végi értekezlet 

2026. június 26. Tanévzáró kollégiumi értekezlet 
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Kapcsolattartás a szülővel, értesítendő hozzátartozóval 
 

A kollégiumi nevelés a család segítségével lehet teljes értékű. A kollégium a szülőkkel, 

értesítendő hozzátartozókkal való jó kapcsolat kialakítására, maximális együttműködésre 

törekszik. Hagyományos kapcsolattartási formák: 

 személyes kapcsolattartás 

 családlátogatás 

 szülői, értesítendő hozzátartozói körlevelek – aktuális információk, közlemények, 

kérések 

 közvetítése 

 nyílt napok 

 rendezvények, programok nyilvánossága. 

A kollégiumban a tanulók kapcsolattartási formái a következők: 

A csoportvezetők és nevelőtanárok szükség esetén és a lehetőségekhez mérten 

 telefonon 

 krétán keresztül 

 interneten, e-mail-en 

 postai úton 

 és egyéb más esetben az egyéni szükségletekhez igazodva a szülőn, értesítendő 

hozzátartozón keresztül ugyanezen formák szerint tartják a kapcsolatot a tanulókkal. 

Kapcsolattartási mód tekintetében a telefonon/e-mail-en történő egyeztetést is alkalmazzuk.  

Igény esetén előre egyeztetve is van lehetőség a szülő/értesítendő hozzátartozó/pedagógus 

személyes találkozásra. 

 

 

Szülői, értesítendő hozzátartozói értekezletek tervezett rendje 

 

2025. szeptember 1. 9 -10 óráig  

2026. február 6. 13 – 14 óráig  

2026. május 29. 13 - 14 óráig  

 

 

Fogadó órák tervezett rendje 

 

2025. szeptember 1. 10-11 óráig  

2025. szeptember 26. 12-13 óráig  

2025. október 22.  12-13 óráig  
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2025. november 28. 12-13 óráig  

2025. december 19. 12-13 óráig 

2026. február 6.  12-13 óráig  

2026. január 30.  12-13 óráig  

2026. február 27.  12-13 óráig  

2026. március 27. 12-13 óráig  

2026. április 30.  12-13 óráig  

2026. május 29.  12-13 óráig  

2026. június 19.  12-13 óráig  

 

 

Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú 
kollégiumi nyílt nap tervezett időpontjai 
 

Kollégiumi hét (kollégiumi élet bemutatása programokon keresztül) nyílt nap: 2025.09.15. – 

2025.09.19. 

 

"Nyitott napok” Bemutatjuk kollégiumunkat az intézményünkben továbbtanulni vágyó 

diákoknak és szüleiknek: 2025.11.10.- 2025.11.14. 

 

Kollégiumi és iskolai nyílt nap - kulturális bemutató – Tehetségnap 2025.05.29. 

 

A kollégiumi munkaközösség feladatai 
 

A kollégiumban két munkaközösség működik: Tanulásban akadályozott csoportok 

munkaközössége és az értelmileg akadályozottak munkaközössége. 

 

 a pedagógiai, szakmai és módszertani tevékenység összehangolása 

 a kollégiumi nevelő és oktató munka belső fejlesztése, korszerűsítése 

 módszertani kultúra fejlesztését célzó horizontális tanulás 

 pedagógiai munkát segítő új módszerek megismerése, alkalmazása, szervezeti 

kultúrába történő beépítése 

 belső továbbképzések  

 a pályakezdő pedagógusok munkájának segítése mentorálással 

 a kompetencia- alapú oktatás  

 a kollégiumi nevelő és oktató munka fejlesztése belső képzésekkel  

 szakmai tapasztalatcsere hospitálásokkal, óralátogatásokkal  

 belső tudásmegosztás 

 készségek, képességek fejlesztése 

 kulcskompetenciák fejlesztése  

 tapasztalati úton történő ismeretszerzés 
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 információs és kommunikációs technológiák alkalmazása 

 szemléltető eszközök felhasználása 

 differenciált képességfejlesztés 

 projektoktatás, kooperatív tanulás, differenciált óraszervezés 

 szóbeli számonkérés előtérbe helyezése  

 mulasztások csökkentése 

 hiányzások miatt kimaradt anyagrészek pótlásának segítése 

 újonnan érkező tanulók megfelelő felzárkóztatása, segítése 

 kapcsolattartás más nevelési partnerekkel 

 innovatív tevékenység- pályázatok írása, sikeres pályázatok kivitelezése 

 mérési rendszer folyamatos aktualizálása 

 tanulók, szülők szélesebb körű bevonása az őket is érintő változások kezdeményezésébe 

és azok megvalósításába  

 innovatív, támogató partnerek további bevonása 

 felkészülés a digitális munkarend alkalmazására (tanmenetek kidolgozása, digitális 

feladatok elkészítése, kapcsolattartási formák kialakítása) 

 

A kollégiumban működő pedagógus csoportok: 

Óvodai csoportok közössége: csoportokban tanító pedagógusok 

Értelmileg akadályozott csoportok közössége: csoportokban tanító pedagógusok 

Tanulásban akadályozott csoportok közössége: csoportokban tanító pedagógusok 

 

A kollégiumi foglalkozások 
 

- Differenciált képességfejlesztő foglalkozások 

- Csoportos felkészítő foglalkozások 

- Csoportvezetői foglalkozások 

- Felzárkóztató foglalkozások 

- Tematikus csoportfoglalkozások 

- Egyéni és közösségi fejlesztést megvalósító foglalkozások 

- Szabadidő eltöltését szolgáló tematikus foglalkozások 

- Szakkörök 

 

 

Kollégiumi foglalkozások keretében működő szakkörök 

A kollégiumi szakkörök feladata a tehetségfejlesztés és tehetséggondozás  

Ábrázolás, alakítás szakkör, Kézműves szakkör, Színjátszó szakkör, Bábszakkör 

Madárbarát szakkör, Horgász szakkör   

Elsősegély szakkör 

Életvitel szakkör, Játékos mozgásfejlesztő szakkör 
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Edzőtermi gyakorlatok szakkör  

Nemzeti értékeink, hagyományaink szakkör 

 

Akkreditált tehetséggondozó szakkörök:  

Dobkör tehetséggondozó szakkör: tehetséggondozást végző pedagógus 

Essneki- fessneki vizuális tehetséggondozó szakkör: tehetséggondozást végző pedagógus 

Labdamánia tehetséggondozó szakkör: tehetséggondozást végző pedagógus 

Tánc tehetséggondozó szakkör: tehetséggondozást végző pedagógus 

Zenebona tehetséggondozó szakkör: tehetséggondozást végző pedagógus (intézményegység-

vezető) 

 

Foglalkozások szervezése 

 

 A mindennapos testmozgás, testedzés a tanulók egészséges testi-lelki fejlődésének, 

valamint a mozgás szeretetének életmódba való igényének elősegítése 

 Terápiás foglalkozások (zene, jóga, mozgás) szervezése az organikusan sérült, 

megkésett fejlődésű tanulók fejlesztése érdekében 

 Programok, foglalkozások szervezése a kollégiumi közösség fejlesztése érdekében 

 Az egyéni képességek fokozott figyelembe vétele 

 Valamennyi csoportban a rehabilitációs célú foglalkozások célja a fennálló zavarok 

csökkentése, korrigálása 

 Tanmenetek tervezésénél hangsúlyt kell fektetnünk Kollégiumi nevelés országos 

alapprogramjában megfogalmazott területekre  

 Tanulók számonkérésénél törekednünk kell az írásbeli feladatok ellenőrzése mellett a 

szóbeli feleletek előtérbe helyezésére  

 Kiemelt feladatunk a tanulók szakmai vizsgára történő felkészítése, a szóbeli szakmai 

tételek következetes számonkérése 

 Országos versenyekre való felkészítésben való támogatás (pl. versenytételek tanulása, 

sportfoglalkozásokon való tehetségfejlesztés) 

 

 

Kiemelt fejlesztési területek 

 

Nevelési – oktatási eredmények szinten tartásának figyelembe vételével a következő fejlesztési 

területek kiemelten valósulnak meg a nevelő – oktató munka során. 

 Énkép, önismeret, szociális képességek fejlesztése 

 Felzárkóztatás, a tehetségek kiválasztása és gondozása, a pályaorientáció segítése 

 Kulturált életmódra nevelés 
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 Egészséges életmód, környezettudatos magatartás kialakításának segítése 

 Társadalmi, gazdálkodási jártasságok fejlesztése 

 Digitális kompetencia fejlesztése 

 Kommunikációs technikák elsajátítása 

 Testi – lelki egészség 

 

Komplex alapprogram 
 

 

A 2025/2026. tanévben a kollégiumi intézményegység a Komplex Alapprogram szerinti 

feladatokat valósítja meg a gyógypedagógiai nevelés-oktatás során.  

 

Az alapprogram alkalmazása támogatja az órai alulmotiváltság megszűnését, a csoportos 

és egyéni siker növekedését, a tanulók önértékelésének javulását, a tanulók közötti 

kapcsolat erősödését, a hátrányos helyzetű diákok személyiségének komplex fejlesztését is. 

 

A program legfontosabb alapelvei: 

1) adaptivitás; 2) komplexitás; 3) közösségiség; 4) tanulástámogatás; 5) méltányosság 

 

Amennyiben a pedagógus az intézmény pedagógiai programja alapján önkéntesen szerepet 

vállal a Komplex Alapprogram megvalósításában, úgy a program módszertani elemeit 

alkalmazza, az ehhez kapcsolódó speciális dokumentációt vezeti, aktívan részt vesz a 

programhoz kapcsolódó tudásmegosztásban, a tanügyi rendszerben a programhoz kapcsolódó 

jellemzőket rögzíti. 

 

 

 A kollégiumi éves munkatervben a Komplex Alapprogram alkalmazása kiemelt 

szerepet kap, mivel a kollégiumi nevelés és fejlesztés célja, hogy a tanulók egyéni 

képességeihez igazodva, élményszerű, aktív és befogadó tanulási környezetben 

fejlődjenek. A program szemléletmódja  

 

 A kollégiumi foglalkozások során a Komplex Alapprogram valamennyi alprogramját 

alkalmazzuk: az Életgyakorlat-alapú alprogramot, a Művészetalapú alprogramot, 

valamint a Digitális alprogramot, a Testmozgásalapú alprogramot és a Logikaalapú 

alprogramot is, a tanulók fejlettségi szintjéhez és szükségleteihez igazítva. 

 

 Az Életgyakorlat-alapú alprogram biztosítja a mindennapi élethelyzetekhez 

kapcsolódó gyakorlati tevékenységek feldolgozását, például önkiszolgálás, háztartási 

tevékenységek, közlekedés, időbeosztás. 
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 A Művészetalapú alprogram lehetőséget teremt az érzelmi kifejezésre, az önismeret 

fejlesztésére, valamint a kreatív önkifejezésre különböző művészeti ágak (vizuális, 

zenei, drámai) bevonásával. 

 

 A Digitális alprogram elemei megjelennek az informatikai eszközök használatában, az 

online tananyagok feldolgozásában, valamint a digitális kompetenciák fejlesztésében. 

 A Testmozgásalapú alprogram a mozgásos játékok, relaxációs gyakorlatok és a testi-

lelki egyensúly támogatása révén járul hozzá a tanulók fejlődéséhez. 

 A Logikaalapú alprogram a gondolkodási műveletek, problémamegoldás, 

szabályalkotás és szabálykövetés fejlesztését célozza meg játékos formában. 

 

Tudásbővítés, szakmai fejlődés 
 
Tudásmegosztás, szakmai ismeretszerzés 

A belső tudásmegosztás előre tervezett témája és ideje: 

2025. október 18. Az MI módszertani alkalmazása a kollégiumi fejlesztő munkában 

Felelős: intézményegység-vezető 

 

2026. február 25.  Gyógypedagógiai terápiák és alkalmazásuk a kollégiumi foglalkozásokon 

a sajátos nevelési igényű gyermekek és tanulók speciális igényeihez igazodva. Felelős: 

Intézményegység-vezető 

Ezenkívül a tanév során az előadásokon, továbbképzéseken részt vett kollégák tájékoztatást 

tartanak az adott előadás, továbbképzés témájáról, tapasztalatairól, mindennapi munkában való 

alkalmazhatóságáról. 

Felelős: munkaközösség-vezető, kollégiumi nevelőtanárok 

 

Hospitálás 

A kollégiumi nevelőtanárok más kolléga által tartott órájának hospitálása évi egy 

alkalommal kötelező. 

 

Továbbképzések 

 

A pedagógusok továbbképzési lehetőségeit folyamatosan figyelemmel kísérjük. A szakmai 

és módszertani tudás, a pedagógiai kultúra bővítése céljából konferenciákon, illetve 

tájékoztató megbeszéléseken, előadásokon is lehetőség szerint részt veszünk. 
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A továbbképzésekről az intézménytől továbbított e-mail-eket az intézményegység-vezető 

továbbítja a pedagógusok részére. A továbbképzésen kapott tanúsítványokat be kell mutatni 

az intézményegység-vezetőnek, aki a KIR felületre való bevitelre továbbadja. 

 

Pedagógusminősítés 
 

Ebben a tanévre nem jelentkezett pedagógus minősítésre. 

 

Pedagógus teljesítményértékelés 
 
A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapján a pedagógusok értékelését és adminisztrációját a 

KRÉTA rendszer TÉR menüpontjában szükséges végezni. 

Az értékelendő személy esetében az értékelés eredménye szerint: 

a) kiemelkedő teljesítményszintű az az értékelendő személy, akinek pontszáma az 

elérhető pontszám 80%-a vagy afeletti, 

b) átlagos teljesítményszintű az az értékelendő személy, akinek pontszáma az elérhető 

pontszám 50%-a vagy afeletti és 80%-a alatti, 

c) fejlesztendő teljesítményszintű az az értékelendő személy, akinek pontszáma az 

elérhető pontszám 50%-a alatti. 

Nem lehet teljesítményértékelést lefolytatni, ha 

a) az értékelhető időszak nem éri el a 90 napot, vagy 

b) az értékelendő személy Gyakornok fokozatba van besorolva. 

A pedagógus teljesítményértékelési rendszert az Intézményi Szabályzat tartalmazza. 

 

Ellenőrzési, értékelési rend 
 

Értekezletek 

Az értekezletek tervezett időpontja a munkatervben részletezett. 

 

A hivatalos kapcsolattartás elsősorban elektronikus úton történik. 

Egységértekezleteket havi rendszerességgel, illetve az aktualitásnak megfelelően heti szinten 

a vezetői értekezletek napján tartjuk. 

 

Ellenőrzés, értékelés 

 

Fontos feladatunk a tanévben a tanulói teljesítmény folyamatos ellenőrzése és értékelési 

rendszerének továbbfejlesztése.  
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Az ellenőrzés és értékelés során figyelembe kell venni a tanulók életkori sajátosságait, a 

tantárgy jellegét, a tanuló önmagához viszonyított fejlődését is. 

 

Az ellenőrzés és értékelés: 

 

 pedagógiailag kifogástalan 

 folyamatos, rendszeres, és aktuális 

 kiszámítható, nem kampányszerű 

 sokoldalú, vegye figyelembe a tanuló valamennyi pedagógiai szempontból fontos 

tevékenységét is 

 módszertanilag változatos  

 konkrét, objektív és igazságos, szükség esetén méltányos 

 lehetőség szerint kollektív 

 ne kísérje túlzottan feszült légkör 

 

A kollégiumi nevelés értékelése 

 

Cél: 

 A társadalomba való beilleszkedéshez szükséges alapvető ismeretek, kompetenciák 

elsajátíttatása 

 Szabálykövető magatartás kialakítása  

 Önfejlesztésre, az új ismeretek befogadására való igény kialakítása 

 A diákok önértékelő képességének fejlesztése 

 A csoportokban az udvarias, illemtudó viselkedés, a tolerancia, az együttműködő 

magatartás fejlesztése 

 Egységes magatartási, viselkedési és etikai normák következetes betartása és betartatása 

 

Értékelés: 

 Egyéni versenyek meghirdetésével (tisztasági verseny) 

 Szóbeli, illetve csoport előtti dicséret, illetve különböző jelek (pontok, csillag stb) 

alkalmazása. 

 Csoportszinten 

 Minden csoport a délutáni foglalkozásai végeztével napi, heti és havi szinten  

 Csoporton belül hálónként havonta történik a tisztaság, rend értékelése, valamint a 

hálótermekben való helyes viselkedési szabályok betartásának értékelése. 

 

Kollégiumi foglalkozások ellenőrzése 

 

A vezetői ellenőrzés – óralátogatás - célja: 

 a kollégiumi nevelő - oktató szakmai munka színvonalának emelése 

 tájékozódás, segítségnyújtás 



 

 24 

 feladatok, utasítások végrehajtásának ellenőrzése 

 eredményesség 

 problémák feltárása 

 az óramegbeszélés lebonyolítása az érintett tanár aktív közreműködésével, 

reflexiójával történik. 

 

Az ellenőrzés szempontjai: 

A kollégiumi nevelőtanárok ellenőrzése során különös hangsúly helyeződik a következőkre: 

 

A pedagógus személyes szakmai felkészültsége 

 

- foglalkozásra való pedagógiai tervezés, 

- felkészülés, szervezés, foglalkozáson alkalmazott módszerek, eszközök 

- munkaszervezési formákra foglalkozásra való felkészülés minősége 

 

A nevelő-oktató munka hatékonysága 

- a tanulási folyamat irányítása 

- a tanulók személyiségének fejlesztése, egyéni bánásmód 

- tehetségfejlesztés, képesség kibontakozását segítő tevékenység 

- felzárkóztató tevékenység 

- a tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése 

-  

A nevelő-oktató munka dokumentálása és a tanulói produktumok 

- pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos 

értékelése, a mérési eredmények visszacsatolása 

 

 

Szabadidő eltöltését szolgáló tematikus foglalkozások ellenőrzése 

 

 A foglalkozás időben történő megtartásának ellenőrzése 

 tartalmi ellenőrzése 

 létszámnyilvántartás 

 foglalkoztatott tanulók aktivitásának ellenőrzése. 
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Óralátogatások 

 

Az óralátogatások formája: előre bejelentett és előre nem bejelentett látogatások.  

Az előre bejelentett óralátogatások tervezett ideje 

2025. január kollégiumi nevelőtanárok 

2025. február kollégiumi nevelőtanárok  

2025. március kollégiumi nevelőtanárok 

2025. április kollégiumi nevelőtanárok 

2025. május kollégiumi nevelőtanárok 

2025. június kollégiumi nevelőtanárok 

 

Az előre bejelentett óralátogatásokhoz a pedagógusok óratervet is készítenek. 

Az óralátogatások vezetői ellenőrzését az intézményegység-vezető végzi. Az óralátogatásokon 

az órarend függvényében gyógypedagógus- mesterpedagógus munkaközösség-vezető vesz még 

részt. 

Az órák előtti, valamint az órák utáni megbeszélés az Oktatási Hivatal által a pedagógusok 

minősítési rendszeréhez kidolgozott útmutató és a pedagógus kompetenciarendszer szerint 

történik. 

 

Intézményi önértékelés és az intézményi ellenőrzés eredményein alapuló intézkedési 

terv megvalósítása 

 

A kollégiumi intézményegység intézményi önértékelését követően elkészített intézkedési 

tervben megfogalmazott feladatok kiemelkedő tevékenységek szinten tartása, illetve 

gazdagítása, a fejlesztési feladatok tekintetében a folyamatos intézkedések, azok ellenőrzési 

pontjai kiemeltek. 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

Cél: A kiemelt kulcsfontosságú partnerek, mint a szülők, értesítendő hozzátartozók 

megfelelő kereteken belül részt vegyenek a közösségfejlesztésben. 

Feladat: Szülők, értesítendő hozzátartozók nyilvános és kollégiumi rendezvényeibe való 

aktívabb bevonása. Felelős: feladattal megbízott pedagógus 

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

Cél: Belső tudásmegosztás rendszeres, tervezett, hatékony. 

Felelős: feladattal megbízott pedagógus 

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

Cél: Hatékonyabb kommunikáció és PR tevékenység. 



 

 26 

Intézményi honlapon minden nyilvános kollégiummal kapcsolatos program 

előzetes meghirdetése. 

Felelős: munkaközösség-vezető 

 

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott 

országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés 

Cél: Az intézményegység munkatársai képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint 

javaslatokkal segítik a pedagógiai munkát. 

Feladat: Munkatársak aktívabb bevonása a tervezés és megvalósítás folyamatába. 

Felelős: Intézményegység-vezető 

A feladatok ellenőrzése, értékelése az egységértekezleten is megvalósul. 

 

Kalendárium 
2025 – 2026. tanév 

 

A kollégiumi intézményegységre vonatkozó kalendárium a munkaterv melléklete. 

A programokra, rendezvényekre minden részletre kiterjedő forgatókönyvet készít a felelős. 

Ő beszéli meg a segítőkkel a program részleteit, szervezését, lebonyolítását. A megvalósított 

programról beszámolót készít. 

A kollégiumi programok összefoglalói a Bajai EGYMI kollégiumi intézményegységének 

honlapjára az események résznél feltöltésre kerülnek. 

Értékelés a kollégiumi egységértekezleten történik. 

 

Feladataink megvalósításához nélkülözhetetlen a többi intézményegységgel való további 

folyamatos, konstruktív szemléleten alapuló kapcsolattartás, együttműködés. 

 

A kollégiumi nevelőtanárok az intézmény többi nevelő-oktató munkájában részt vevő 

kollégával esetmegbeszéléseket tartanak, melyen a diákokkal kapcsolatosan felmerült 

kérdésekre egységes stratégia kidolgozásával keresnek megoldási javaslatot. 

 

Munkatervi feladat a kollégiumi nevelőtestület számára, hogy az aktuális városi-, illetve civil 

szervezetek által meghirdetett rendezvények, események programjaiba intézményünk 

kollégiuma is bekapcsolódjon. 

A tehetséggondozó, fejlesztő és gazdagító országos és helyi pályázatok folyamatos 

nyomon követése és a kollégiumi foglalkozásokon megvalósítható pályázati anyagok 

elkészítése, beadása a nevelőtanárok szakmai irányításával történik. 
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Vezetői ellenőrzési terv  

 

2025/2026. tanév 
 

Ellenőrzés 

ideje 

Ellenőrzés tartalma Felelős Módszere 

augusztus  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

szeptember 

 A köznevelési törvény 

módosításának 

megismerése PP SZMSZ 

korrekciója 

 A tanévkezdés 

adminisztrációs és 

dokumentációs feladatai, 

(tantárgyfelosztások, 

tanmenetek, munkatervek, 

órarendek, tanulói 

kollégiumi létszám 

tervezése) határidők 

betartásával. 

 Az alapdokumentumok 

tartalmi ellenőrzése, és 

kiegészítése a hatályos 

jogszabályoknak 

megfelelően PP SZMSZ 

Házirend 

 A biztonságos 

tanévkezdéshez szükséges 

tárgyi, személyi feltételek, 

s az infrastruktúra 

ellenőrzése 

 Tűz és balesetvédelmi 

oktatás diákok részére 

 Komplex Alapprogram 

megvalósításához 

kapcsolódó dokumentáció 

ellenőrzése 

 Pedagógus és NOKS 

teljesítménycélok 

megfogalmazásának 

ellenőrzése 

Intézményegység- 

vezető, 

munkaközösség 

vezető, 

csoportvezetők, 

kollégiumi 

nevelőtanárok 

 

 

 

 

 

Dokumentumelemzés 

intézmény bejárás, 

előadás, tájékoztatás, 

konzultációk, 

megbeszélések 

október  A kollégiumi 

intézményegység október 1. 

statisztikájának elkészítése.  

 Az általános munkafegyelem, 

a szabályok betartása, a 

tanulói szakvélemények 

ellenőrzése. 

 Házirend betartása.  

 Továbbképzések szervezése 

 

intézményegység- 

vezető 

munkaközösség- 

vezető 

pedagógiai 

felügyelő 

 

 

 

 

 

 

 

Megbeszélés, 

statisztika készítése, 
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 Tankötelezettség 

végrehajtása 

 Belső erőforrások 

felhasználása, hatékony 

üzemeltetés 

 Tanulói bemeneti mérések 

 Komplex Alapprogram 

megvalósításához 

kapcsolódó dokumentáció 

ellenőrzése 

 Pedagógus és NOKS 

teljesítményértékeléssel 

kapcsolatos tevékenységek, 

személyre szabott 

teljesítménycélok 

megvalósulásának 

ellenőrzése 

ellenőrzés, értékelés, 

dokumentumelemzés 

november  Az intézményegység 

jogszerű működésének, belső 

szabályozók által 

meghatározott 

munkarendjének ellenőrzése.  

 ÖKO-iskolai tevékenységek 

 Folyamatban lévő pályázatok 

dokumentációjának 

ellenőrzése 

 Komplex Alapprogram 

megvalósításához 

kapcsolódó dokumentáció 

ellenőrzése 

 Pedagógus és NOKS 

teljesítményértékeléssel 

kapcsolatos tevékenységek, 

személyre szabott 

teljesítménycélok 

megvalósulásának 

ellenőrzése 

intézményegység- 

vezető 

munkaközösség- 

vezető 

Megbeszélés, 

ellenőrzés, értékelés, 

elemzés, 

dokumentumelemzés, 

konzultáció 

december  A pedagógusok, 

gyermekfelügyelők munkája, 

rehabilitációs és szakköri 

tevékenységek. 

 Gyermek- és ifjúságvédelmi 

tevékenységek 

 A kollégiumi tematikus 

szabadidős tevékenységek 

 Komplex Alapprogram 

megvalósításához 

kapcsolódó dokumentáció 

intézményegység- 

vezető 

pedagógiai 

felügyelő, 

munkaközösség- 

vezető 

Megbeszélés, 

ellenőrzés, értékelés, 

elemzés, 

dokumentumkészítés, 

dokumentumelemzés, 

konzultáció, interjú 
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ellenőrzése 

 Pedagógus és NOKS 

teljesítményértékeléssel 

kapcsolatos tevékenységek, 

személyre szabott 

teljesítménycélok 

megvalósulásának 

ellenőrzése 

január  Munkatervben kitűzött 

feladatok időarányos 

megvalósulása 

 Pedagógiai dokumentáció 

 Fejlesztő foglalkozások 

 Tanulói hiányzások 

 Komplex Alapprogram 

megvalósításához 

kapcsolódó dokumentáció 

ellenőrzése 

 Pedagógus és NOKS 

teljesítményértékeléssel 

kapcsolatos tevékenységek, 

személyre szabott 

teljesítménycélok 

megvalósulásának 

ellenőrzése 

 

intézményegység- 

vezető 

gyermek és 

ifjúságvédelmi 

megbízott, 

munkaközösség- 

vezető 

Megbeszélés, 

ellenőrzés, értékelés, 

elemzés, 

dokumentumelemzés, 

konzultáció 

február  Közösségfejlesztő 

foglalkozások 

 Továbbképzések, beiskolázás 

tervezése 

 Minőségbiztosítási feladatok, 

partneri elégedettségi 

eredmények 

 Belső erőforrások 

felhasználása, hatékony 

üzemeltetés 

 Pályázatok teljesítése 

 Diákrendezvények 

 Kollégiumi nevelőmunka 

 Komplex Alapprogram 

megvalósításához 

kapcsolódó dokumentáció 

ellenőrzése 

 Pedagógus és NOKS 

teljesítményértékeléssel 

kapcsolatos tevékenységek, 

személyre szabott 

teljesítménycélok 

intézményegység- 

vezető 

gyermek és 

ifjúságvédelmi 

megbízott,  

pedagógiai 

felügyelő, 

munkaközösség- 

vezető 

Megbeszélés, 

óralátogatás, 

ellenőrzés, értékelés, 

elemzés, 

dokumentumelemzés, 

konzultáció, jelentés 
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megvalósulásának 

ellenőrzése 

március  Gyermek- és ifjúságvédelemi 

tevékenységek 

 Alapdokumentumok, PP, 

SZMSZ, Szakmai 

alapdokumentum 

 Beiskolázási feladatok 

 Komplex Alapprogram 

megvalósításához 

kapcsolódó dokumentáció 

ellenőrzése 

 Pedagógus és NOKS 

teljesítményértékeléssel 

kapcsolatos tevékenységek, 

személyre szabott 

teljesítménycélok 

megvalósulásának 

ellenőrzése 

intézményegység- 

vezető,  

csoportvezetők 

Megbeszélés, 

ellenőrzés, értékelés, 

elemzés, 

dokumentumelemzés, 

konzultáció 

április  Partneri kapcsolattartások, 

külső és belső partnerek 

visszajelzései  

 Terápiás, rehabilitációs, 

szakköri tevékenységek  

 

intézményegység- 

vezető, 

munkaközösség- 

vezető 

Megbeszélés, 

óralátogatás, 

ellenőrzés, értékelés, 

elemzés, 

dokumentumelemzés, 

konzultáció, interjú, 

kérdőív 

május  Tanulói mérések, értékelések 

 Pedagógiai, és egyéb 

dokumentáció 

 Komplex Alapprogram 

megvalósításához 

kapcsolódó dokumentáció 

ellenőrzése 

 Pedagógus és NOKS 

teljesítményértékeléssel 

kapcsolatos tevékenységek, 

személyre szabott 

teljesítménycélok 

megvalósulásának 

ellenőrzése 

 

intézményegység- 

vezető, 

munkaközösség- 

vezető 

pedagógiai 

felügyelő 

Megbeszélés, 

ellenőrzés, értékelés, 

elemzés, 

dokumentumelemzés, 

konzultáció 
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június  A munkaközösség személyi 

állománya, szakmai munkája, 

annak értékelése 

 Eszközellátás 

 Szakmódszertani kultúra 

fejlesztése, szakmai 

dokumentumok fejlesztése  

 A tanév értékelése 

 Nyári szakmai gyakorlat 

 Komplex Alapprogram 

megvalósításához 

kapcsolódó dokumentáció 

ellenőrzése 
 Pedagógus és NOKS 

teljesítményértékeléssel 

kapcsolatos tevékenységek, 

személyre szabott 

teljesítménycélok 

megvalósulásának 

ellenőrzése 

intézményegység- 

vezető, 

munkaközösség- 

vezető 

 

Megbeszélés, 

ellenőrzés, értékelés, 

elemzés, 

dokumentumkészítés, 

dokumentumelemzés, 

konzultáció 

július 

augusztus 
 Az intézményegység nyári 

működésének tartalma 

 Nyári szakmai gyakorlat 

 

intézményegység- 

vezető, 

pedagógiai 

felügyelő 

Megbeszélés, 

ellenőrzés, értékelés, 

elemzés, 

dokumentumkészítés, 

dokumentumelemzés 

 

Baja, 2025. augusztus 29. 

 


