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9.2. NOKS

I. TARGYI ES SZEMELYI FELTETELEK
1.Targyi feltételek

Targyi feltételeink az el6z6 tanévhez képest nem valtoztak. A kollégék sajat forrasbol
készitett dekoracioval diszitik a tantermeket.
Pozitivumok:

- A Tankeriilettdl kapott 14 laptop, a Tanuldsban akadalyozottak altaldnos
iskoldjaban informatika tanterem kialakitasat tette lehetévé.
- Az aramellatas korszertsitése altal az elektromos vezetékek meguUjultak, az

elavult lampatestek lecserélodtek.
Negativumok:

- Az alsos tantermek berendezése évrél-évre egyre nehezebb, mert az elmult években
ennek a korosztalynak megfeleld butorzat elhaszndlodott, nehezen vagy egyaltalan nem
javithato, ezért Uj, ergonomiailag megfelelé padok és székek beszerzése nagyon
siirgds lenne az optimalis tanulasi feltételek biztositasa érdekében, tovabbi felsds
korcsoportok szamara is.

- Ujabb (természetismereti, torténelmi, zenei...) szaktantermek kialakitasara - bar mar
évek Ota vagya a kollégaknak, hiszen még hatékonyabba tehetné az oktaté munkat -
idén sem adodott lehetoség.

- A tornaterem kihasznéaltsadgat a konditerem, az udvari és a jatszétéri sportpélya,
télen a kollégiumi, iskolai folyoso hasznalataval és a testnevel6 kollégak kreativ
mozgastér bovito otleteivel tudjuk csokkenteni.

- A konyvtar olvaso része rendkivil kicsi, nagyobb Iétszamu osztalyok kényvtari orai
foglalkoztatasa nehezen oldhatéo meg. A benne 1évo géppark mar cserére szorul.

- Az els6 emeleti felnétt vizesblokkok felUjitasa és bavitése is régota esedékes lenne.



Az oktaté nevel6 munkahoz a taneszkoz jegyzék szerinti alapveto felszerelés rendelkezésre
all, de allaguk egyre rosszabb, egyre nehezebben hasznalhatok, mert évek 6ta nem volt
anyagi lehetdség cseréjiikre, potlasukra illetve a modern oktatési irdnyzatoknak is megfeleld
eszkdzok beszerzésére. A helyi tantervben foglaltak megvaldsitdsdhoz kilondsen a technika

s tervezés tanitasahoz valamint a szakkodrokhoz alapanyagok, eszk0zok elézetes tervezése,

megigénylése és a fenntarto altali beszerzése az idén is nélkiilézhetetlen, mert csak igy

biztosithat6 az oktatd-nevelé munka sikeressége.

A pedagbgusok laptoppal vald ellatasa megkonnyitette a tandrara valo felkészilest, és a
tananyag élmeénydusabb feldolgozasat. Az interaktiv tablak hatékonyabb alkalmazéséhoz e
tananyagok beszerzése is fontos lenne, mert csak ezek alkalmazasaval tudnak a téliikk
elvart minéségi oktatas kritériumainak megfelelni kollégaink.

Hatranyos helyzetii tanuloink ingyenes tanszercsomagot kapnak tankeruleti palyazatbol.

A tankonyvek nagy része megérkezett, az elsé tanitasi héten kiosztasra Kkeriilnek.
Atanév céljai kdzott kiemelten szerepel a meglévo targyi feltételeink megévasa, megorzése,

dolgozdi kreativitassal, palyazati forrasok bevonasaval ezek javitasa, gyarapitésa.

2. Szemelyi feltételek

a) Tanulok és tanuldcsoportok szama

A Tanulasi Képességet Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsagok szakvéleménye
alapjan idén eddig 5 Uj els6 osztalyos, valamint 14 Gj, mas intézménybél érkezett tanulo
egységunkbe kiilonb6z6 osztalyfokokra. A magas osztalylétszamok miatt az el6z6
tanévhez hasonléan idén is sszesen 15 osztalyt tudunk inditani.

A jelenlegi tanulolétszam: 127 £6.
Az 1. és a 4. évfolyamon egy osztaly, a 7. évfolyamon harom, a tobbi évfolyamon kettd

osztaly indul. Az osztalyok létszdma atlagosan 10 f6.



3 f6 értelmileg akadalyozott gyermeket integralunk egységunkben, 1 f6 koziilik egyéni
munkarend alapjan tanul. Rajta kivil még 4 f6 tanul egyéni munkarend alapjan, heti tiz

oOréban latjuk el Oket.

Integralt értelmileg akadalyozott tanulok

Tanulo neve Osztalya Pedagbgusa
1. Sziics Gergd 3.0. Varhelyiné Takacs Monika
2. Marta Oszkar Marcell 5.a Rapcsak-Keszi Edina, Varhelyiné
Takécs Monika
3. Katoka Trisztan 6.b Karagity Anita
Szebasztian

Az iskola tanuldi kozil vérhatéan 49 f6 lesz kollégiumos, 9-en intézményi allami
gondoskodasban, gyermekotthonokban élnek. A nevelésziilés neveltek szama 14 6.
Vidékraol naponta bejar a tanulék tobb mint a fele.

Vérhatoan 31 f6 igényel majd napkozis ellatast.
A hatranyos helyzeti (HH) 30 tanuld, HHH gyermekek szama 35 f6 korul alakul, ezek az

aranyok csak becsult adatok a tavalyi tanévi alapjan.

b, Pedagdqusok

Az altalanos iskola pedagogusainak Iétszdma a kovetkezéként alakul az 0j tanévben:

Altalanos iskola pedagégusai

Sorszam Pedagdgus Feladat Statusz

Osztalyfonok egész napos | foallasu, teljes

1. | Deutschné Karagity Helga iskolaban, 1. o.

2. | somogyi-Kiss Anita 1. osztaly pedagogusa foallasu, teljes

3. | Kmetovics Eva Osztalyféndk, 2. a féallasu, teljes

4. | Borbély Boglarka Osztalyféndk, 2. b foallasu, teljes




Egész napos iskola

foallasu, teljes

5. | Martonosi Etelka pedaggusa, 2. b
6. Kertész Ferencné Osztalyfénok, 3. a foallasq, teljes
L oox . Osztalyfonok egész napos | iz o o 1:
7. | Orbanné Bdthe Anita iskolaban. 3. b foallasu, teljes
. Egész napos iskola A1 A s
8. Dané Krisztina pedagégusa, 3. b foallasu, teljes
, . . -~ Osztalyfondk, 4. o. 1A 1
9. Vérhelyiné Takacs Monika alsos munkakozosség-vezetd foallasu, teljes
) . Osztalyfénok, 5. a VRN
10. | Kovacs Henrietta intézményegység-vezets foallasu, teljes
N , . 5. a osztaly pedagdgusa, A els
11. | Feiglné Orgovan Erika KSnyVtari orak foallasu, teljes
12. | Oszlanszki Andrea Osztalyf6énok, 5. b. foallasu, teljes
13. | Rapcsak-Keszi Edina Osztalyfonok, 6. a foallasu, teljes
14. | Kubatov Olivia Osztalyfonok, 6. b foallasu, teljes
15. | Aradi Zsolt Osztalyféndk, 7. a foallasu, teljes
16. | Karagity Anita Osztalyfonok, 7. b foallasu, teljes
17. | Tiszai Jakab Osztalyféndk, 7. ¢ foallasu, teljes
18. | Szabd Brigitta Osztalyfénok, 8. a foallasu, teljes
et s Osztalyfonok, 8. b i s
19. | Kdévari Laszlo felsés munkakozosség-vezets foallasu, teljes
20. | Akos Antal Betanitd foallasq, teljes
21. | Kiss Jozsef Testnevelés foallasu, teljes
22. | Kovacs Gergd Testnevelés foallasu, teljes
23. | Tusa Martin Testnevelés foallasu, teljes
24. | Somogyi Zsolt Betanito foallasu, teljes
25. | Szarka Tunde Napkozi foallasu, teljes
26. | Kacsurné Hegediis Eva Napkozi félallasu nyugdijas




27. | Jurity Georgina Napkozi, etika foallasu, teljes

Osszesen: | 26 f0 teljes statuszi, 1 6 fél
statuszu

Egységiinkben ebben a tanévben 27 pedagogus dolgozik. Attanit a kollégium

egysegvezetéje heti 1 6ra tehetséggondozés tartasadban.

Szakos ellatottsag

Dolgozdk statusza szerint Egyéb/gydgypedagogus %
Kinevezett 5/22 18 % /82 %

(térzsallomany)

Potlékkal illetve 6rakedvezménnyel jaro feladatok:

Az osztalyfénokok és a munkak0z0sség-vezetok orakedvezményben részesiilnek, melyet a

tanitassal lekotott munkaidojikben érvényesithetnek.

¢) Nevel6-oktatéo munkat kozvetleniil segitok

Egységunkben a pedagégusok munkajat hat allando gyogypedagogiai asszisztens segiti,
Balazs J6zsefné és Bona Ildikd teljes munkaiddben, Arany-Téth Zita napi 4 éraban, Mészarosné
Molnér Szilvia, Kosar Ferenc és Markd Zoltanné napi 6 oraban.

Szamitunk a kollégiumos gyermekfeliigyelk (Bach Attila, Batanovics Jozsef, Erdés Katalin,
Németh Erika, Petres Zsuzsanna, Horvath Rita a készségfejlesztbal jott) munkajara iden is:
az osztalyok, napkoézis csoport munkajanak segitésében, iigyeleti teendék végzésében
(folyoson, udvaron, ebédlében), délutani foglalkozasokon és szakkorokon résztvevo
didkok kiséretében, felligyeletében és minden egyéb tanuldkkal kapcsolatos feladatokban.

Aladics Gabor David rendszergazda egységunket erdsiti.



Il. ATANEV RENDJE
A 2025/2026-0s tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja 2025. szeptember 1. (hétf6) és utolsod
tanitasi napja 2026. junius 19. (péntek). A tanitasi napok szama — ha e rendelet masképp nem

rendelkezik — szdznyolcvanegy nap.

A tanitasi év els6 féléve 2026. januar 23-ig tart.

2026. januar 30-ig kell értesiteni a tanulokat, kiskor( tanuld esetén a sziiloket az els6 félévben

elért tanulményi eredményekrol.

SZUNETEK:

— Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a szlinet utani els6 tanitasi
nap 2025. november 3. (hétfo).

- A téli szUinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi
nap 2026. janudr 5. (hétfo).

- A tavaszi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a szlinet utani els6 tanitasi

nap 2025. aprilis 13. (hétfo).

TEMAHETEK ES TEMANAP IDOPONTJAL:
a) Magyar Diaksport Napja 2025. szeptember 26.,
d) Fenntarthat6sagi Témahét 2026. aprilis 20-24. kdzott.

EGYEB JELES NAPOK AZ EV SORAN, melyek alkalmabdl aktuélis feladatokat
készithetlink a didkokkal (a teljesség igénye nélkal):

szeptember 30. — A népmese napja

oktober 1. — Az id6sek vilagnapja

oktober 04. — Allatok vilagnapja

oktdber 31. — Takarékossagi vilagnap

december 3. — Fogyatékos emberek nemzetkdzi napja



+ januér 22. — A magyar kultura napja

- februar 21. — Az anyanyelv nemzetkdzi napja
« marcius 22. — A viz vilagnapja

- aprilis 11. — A magyar koltészet napja

«  aprilis 22.- A Fold napja

III. TARTALMI MUNKA teriileteinek f6 célkitiizései

A 2025/2026. tanévben a Tanuldsban akadalyozottak altalanos iskolaja intézményegység
a Komplex Alapprogram szerinti feladatokat valositja meg a gydgypedagogiai nevelés-

oktatas soran.

A Komplex Alapprogram igazodik a kdznevelési torvenyben foglaltakhoz, valamint
a Nemzeti alaptantervben foglalt miiveltségteriiletekhez. A program kozponti elemei
elsésorban az egyiittmiikodésen alapulo, a tanuldok altal végzett koz0s munka és

a személyre szabott, a képességekhez mért differencialt egyéni feladatok.

Az oktatd-nevel6 munkat az idei tanév keretét és tartalmat, a pedagégiai programunk és
a helyi tantervben megfogalmazott célok és feladatok adjak. Kiemelten figyelmet
forditunk a kovetkezokre:

- minden évfolyamon az 1j helyi tanterv alapjan torténé nevelés- oktatas kiépitésére,
ezaltal a pedagdgiai folyamatok jobbitasara

- az egységben folyo tanulmanyi és szabadidos tevékenységek aranyanak megfelelé
kialakitasara, 6sszehangolasara a felzark6ztato és a tehetséggondozo feladatok ellatasa miatt

is toreksziink

- hatékony, a tanuldok szamdara érdekes, élvezetes és a pedagégusok szamara sem

megterheld rugalmas iskolai mitkodésre

a) A szakmai tudatossag fokozésara



https://moderniskola.hu/2020/08/a-tanev-rendje-2020-2021-letoltheto-naptarral/2020_yearly_calendar_jul_1-page-001-6/

Harom gyogypedagdgiai asszisztens folytatja pedagogiai és gyogypedagogiai
tanulmanyait.

Szamitunk a megel6z6 években kialakult intézményi belsé képzések jo gyakorlatanak
folytatasara.

Tovébbra is fontos szdmunkra a megszerzett (j ismeretek, tapasztalatok atadésa,
megismerése egységen bellli és egységek kozotti viszonylatokban is.

A gyakornokok illetve a pedagdgiai gyakorlatra érkez6k mentoralasa a felkészité kollégak
szakmai hozzéértését is szélesiti.

A mindsitett és mindsitésre vard pedagdgusok egyiittmiikodése a mindennapi oktaté munka
mindségére pozitiv hatast gyakorol.

A tanfeliigyeleti ellendrzések tanulsagai pedig - nemcsak erre a tanévre, de a kovetkezokre is

Gtmutatést adnak majd.

b) Kiilsé kapcsolatok alakitasa terén

- tanuldink kozvetlen kdrnyezetének — legyen az csalad, nevel6sziilés, vagy gyermekotthoni
kortlmeény - feltérképezése minél tébb személyes talalkozassal (sziil6i értekezlet,
fogaddora, beszélgetés) latogatasokkal

- megfeleld egytittmiikodés kialakitasa, fenntartésa a neveldsziilokkel, gyamokkal - nem csak
az (j tanulok esetében

- folyamatos kapcsolattartas a gyermekotthonok munkatarsaival az ott nevelked6 diakok
ugyeinek megoldasa érdekében

- a HH, HHH gyerekek csaladjait a szocialis timogatasok lehetéségének megismertetésével,
életmod tanacsokkal is segiteni kivanjuk

- a sziil6k még intenzivebb bevonasaval az iskolai élet alakitdsaba (projektnapok, tinnepek,
kirandulasok...), a tamogato sziiléi attitiid kialakulasanak elésegitése a cél

- az utazo gyogypedagogiai ellatas kapcsan egyutt munkéalkodas kialakitasa a fogado

iskolak kollégaival
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- amas varmegyébdl érkezd gyerekek érdekében kapcsolatfelvétel a kiillonb6zé intézmények
vezetdivel
- partneriskolai egyiittmiikodés keresése mas kornyez6 hazai es kilfoldi iskolakkal

- partnereink véleményének folyamatos beépitése a pedagogiai munka folyamataba

) Belsé kapcsolataink fejlodésére

- nagyobb odafigyeléssel egymés munkajanak megkdnnyitése, elismerése nem csak az
egységen beldl
- az egységlinkre korabban jellemz6 csalddias munkahelyi legkor kialakitasa, megovasa - a

ayogypedagogiai asszisztensek munkajanak dsszehangoléasa, mindkét egyseg kollégainak

megelégedésére, valamint a tanulok és sziileik igényeink megfelel6 ellatasara

- egysegesebb, tudatosabb allandd fellépést szorgalmazni az intézmény 6sszes dolgozéja
részérol, a hazirend szabalyainak betartatdsara- az intézmény egységes neveld, oktato
munkdjanak eldsegitésére

- a pedagdgiai gyakorlatra érkezé kollégak bevonasa a mindennapi feladatokba is

- tovabbi kozos felndtt programok szervezése, azokon valé részvétel az intézmenyi
kollektiva megerdsitésére

d) A tanulok neveltségi szintjének javitasa terén

- az Uj tanév valtozasai, az Uj tanuldk érkezése az iskolaba alkalmazkodast, nagyobb
tiirelmet és empatiat kivan gyerektol, felnottol egyarant

- az elonyos magatartasi motivumok Kkialakitasa, megerdsitése a hatranyos
motivumok elonyossé valasanak segitése, kiilonosen a gyermekotthonokbol érkezé tanulok
esetén

- a hatranyos szociokulturalis kdrnyezetbdl érkezett tanulok beilleszkedési, magatartasi

nehézségeinek a lekiizdese
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- az egészséges és kulturdlt életmod, viselkedési mintak, szokasrendszerek
gyakoroltatdsa - belsé és kiilsé kornyezeti értékeink, az intézményen beliili rongéalasok
hatékonyabb megel6zése, jatszoteri jatekok megovasa, a karokozas megtérittetése

- a viselkedési normak betartatasa az 6rakozi sziinetek és a délutan négy éraig tarto
foglalkozasokon, valamit az iskola falain Kivil is

- hidnyzasok visszaszoritasa érdekében az eljarasi rend még pontosabb alkalmazasa
tankotelezettségi 6rvény betartatisara

- hatékonyabb, kolcsonds érdekeken alapulé kapcsolat apolasa az érintett
neveldotthonokkal a neveltek igazolatlan hianyzasainak megel6zésére

- a kialakulo problémak minél elébbi és minél hatékonyabb megoldasa - akar kiilsé
segitok bevonasaval is (hatdésagok, renddrség...)

- szorosabb kapcsolat kialakitasa az iskolarenddrrel a bilincselekmények

megel6zésére - a lemorzsolddds megakadalyozasara mar az_elsé félévben tovabbtanulasi

szlldi értekezletet és a szakiskolai miihelylatogatast szerveziink

- az atlagos nevelésen tul tanuldink szociélis kompetenciajanak kialakitdsa a mikro-

és makrokornyezetiikben vald sikeres beilleszkedésuk érdekében

e) A tanulmanyi munka eredményessegének tovabbfejlesztése

- a tanuldk szamara elsajatithatd miiveltségtartalom, a specialitasukbo6l ad6do6 készségszinti
megalapozasa

- az online tanitas alatt megismert IKT oldalak, tartalmak, csoportok, tananyagok
alkalmazasaval

- a differencialt éravezetés modszerében rejlé lehetdségek nagyobb mértékii alkalmazasa -
a gyerekek hatékonyabb bevonasa az 6rai munkaba, az egyre énallébb munkavégzés és a

tanuldéi aktivitas novelése
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- a tevékenykedtetés (cselekvé részvétel) (kisérlet, megfigyelés) kozéppontba allitasa
kreativités fejlesztése

- felsében a tanulasi motivumok és tanulasi modok, megismertetése hatékony tanitasi
stratégiak alkalmazas

- a tanulasi teljesitmény optimalizalasat segit6 személyiségjegyek erositése

- olyan iskolai gyakorlat kialakitasa, amely biztositja a tanulok szdmara a minél szélesebb
kori tapasztalatszerzést, napi tevékenységek gyakorlasat, és ismereteik alkalmazasat
sokoldalu, tarsas kapcsolatokra képes, kornyezettudatos, egészséges életmodot kozvetito,
kialakitd személyiségek forméldsa valamennyi tantargy tanitdsa soran, kiemelten az
osztalyfonoki 6rakon

- minél tobb értékesitheto targy készitése a tanulokkal, mely a munka értékteremto
jelentoségének megismerésé til, a befolyt 6sszegek visszaforgatasaval biztosithatna a tovabbi
munkalkodast is

- az informatikai eszk6zok még szélesebb korii hasznalata, alkalmazasa

- a terapids lehetéségek nagyobb kihasznildsa (s6 szoba, fényterapia...) a délelétti és a

délutani foglalkozasok alkalmaval

- atanul6k motivaciéjanak erdsitése még valtozatosabb, érdekesebb foglalkozas- struktiraval
az iskola ,latogatasara”

- az évismétlo tanulok felzarkoztatasa, felkészitése a tovabb lépésre

- a jatékos képesség fejlesztés, tehetség kibontakoztatd, kozosségi fejlesztést eldsegitd
foglalkozasi form&k megfelelé formaban, tartalommal, és médszerekkel torténd
megvalositasa, az elozetes tapasztalatok beépitése, tovabb gondolasa

- a délutani foglalkozasokon a tanul6i aktivitas folyamatos fenntartéasa
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f) Egészségnevelés, kérnyezeti nevelés, OKO- program feladatai

- a szelektiv hulladekgyiijtés folyamatos szorgalmazasa, gyakorlati hasznanak bemutatasa -
ujra hasznosithaté anyagok gyiijtése, felhasznalidsa tanérdkon és a szabadidds
foglalkozasokon

- délutani foglalkozasok ko - tartalommal valo tervezése

- az intézmény belsé udvaranak gondozasa a takaritastol a madarak etetésén keresztll a
zbldfelletek gondozasaig

- a védonok, iskolaorvos, a pszichologus segitségével az egészség témakoreinek bovitése,
fontossaganak nyomatékositasa

-a ,,z0ldnapok™ hoz kapcsolodd programok, 1j elemekkel valo bévitése, sikeres
megvaldsitasa

- szlil6k, gondozok aktivitdsanak novelése az 6ko programokban is

- a varosi, megyei, régios es orszagos felhivasu 6ko es egészség rendezvények szervezése,

ezeken valo tevékeny részveétel Te szedd! Happy hét; Fenntarthatdsagi Témahét...
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g) Unnepségek, versenyek, rendezvények

0j teriletek kidolgozaséaval, valtozatosabb versenyek, programok tervezése

az eseménynaptarban megtervezett hazi versenyek, vetélkedok szinvonalas
lebonyolitasa

kiilsos kollégak felkérése a versenyek zstirizésére, tanul6ink megismerésére

a gyerekek alapos felkészitése a kiilonboz6 varosi, varmegyei, regionalis és
orszagos versenyeken valo részvételre

a vallalt varmegyei atlétikai fordulok zokkenémentes megrendezése

valtozatos tartalmakkal és modon Unnepségeink szinvonaldnak biztositésa,
emelése Tervezett iskolai és magasabb szintii versenyek, amelyekre tanul6inkat

felkésziteni kivanjuk:

Tanulmanyi versenyek

Szaval6 verseny
Szépird verseny
Hazi tanulmanyi versenyek

Megyei komplex tanulmanyi verseny

Sportversenyek

Labdarugo tornak
Atlétikai versenyek
Asztalitenisz fordulok
Zsinorlabda jatékok

Kézilabda mérkozések

Ki-mit-tud?
Rajz és képzOmiivészeti palyazatok

Oko versenyek

A helyi fordulékon jol szereplé diakokat felkészitjiik, tovabb segitjiik e varosi, virmeqgyei,

regionalis és az orszagos szinti megmeérettetésekre is.
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h) Pedagdgusaink munkéja soran

-az els6 évfolyamos tanuldink korében, az alapkészségek fejlesztésének hangsulyosabb
tamogatasahoz, a Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer alkalmazasa, a vizsgalatokat az
elsében tanitd kolléganiknek tanulékkal 2025. oktéber 1-ig kell elvégeznilk - a
tanmenetek aktualizalasa, részletesebb kidolgozasa, rehabilitacids tervek elkészitése

- az oktatd — nevel6 munka felkésziilt, innovativ médon torténé megvaldsitasa

- a szabadidés programok soran: valtozatos szakkori, és érdekes fejleszté foglalkozasi
tematikak dsszeallitasa, amely megfeleléen motivalja a résztvevé diakokat, hozzajarulva
ezzel fejlodésiikhoz

- a bemeneti méréseken alapulé fejlesztésekkel, rehabilitacios tevékenyseggel biztositani a
legmegfeleldbb sériilés-specifikus egyéni tanuldi elérehaladést

- az egyéni fejlédési tervek alapjan a tanulok dnmagukhoz, tarsaikhoz mért fejlédésének
elésegitése, realis megitélése

-az IKT eszkozok, interaktiv tdbldk adta modszertani lehetdségek még hatékonyabb
kihasznalasa a tanulasi kedv fenntartéasara

- az alsos tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérése, értékelése, feltoltése a
Netfitt rendszerbe

- a teljesitmények tobb éves dsszemérése alapjan, a testnevelés oktatasa soran nagyobb
figyelem forditasa az alul teljesito tanulok fejlesztésére

- a felévi, év végi tanuloi értékelésekben nyomon kovetheté legyen az idészak hozzaadott
pedagogiai értéke

- uj lehetoséoek biztositasa a gyvakorlatba agyazott tudas megszerzéséhez, a szakiskolai

tovabbtanulas érdekeben

- anyolcadikosok kozépiskolai felvételének zokkenémentes biztositasa

- mindig nagyobb hangsuly fektetése a tehetséggondoz6 tevékenységre Uj tertleteken
(sportagak, tanc...) a kivalé akkreditélt tehetségpont cim miatt - szakszerii allandé és
eseti helyettesitési munka

- pontos es hatekony tgyeletesi tevékenyseg
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az SNI tanulokkal kapcsolatos osztalyfonoki feladatok Kkiemelt gondossaggal valo
elvégzése

a terepgyakorlatra érkezo hallgatok magas szintii mentoralasa
az intézményi jo gyakorlatok miikodésének, népszeriisitésének segitése

az utazo gyogypedagdgiai haldzat munkajaban valo aktiv részvétellel a tobbségi

intézményekben integraltan tanuld gyerekek eredményes fejlesztése

az SNI didakokat fogadé intézmények inkluzivitasanak erésitése

pontosabb, Osszevethetobb, szamadatokat tartalmazé beszamolék a rendezvények,
versenyek feleldseitél-nemcsak nevek, osztalyok, helyezések, hanem Osszlétszam, alsos-
felsds részvételi arany, fiu-lany arany, HH-HHH résztvevok szama, diakotthonosok-

napkozisek- hazajarosok aranya... - hataridére torténo leadasa

SNI-hez kapcsolédo iratanyag, szakértéi nyilvantartas havonkénti ellenérzése, pontos
vezetése

KRETA elektronikus napl6 naprakész vezetése

0j tanul6 adminisztralasa, jelentése, csoportokba felvétele KIR rendszerben

az adminisztracios feladatok gyakoribb és mélyrehatébb onellenérzése

palyazati munka erdsitése: futo palyazatok megvalésitasanak elésegitése, uij lehetoségek
kiaknazasa

az intézményi honlap folyamatos frissitése egységiink munkajar6l szélo friss hirekkel,
aktualitasokkal és képekkel

a pozitivumokra tdmaszkodas elvének folyamatos megvalésitasa a tanuldk és a kollégak

tekintetében az eqység munkahelyi klimajanak jobbitasa érdekében

1) Az egységvezetés idei f6 célkitiizései

- a torvényi valtozasok nyomon kovetése és megismertetése a kollégakkal

munkakozosségek feladatainak 0sszehangolésa- az ,esélyegyenloség Kkialakitasa” a

helyettesitések, a tanuldk egész napos foglalkoztatasa, a vallalt feladatok tekintetében

- az egész napos iskola miikodésének optimalizalasa
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- az informacids csatornak miikodtetésének tokéletesitése az egység es az egész intézmeny

munkéjaban val6 bekapcsolodashoz

- iranymutaté, tAmogat6 kozremiikodés az uj feladatok rugalmas megoldasaban a felmeriild

probléméak gyors és hatékony megoldasaban

- a tovabbtanul6 kollégaink - 3 f6 - elére haladasanak, sikerességének biztositasa rugalmas

munkaszervezéssel, mentoralassal

- a gyakornok eredményes felkészitése a minésitésre

- a kollégak 0sztonzése a kotelezé és 6nként vallalt tovdbbképzéseken valo részvételre
- a pedagogusok eléomenetelének: portfoliot készité és a tanfeliigyeleti ellendrzésbe vont

kollégak tAmogatésa

- az eseménynaptarban tervezett versenyek, programok lebonyolitdsaban vald

kozremiikodés

- a pedagogiai munkat segitok optimalis beosztasanak kialakitasa

- az egység belsé ellendrzési tervenek végrehajtasa, dokumentélasa

V.

A TANORAK ES TANORAN KiVULI TEVEKENYSEGEK idébeli

keretei, fajtai

Kotelezo tanorai foglalkozasok heti idokerete (15 tanuldcsoportra szamitva)

Kotelezo egészségiigyi és pedagégiai céla habilitacios, rehabiliticios
foglalkozasok heti idokerete: 50 ora / hét
Tantervi orak szama: 457 dra/hét, és 50 Orat tesz ki a magantanulok
felkészitése

Egyéb  foglalkozasok:  jatékos,  képességfejlesztd,  felzarkdztato,
kozosségfejlesztd, ©Onallo  tanuldst, iskolai  felkésziilést  eldsegito,
tehetseggondozd: 51 dra/hét

napkdzi 40 éra/hét, szakkorok 8 dra + 1 énekkar /hét, tehetséggondozas 8 6ra

hetente, konyvtari orak szama 10 ora/hét.

1 OsszOraszam: 625 éra/hét
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4.1 Eqgész napos iskola

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben meghatarozottak alapjan az egesz napos iskolai
nevelés-oktatast ugy alakitottuk ki a Tanuldsban akadalyozottak altalanos iskolajaban, hogy a
kotelezO tandrai és egyéb foglalkozasokat a délelotti és délutani iddszakra egyenletesen
osztottuk szét, egymast valtva, a tanulok aranyos terhelését ezzel figyelembe véve, minden
esetben a sziilo irasos beleegyezésével.

Az egész napos iskolai nevelés-oktatas keretében biztositjuk tanuldinknak:

- a segitségnyujtast a hazi feladatok elkészitéséhez,

- a tananyag megértéséhez és elsajatitasahoz kapcsolodo tébblet pedagdgiai tamogatast minden
tanuldk részére,

- a felzérkoztatassal és a tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok ellatasat.

A pedagogus irdnyitdsaval egyéni vagy csoportos jatékos képességfejlesztd, felzarkodztato,
tehetséggondozo, kozosségfejlesztd és tanulast, iskolai felkésziilést segitdé foglalkozasok
hozzajarulnak a tanulok személyiségének kibontakozasahoz.

Az egész napos iskolai nevelés-oktatas az Oktatasi Hivatal altal kiadott Egész napos iskola

keretprogram — nevelési-oktatasi program alapjan kerilt bevezetésre.

Ebben tanévben als6 tagozaton két évfolyamon, az 1. és a 2. evfolyamon miikodik két osztaly

egész napos iskolai rendszerben. A felsé tagozaton hagyomanyos formaban miikodé osztalyok

indulnak. Fontos feladat marad az idén is:

- a csoportot vezetd két pedagdgus rugalmas kooperalasa egymassal

- hogy a gyakorlott kollégak tapasztalataikat megosztva segitsék az Uj egész napos formaban
kezd6 oktatd pedagogusokat

- a kozosen kialakitott stratégidval minél hatékonyabban sajatittassak el tanul6inkkal az (j

tantervi anyagot
- forditsanak gondot a hatékony egyre 6nallobb tanulasi tevékenység tanitasara

- 0sztbnOzzék a gyerekeket a szabadidds tevékenységeken valé részvételre
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4.2. Napkozi

A napkoziotthonos osztalyokban a gyerekek €s a sziilok is igénylik a napkozis neveld

iranyitasat, segitségét a tanitasi ordkon tuli idészakban is. A napkozis iddkeret

alkalmazkodik a tanuldék szamahoz és a naponkénti iskolaban t6ltend6 id6hoz is, igy harom

napkdzis csoport mikodik majd: masodikos, harmadikos, negyedikes, 6todikes, hatodikos,

hetedikes és nyolcadikos diakok vegyes csoportjaként. A délelétti tanulasi folyamatok

tovabbvitele, a tananyag elmélyitése mellett, a szabadid6 hasznos ugyanakkor 6romteli

eltoltetése a cél.

4.3. Szabadidos foglalkozasok

A tantargyfelosztas szerint tervezett szakkori és tehetséggondoz6 véalaszték heti egy/két

oréban:

szakkor

pedagogus

Szamitdgépes jatékok

FeigIné O. Erika

Jelnyelvi szakkor

Deutschné Karagity Helga

Labdajatékok Akos Antal
Atlétika Kiss Jozsef
Labdarigéas Kovacs Gergo
Asztalitenisz Somogyi Zsolt
Kézilabda Tusa Martin
Vivés (2 ora) Erdés Csaba
Enekkar Tiszai Jakab
tehetséggondozés pedagogus
Atlétika Kiss Jozsef
Szoroban Martonosi Etelka
Tiéd a labda! Kovacs Gerg6

Rajzkuckd — vizudlis tehetségmiihely

Kovacs Henrietta

Asztalitenisz

Somogyi Zsolt
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Tehetségeink a palyan Tusa Martin

Eneklélek Kovacsné Zsemlye Marietta

Széles valasztékot kinalunk - 17 fele - kiilonb6zé célu és tartalmt szabadon vélaszthatd
szakkori és tehetséggondozo tevékenységekbdl, amely erdekes és sikerorientalt szabadidés
foglalkozasok soran a tanulashoz sziikséges képességek fejlesztése a cél. A tanuldk nagyfoku
mozgasigenyének kielégitését a szakkorok melletti témegsport foglalkozasok biztositjak.
Délutani foglalkozasok keretében az atlétika, a labdarugas, vivas, kézilabda, asztalitenisz és
egyeb  sportjatékok formajaban  valtozatos lehet6séget kinalunk diakjainknak
mozgaskultirajuk szélesitésére, tehetséguk kibontakoztatasara.
A sportkorok céljai, feladatai:

- a sportagak népszertisitése,

- sportagi ismeretek elsajatitasa,

- szabalyrendszerének megismerése,

- sportagon beluli alapmozgasok megismerése, elsajatitasa,

- tehetséggondozas, edzés,

- versenylehetdség biztositasa,

- tarsas kapcsolatok fejlesztése,

- a sportolas, mozgas megszerettetése,

- egészséges életmaodra nevelés,

- a tarsadalomba val¢ beilleszkedés, a munkara valo felkészités eldsegitése.

4.4, Alapfokl Miivészeti Oktatas

Idén is folytatjdk munkajukat a Danubia Alapfok( Miivészeti Iskola keretében miik6d6 zenés,
tancos és kézmiives foglalkozédsai. A hagyomanyosan jo egyiittmiikodés fenntartasara és
szélesitésére torekszlnk, hiszen a k6z6s munka a tehetséggondozé tevékenységiink egyik

alappillere.

4.5. Etika vagy hit,-és erkolcstan oktatas

2025-26. tanévben is minden évfolyamon koételezé az Etika vagy Hit- és erkdlcstan oktatés.
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Magyar Romai Katolikus egyhaz hitoktatasat valasztottak a sziil6k, gondozok gyermekeik
szamara. A rémai katolikus hittanordkat a bajai kiscsavolyi varosrész templomanak

hitoktatoi, Lovasz Szilvia és Vidovits Ivan tartja.
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V. ELLENORZESI TERV

Folyamatos tennival6 az egész év soran:

= Az intézményegység biztonsagossaganak, tisztasaganak, osztalyok rendjének

ellendrzése

» Aziskolai jatszotér allaganak ellenérzése
= Az osztalyfonokok, munkak6zosség vezetdk, egységvezetd kiemelt feladata a

ellenorzése

-z

-7z

= Tanulmanyi munka nyomon kdvetése tudasprobak, felmérék eredményei, naplok

értékeld részének megtekintésével

Havonkénti ellenorzési feladat:

0 A pedagbdgusok adminisztracios

A neveltségi szint alakuldsanak megfigyelése, tandrakon és kivil

helyettesitések, tulorak, KAP adminisztracio, stb....) vizsgalata

0
regisztralasanak vizsgalata
0

betartasanak szambavétele

tevékenységének, (KRETA,

A tanulok szakért6i javaslatainak naprakész tablazatban torténd

A tanuldk igazolt és igazolatlan hidnyzasanak, az eljarasrend

A részletes ellendrzési tervben a vastagon szedett sorok tartalmazzak a tanév kiemelt

ellendrzési feladatait: (természetesen az online oktatasra valo attéréskor mindez valtozik)

koérnyezetének bejarasa
jarvanyugyi,
balesetvedelmi,
megfeleloségi, esztétikai
szempontbol

gondnok

Idészak cél Modszer Felelds
Szeptember Az intézmény Az osztalytermek, Egységvezeto,
- 1. hét épuletének és udvarok bejarasa munkakdz0sség-vezetok,
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- 2. hét

A tantargyfelosztas,
orarend miikodésének
ellenorzése

Kiprobalas

Egységvezetd,
tantestiilet

- 3. hét Orarendek felvitele a online tablazatok Munkak6z6sség-vezetok
KRETA-ba, CSOpOftOk ellenOrzése
Iétrenozésa
Az 1j tanulok szakértoi
javaslatainak ellendrzése, ) )
nyilvantartésa, L4togatas Egysegvezetes
dokumentalésa
Az elsé osztalyosok és az
0j tanuldk
osztalykdzosségbe
illeszkedésenek
vizsgalata
- 4. hét Naplok tanul6i adatainak Betekintés, Osztalyfénokok, szaktanarok
ellenérzése atvizsgalas beirasi
napl6, KRETA Egységvezetd
A tanuldk év eleji
képesség és tantargyi A tanulok
felméréseinek dokumentalt Munkak0zdsség-vezetok
lebonyolitasa, teljesitményének
adminisztracidjanak ellendrzése
ellendrzése
Oktéber Tanmenetek
- 1. hét ellenérzése, kiilonos | Atvizsgalas, tartalmi |  Munkakozosség-vezetdk
tekintettel az Gj helyi és szdmszaki
tanterv alapjan ellendrzés
készlltekre, az egyéni
fejlesztesi tervekre, és
az értelmileg
akadalyozottak
tanmeneteire
valamint a szakkori és Részvétel Egységvezetd
foglalkozasi tervekre
A varmegyei atlétikai
verseny lebonyolitasanak
ellenOrzése
- 2. hét A 10. 01. statisztikai | Szamszaki ellendrzés Egységvezetd

adatok vizsgalata

Munkak6z6sség-vezetok
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Els6 projektnap és az ko Részvétel

Egységvezetd

programok Munkak6z6sség-vezetok
torténései
- 3- hét Allatok vilagnapja
ellendrzése: feladatok Latogatas Vezet6ség
megfeleldsége,
véltozatossaga,
résztvevok szama
alapjan
3. hét Palyaorientaciés nap Latogatas az Munkakdz6sség-vezetok
ellenérzése: tanulok ’él | Oméso kop, 5 Egysegvezetd
életkori szintjének részvétel a sztil6i
megfeleld feladatok ertekezleten
November A felsés matematika Részvétel
- 2. hét verseny
lebonyolitdsanak Fels6s munkakozdsség-
ellenorzése vezetd
- 3. hét Felsds olvasasi verseny
megrendezésének, a tanulok
olvasasi Versenylatogatas Egységvezetd
készségének, hangos és
néma érté olvasasanak
ellendrzése
- 3. hét AZ OH Bazisintézményi | A tobbségi tanulok
Program: Adventi bevonasa a Vezetdség
érzékenyités ellenérzése szervezett
programokba
December A Mikulés jaras Latogatas Egységvezetd
- 1. hét torténéseinek ellenérzése
- 2. hét Zeneiskolasok tnnepi Részvétel Egységvezetd
ajandek hangversenye
- 3. hét Az egyiittmiikodési Projektnapon,
formak ellenérzése, a karacsonyi vasaron, Vezetdség
projektnap, és a unnepségeken valo
karacsonyi vasar részvetel
tikrében (diakok,
kollégak, egységek)
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2025. januar

Palyavalasztéasi

Nyolcadikos

Munkakdz0sség-vezetok

- 2. hét elokésziiletek vizsgalata | osztalyfonoki orak, Egységvezetd
sziiloi értekezlet
latogatésa
- 2. hét Az osztalyfonokok Idébeliség,
gyermekvédelmi rendszeresseg, Egységvezetd
munkéjanak ellendrzése a — megfeleloseg
félévi mulasztasi adatok cllendrzése
tiikrében adminisztracio
alapjan
-2. hét Nyelvtan verseny Latogatas Munkakdz6sség-vezetok
- 3. hét A tanuldk tudasszintjének | Féléves tudasprobak| Munkak6zosség-vezetdk
ellendrzése eredményeinek
megtekintése,
- 4. hét A félévi bizonyitvanyok | Kiosztas ellendrzése Egységvezetd
kiadasanak ellendrzése
Februar A farsang lebonyolitasanak Latogatas
- 1. hét ellendrzése Vezet6ség
- 2. hét Tovabbtanulasi Adategyeztetés Egységvezetd
feladatok ellenérzése a KIFIR-be torténd
nyolcadik osztalyokban felvitel
- 3. hét A szépiro verseny Részvétel Munkakdzdsség-vezetok
lebonyolitasi
szinvonaldnak ellendrzése
- 4. hét A KOMPLEX Allomasok
tanulmanyi verseny hazi latogatasa
forduléjanak Egységvezeto
lebonyolitasa, felsds
tanuldk aktivitasa
Marcius Az Ugyeletesi munka Latogatas a Egységvezetd
- 1. het ellenérzése tizpercekben
Az asszisztensek Megfigyelés,
munkajanak ellenérzése oralatogatas
Alsbés matematika verseny
lebonyolitasanak
vizsgalata
- 2. hét A viz vilagnapja

programjainak
ellendrzése

Latogatas

Munkak6z6sség-vezetok
Egységvezetd
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- 2. hét Alsos olvasasi verseny Als6s munkakdzdsseg-vezetd
tanuldk olvasasi Egységvezetd
technikdjanak, és az értd Részvétel
olvasas szinvonala, a
feladatok megfeleldsége
szempontjabol
- 4. hét 3. projektnap ellenérzése latogatas Egységvezetd
Aprilis
- 2. hét Tavaszi egészségnap Részvétel Munkakdzdsség-vezetok
torténései
- 3. hét Fenntarthatosagi témahét programok Egységvezetd
torténéseinek ellendérzése latogatasa Munkakdzdsség-vezetok
- 4. hét Az 1-4.0sztalyos tanulok E-dokumentum
fizikai allapotanak és ellen6rzés
edzettségi mérésének, Als6s munkakdzosség-
adminisztracidjanak vezetd
ellenorzése
Majus Madarak és Fak Napja Részvétel Egységvezetd
- 1. hét éves vetélkeddsorozat
ellendrzése résztevok
szama, eredményessége
alapjan
- 2. hét Varmegyei atlétikai
fordulo Részvétel Egységvezetd
lebonyolitasanak
ellendrzése
- 3. hét Okoiskolai miikodés és Eredmények Egységvezetd
vetélkedok szambavétele, Munkak0zdsség-vezetok
eredmeényeinek részvétel az
attekintése eredményhirdetésen
- 4. hét A tanuldk tudasszintjének
ellenérzése a felmérések felmérések Egységvezetd
alapjan: felmérések attekintése, elemzése munkak0z0sség-vezetok
atnezése,
Junius Nemzeti Osszetartozas
- 1. hét napjai megemlékezések Latogatas,
, ellen('i_rzé_se:_ !:anul()k ] adminisztracio Egységvezetd
értelmi szintjéhez valo ellendrzése

megfeleloség,

modszertani

valtozatossag
szempontjabol

munkakdz0sség-vezetok
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-2. het Iskolanap-nyilt nap és oralatogatasok,

kulturalis bemutato kulturalis Egységvezetd
ellendrzése: a sziilok ’programo,k munkakdzdsség-vezetSk
bevonasa, osztalyok valtozatossaga

részvétele a bemutatén

Osztalyozévizsgak Atvizsgalas,
- 3. hét bizonyitvanyok, szamszaki
Kkitoltésének ellendrzése attekintés Egységvezeto
munkakdz0sség-vezetok

Az elvégzett feladatok kollégék év végi

szdmbavétele, elemzése beszdmoldinak

attekintése
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VI. RENDEZVENYTERV

ESEMENYNAPTAR terv 2025-2026.

Tanulasban akadalyozottak altaldnos iskolaja

Augusztus

Esemény Idépont

Felelosok neve

Osztalytermek berendezése, dekoralasa 08. 21.-08. 31.

osztalyfonokok,
szaktanarok,
napkozis neveldk,
gybgypedagogiai
asszisztensek

Tantermek, egyeéb helyiségek, udvarok

ellendrzése balesetvédelmi szempontbol 08.25. (hétfd)

munkakdz0sség-vezetok,
gondnok

Nyité értekezlet 08. 25. (hétfo)

egysegvezeto,
kollégak

Osztéalyoz6, javito vizsgak 08. 27. (szerda)

beosztas szerint:
vizsgaztatd pedagogusok,
egysegvezeto,
munkak0z0sség-vezetok

Intézményi szintii nevelGtestiileti

srtekezlet 08. 28. (csutortok)

egységvezeto,
intézmény neveldtestiilete

Tantargyfelosztas, 6rarend,

ligyeleti beosztas elkészitése 08. 29-ig (pentek)

Egész napos iskolaban tanito
kollégak,

Kiss Jozsef

pedagdgusok

A tanévben folyamatosan

Esemény Idépont

Felelosok neve

szeptember 1-t61

Iskolagyumolcs program janius 19-ig hetente

Marko Zoltanné
Németh Erika

szeptember 1-t61

Iskolatej program jnius 19-ig hetente Erdés Katalin,
. - A szeptembertdl
Legy kezllg?tdzigs?gs]tjatekos. folyamatosan tanév | Tusa Martin
portprog Vegeig
szeptember 1-t61
Enekkar junius 19-ig minden | e i jateah

héten szerdan a
8. oraban
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Léazar Ervin Program

szeptembertdl
folyamatosan tanév

Kubatov Olivia

R osztalyfonokok
Vegeig
Egyiittmikodés a Danubia AMI-val szeptembertdl
(néptanc, kézmiives foglalkozas, folyamatosan tanév | résztvevo osztalyok
furulyaoktatas) Vegeigy
szeptembertd] pedagdgusok, felsofoku
VSN . NOKS dolgozé,
Teljesitményértékelés folyamatosan tanév N .
oo munkakdz0sség-vezeto,
Vegeig ) .
egysegvezeto
szeptembert6l . Komplex Alapprogramban
Komplex Alapprogram folyamatosan tanév . . .
. - részt vevo pedagdgusok
Vegeigy
X XL LIV LV,

Osztéalykirandulasok

V1. hénapokban

osztalyfonokok

Egységértekezletek

Minden hoénap elsé
hétféjén 15:30-kor

pedagbdgusok, egységvezetd

Szeptember

A . 09. 01. (hétfo) V. T.Moni
Tanevnyito Unnepseg 7:50
) . . 09. 01 - 09. 05. osztalyfénokok
Tankonyvek kiosztasa (hétfs-péntek)
osztalyfonokok,

Orarendek kiirasa

09. 02. (kedd)

napkdzis csoportvezetok,
szaktanarok

Szakértdi javaslatok ellendrzése,
adminisztralasa

09. 05. (péntek)

osztalyfonokok,
munkak0z0sség-vezetok

Flzet szépségverseny meghirdetése

09. 05. (péntek)

Kertész Ferencné
Karagity Anita

Tisztasagi és dekoréacids verseny
meghirdetése - a Takaritasi vilagnap
alkalmabol az iskola és kdrnyezetének
megtisztitasa

09. 12. (péntek)

Jurity Georgina

A takaritasi vilagnap (szeptember
harmadik szombatja) kapcsan a szelektiv
hulladékgytijtés (elem, miianyag, papir,
Uveg) beinditasa

Havonkénti OKO-vetélkedd beinditasa

09. 19. (péntek)

Kacsturné Hegediis Eva

Karagity Anita, Oszlanszki
Andrea

Takaritas napja (09.20.)
El6adast tart Vizin Erika

09.19. (péntek)
9 ora: als6sok
10 ora: felsGsok

Kacstrné Hegediis Eva

Sziiléi értekezletek és fogadoorak 1 — 8.
osztalyos tanuldk sziil6i részére

09. 19. (péntek)
13 oOra

osztalyfonokok, szaktanarok
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Eurdpai automentes nap,
Kerékparral a munkaba, iskolaba
(csatlakozés az orszagos programhoz) -
kerékparos igyessegi verseny

09. 22. (hétfd)

Kévari Laszlo
Somogyi Zsolt

Séarkanyhajozés

09. 23. (kedd)
10:30

50 £6 tanulok, pedagdgusok,
asszisztensek

Iskolék kozotti halasz1éf6z6 verseny

09. 25. (csutortok)

Tiszai Jakab
Aradi Zsolt

Az egészségtudatos gondolkodas és
iskolai mozgastevékenységek (azaz a
Magyar Diaksport Napja: 09.26.)
,,Fuss 2025 métert”

09. 26. (péntek)

testneveldk, kollégak

Tanmenetek elkészitése,
rehabilitacios foglalkozasok tervezése,
egyeb foglalkozasok tervezése
statisztika elkészitése, kitoltése

09. 29. (hétfd)

pedagdgusok,
munkak0z0sség-vezetok,
egysegvezeto

A népmese napja: szept. 30.

09.30. (kedd)

Programok osztalyszinten

Iskolai prevencids program

09.30. (kedd) 10 6ra
6.,7.,8. osztalyok

Deutschné Karagity Helga

osztalyfonokok
Oktdber
Esemény Idépont Felel6sok neve
Oktober 1. statisztika 10. 01. (szerda) pedagog'gs?k,l )
munkak6z0sség-vezetok
pedagdgusok,

Bemeneti, tantargyi felmérések

10. 01. (szerda)

munkak0z0sség-vezetok

Varmegyei Oszi Atlétikai Bajnoksag

10. 02. (csUtortok)

testneveld kollégak

Allatok vilagnapja: oktober 4.

10. 03. (péntek)

Szab0 Brigi
Szarka Tiinde

Megemlékezés az Aradi Vértanukrol

10. 06. (hétfs)

osztalykeret:
osztalyfénokok

Oszi egészségnap: TURA (a nemzetkozi
Gyalogld nap alkalmabdl) termények
gyljtése, terménybdl targyak készitése és

10. 09. (csUtortok)

nevelGtestiilet részvételével
szervezd: V. T.Moni

kiallitasa
. Somogyi Zsolt
Oszi papirgytijtés 10. 16. (csutortok) K(’Svérgi]{észlé
Palyaorientacios nap, e nevelGtestiilet,
Tanitas nélkiili munkanap 10. 20. (hétf6) egységvezetd
Rajzversgr]y hirdetése a,Fquunkert 10. 21. (kedd) Or_ban_ne B.Anita Dané
vilagnap alkalmabol Krisztina
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Megemlékezés Oktdber 23—rol | 10.21. (kedd) | osztalyfénokok
November
Esemény Idépont Felelosok neve
'Tt')bbfordulc')s vetélkedo inditasa az
Allatok Vilagnapjatdl a Madarak- Fak 2025. 11. 04.- Martonosi Etelka
napjaig 2026. 05. 10.

Terematlétika

11. 07. (péntek)

Kiss Jozsef, testnevelo
kollégak

Marton napi projektnap

11. 11. (kedd)

Deutschné Karagity Helga;
Somogyi-Kiss Anita

Felsds olvasasi verseny

11. 13. (csUtortok)

Feiglné O. Erika
Kubatov Olivia

Fels6s matematika verseny

11. 20. (csUtortok)

Borbely Boglarka,
Kmetovics Eva

Madaretetok készitése - osztalyok kozotti
verseny meghirdetése

11. 26. (szerda)

Orbanné B6the Anita
Déané Krisztina

OH Bazisintézményi program, ADVENT 11. 27. (csutortok) | nevelbtestiilet
December
Esemény Idépont Felel6sok neve

Mikulésjaras,
Réahangolddas, felkésziilés az adventi
id6szakra

12. 05. (péntek)

osztalyfonokok, felelds:

Zeneiskolasok unnepi ajandék
hangversenye

12. 11. (kedd)

Kertész Ferencné

Kirakodovéasar

12.11-12.18.
(cstitortoktol
csutortokig)

Erzsébet karacsony

12. 11-13.

1-8. osztalyos tanulok, kb.
28 6 + kisér6é pedagdgusok
Varhelyiné Takacs Monika

Masodik projektnap - karacsonyi nevelbtestiilet
késziilodés: karacsonyfadiszek készitése 12. 18. (csiitortok)
Ujrahasznositott anyagokbol
V. T.Moni

Karacsonyi Unnepség

12. 19. (péntek)
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Januar

. félév vége: 2026. 01. 23.

Esemény Idépont Felelosok neve
Tantargyi felmérések, 01. 05 -23. osztalyfonokok,
Tanulok féléves ertékelése folyamatosan szaktanarok

Nyelvtan verseny 4 — 8. osztalyosoknak

01. 08. (csutortok)

Kmetovics Eva
Karagity Anita
Kertész F-né

Szakiskolai beiskoldzasi sziiloi értekezlet

01. 09. (péntek)

nevelOtestiilet
nyolcadikos osztalyfénokok,
egysegvezeto

Az 1-4.0sztalyos tanulok fizikai
allapotanak és edzettségi merésének
befejezése

01. 12 - 05. 06.
folyamatosan

Az alséban testnevelést
tanité kollégak

Félévi osztalyozo vizsgak

01.19-20-21-22.
(hétfo, kedd, szerda,
csutortok)

beosztas szerint:
vizsgaztatd pedagogusok,
egysegvezeto,
munkak0z0sség-vezetok

Félévi osztalyozé értekezlet

01. 23. (péntek)

Az egység nevelOtestiilete,

egysegvezetod
Féléves egység értekezlet 01. 29. (csutortok) Az CEYSCE n?VGIOtesmlete
egysegvezeto
Sziilok értesitése a didkok felévi osztalyfonokok

eredményérdl

01. 30. (péntek)

Februar

Esemény

Idépont

Felelosok neve

Hulladékbol otleteset”
Farsangi alarcok, jelmezek készitése

02. 04. (szerda)

Az egység nevelOtestiilete

Szépird verseny

02. 05. (csutortok)

Kertész Ferencné
Karagity Anita

Szab0 Brigi

Héazi Komplex Verseny

02. 12. (csutortok)

egységvezetd, felsOs tanarok

Valentin nap: adj egy kis szeretet

02.13.
(péntek)

Szarka Tlnde
Szab0 Brigi
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Terematlétika: varmegyei

02. 13. (péntek)

testneveld kollégak

Tovabbtanulasi lapok kitoltése 02. 18-ig,
elkuldése

02. 17. (kedd)

végzds osztalyfonokok,
egysegvezeto

Farsangi bal

02. 19. (csutortok)

osztalyfénokok

Parasport Napja: 02.22.

02. 20. (péntek)

testneveld tanarok

Marcius

Esemény

Idépont

Felelosok neve

Alsos matematika verseny

03. 05. (csutortok)

Somogyi-Kiss Anita,

Deutschné Karagity Helga

Alsos olvasasi verseny

03. 12. (csutortok)

Feiglné O. Erika, Rapcsak-

Keszi Edina
Kapcsolodas az orszagos Happy hét 03. 16 - 20 Szarka Tlnde
programjaihoz a Viz vilagnapja (03. 22.) (hétf(’i‘;él péntei(ig) Szab0 Brigi

alkalméabol

Terematlétika: regionalis

03. 27. (péntek)

Kiss Jozsef, testnevel
kollégak

Husvéti kirakodovasar

03.30.- 04.01.
(hétfotdl-szerdaig)

Oszlanszki Andrea

Harmadik projektnap a hisvét jegyében

04. 01. (szerda)

Oszlanszki Andrea

Aprilis

Esemény

Idépont

Felelosok neve

Egészség vilagnapja (04. 07.) kapcsan:
Tavaszi tira

04. 14. (kedd)

V. T.Moni

Fenntarthat6sagi Témahét

04. 20. - 04. 24.
(hétfotol-péntekig)

nevelOtestiilet

A magyar koltészet napja: 04.11.:
Szavaldverseny 1-8. osztalyosoknak

04. 21. (kedd)

Kmetovics Eva
V. T.Moni

Megemlékezés a FOld napjarol, aprilis 22.

04. 22. (szerda)

Borbély Boglarka, Kubatov

Olivia

Tanitas nélkuli munkanap
(Szakiskolasok Szakmai Versenye)

04. 23-24. (csutortok,
péntek)

neveldtestiilet

Tavaszi papirgytijtés

04. 29. (szerda)

Somogyi Zsolt, Kdvari
Laszlo

Anyak napi megemlékezések

04. 30. (csutortok)

osztalyfénokok
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Majus

Esemény

Idépont

Felelosok neve

Mozdulj az egészsegedert, sportos
programok a fittségért a magyar sport
napja (05. 06.) kapcsan:

05. 06. (szerda)

testneveld tanarok

Tanulméanyi sétak (a Vizes ¢élohelyek
napja kapcsan) a Sugovica, Duna, Kék-t6
megfigyelése

05. 07. (csutortok)

osztalyfonokok
testneveld tanarok

Varmegyei Atlétikai Bajnoksag

05.08. (péntek)

Kiss Jozsef, testneveld
kollégak

Tanitas nélkuli munkanap
(Orszagos sportverseny)

05. 14-15. (csutortok.
péntek)

neveldtestiilet

Madarak és Fak Napja: 05.10. - éves
vetélkedOsorozat Osszesitése, értékelése,

05. 18. (hétfd)

Martonosi Etelka

dijazés
Oko-iskolai klal!ltas keszﬂgse az 05. 21. (csiitortok) osztalyfonokok
Iskolanapra az éves munkakbol
nevelotestiilet

Tanitas nélkuli munkanap

05. 22. (péntek)

Gyermeknapi programok

05. 28. (csutortok)

egység minden munkatérsa

Iskolanap-nyilt nap és kulturalis bemutato

05. 29. (péntek)

egységvezeto,
minden pedagogus és segitd
munkatars

Janius
Esemény Idopont Felelosok neve
SR . .01-06.12. talyfonokok,
Ev végi tudasszint mérések 06.01-06.12 (s)zszkia%z;rcl)i ©
Nemzeti Osszetartozas Napja (06.04.) osztalyfonokok

megemlékezés osztalykeretben

06. 04. (csutortok)

Tisztasagi és dekoréacids verseny
Osszesitése, értékelése és dijazasa a
Kdrnyezetvédelmi vilagnap (06. 05.)
témajahoz kapcsoloddan

06. 05. (péntek)

Jurity Georgina

“Hatartalanul” kirandulas

06.10-14.

7. osztalyos tanuldk
Kisérok:

Varhelyiné Takacs Monika
Karagity Anita

Aradi Zsolt

Tiszai Jakab

Kovécs Henrietta
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Erzsébet ottalvos tavaszi kirdndulas

06. 10-12-12. (szerda,
csutortok, péntek)

1-8. osztalyos tanuldk, kb.
30 {6 + kisérd pedagdgusok
Varhelyine T. Moni

Flzet szépségverseny eredményének
hirdetése

06. 15. (hétfd)

Karagity Anita
Kertész F-né

Ev végi osztalyoz6 vizsgak

06. 15-16-17-18.
(hétfo, kedd, szerda,
csitortok)

beosztas szerint:
vizsgaztatd pedagogusok,
egységvezeto,
munkakdz0sség-vezetok

Ballagas, tanévzaro

06. 19. (péntek)

Hetedikes osztalyfonokok
Nevel6testiilet

Osztalyozo ertekezlet

06. 22. (hétfd)

Az egység nevelotestiilete

Bizonyitvanyosztas

06. 25. (csutortok)

osztalyfénokok

Zérd egyséq értekezlet

06. 25. (csutortok)

Az egység minden
munkatarsa.

A kalenddriumban az intézményi és az egység eldre tervezhetd versenyei, rendezvényei
szerepelnek, a tanév kdzben kiirt a varosi, varmegyei, regionalis és orszagos sport és egyéb
megmérettetések és Kkiirt palyazati programokon valé részvétel erdsiti, szinesiti, még
szandékaink szerint az egyseg oktatd-nevel6 munkajat és az intézmény életét.

Baja, 2025. augusztus 29.
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VII.
BAJAI EGYMI TANULASBAN AKADALYOZOTTAK ALTALANOS
ISKOLAJA ALSO TAGOZATANAK MUNKAKOZOSSEGI
MUNKATERVE

2025/2026-0s tanév

1. Targyi és személyi feltételek

2. Tartalmi munka, fo célkitiizések

3. Rendezvényterv

1. Tarqyi feltételek

Targyi feltételeink a tavalyi tanévvel egyezGek, a tanitas — tanulds folyamatanak
megvalosulasdhoz megfeleldek.

Ev elején és a tanév soran a pedagdgusok az altaluk készitett szemléltetdeszkozokkel és
dekoracioval teszik esztetikusabba kornyezetiket.

Az elsOsok szdmara kapott padok és székek esztétikusabba tették az osztalyterem képét. A tobbi
osztalyban is sziikséges lenne a butorzat cseréjére, mert erésen elhasznalodtak. A konyvtarban
talalhato informatikai eszk9zok cserére szorulnak.

Személyi feltételek

Az idei tanévet az als6 tagozaton 6 tanuld csoporttal inditjuk, 3 gyogypedagdgus

osztalyfonokkel és 2 gyogypedagogus tanitdval.

Osztély: | Osztalyfonok:

1.0. Deutschne Karagity Helga
Somogyi-Kiss Anita
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2.a Kmetovics Eva

2.b Borbély Boglarka
Martonosi Etelka

3.a Kertész Ferencné

3.b Orbanné B6the Anita

Déané Krisztina

4.0. Varhelyiné Takéacs Médnika

A testnevelést Kovacs Gergd és Tusa Martin tanitja az alsé tagozaton. Betanit még a 4.

osztalyba Feiglné Orgovan Erika is.

A pedagdgiai munkat, és az ugyeletet az idén is segitik gydgypedagogiai asszisztensek,
feladatuk a délutani szervezett foglalkozasokon a résztvevd didkok feliigyelete, emellett az
évkdzben adodd egyéb feladatok megoldasadban is segédkeznek, mint konyvosztas,
fénymasolds, adminisztralas....

Pedagdgusaink munkéjat oktatastechnikusok is segitik.
Az egésznapos tanitasok az 1. és 2.3. osztalyokban valdsulnak meg, napkozis osztaly 3 indul
idén, ezért ebben a tanévben 1 napkdzis csoportot szikséges az alsé tagozatban biztositani,

melyet Szarka Tunde tart.

A konyvtari 6rakat tart tovabbra is Feiglné O. Erika, kdnyvtaros Baranyai Laszl0.

4. Tartalmi munka

Az oktatd-nevel6 munka a 2020-as kerettanterv alapjan kidolgozott tanmenetek alapjan
torténik mar minden osztalyfokon.

A tanév 1o célkitiizései:

Szervezési-vezetési teriileten:
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gyakornokok segitése, mentoralasa,

tovabbképzéseken valo részvétellel (j pedagdgiai modszerek megismerése,

hospitalas és szoros egylttmikodés mas egysegekkel, bemutatd 6rak tervezeése,
vezetése, egymas munkajanak segitése,

TER rendszer bevezetésének Kidolgozasa, el6készitése teljesitménycélok
megjeldlésével

Komplex Alapprogram szerinti feladatok megvalodsitasa a gyogypedagogiai
nevelés-oktatas soran

hatékony kommunikacio és épit6 jellegli emberi kapcsolatok kialakitasa kollégakkal és
szilokkel,

tigyeleti rend 0sszedllitasa és betartdsanak ellendrzése,

intézményi fegyelem betartasa és betarttatasa,

kétiranyu informéacidcsere megvaldsitasa,

palydzatok irdséval az oktatas minéségének fejlesztése,

gyogypedagogus hallgatok mentoralasa,

sziil6i szakmai munkakdzosség megalakitasa, bevondsuk az iskola rendezvényeibe,
szil6i értekezletek és fogadoorak tartasaval a problémak megbeszélése,

szakérti javaslatok adminisztrélasa,

varosi, megyei és orszagos versenyekbe, sportversenyekbe, rendezvényekbe vald
bekapcsolodassal, kiemelten a megyei komplex vetélkedd, valamint a megyei és
orszagos sportversenyeken vald részvétellel, a tobbségi iskolakkal érzékenyitd kozos
programok szervezésével az intézmények kozotti kapcsolattartas erdsitése,

iskolai hagyomanyok &polasa: szinvonalas versenyek, vetélkeddk, turak, tinnepélyek,
konferenciak szervezeése,

a tanulok fizikai allapotanak és edzettsegének meérése (NETFITT), értékelése,

az intézményben eltdltendd munkaidd hasznos és hatékony eltoltése,

szoros kapcsolatban a helyi medidkkal iskolank jo hirének terjesztése, PR tevékenység
folytatasa.

tobbnapos kirandulasok szervezése Erzsébet Alapitvany keretében, a tanuldi
kdzOsségek szorosabba flizése, a tanoran kiviili magatartasi, viselkedésbeli szokasok

elsajatittatasa utazas, programok keretében.
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Oktatasi terileten:

Az elsé évfolyamon minden tanév december 15-ig, a Diagnosztikus fejlodésvizsgald
rendszer (DIFER) segitsegével mérink fel, minden iskolaba érkez6 tanul6t.

mérési —ertékelési rendszer folytatasa a Sindelar teszttel, mely a részképesség zavarok
Kimutatasat szolgalja, erre épitjik a rehabilitacids terveket,

a tanugyi dokumentumok/e-naplo, fejlesztési tervek, szakértéi vizsgalatok/ preciz,
pontos, naprakeész vezetése,

negyedévenként egy-egy projektnap beiktatdsaval, kooperativ tanulasi technikak
alkalmazasaval, a differencialt dravezetés modszereiben és az interaktiv tablaban rejlo
lehetdségek kiaknazasaval a tanulok tanulashoz fiiz6d6 viszonyainak javitasa,
motivaciojanak erdsitése, a tananyag elsajatitdsdnak megkonnyitése, a tanitasi orak
hatékonysaganak ndvelése,

tehetséggondozas és felzarkdztatas rehabilitacids foglalkozasokon, szakkdrdkon,
tanoran kivuli foglalkozasokon,

rendszeres konyvtarlatogatas

a tanulok hatranyos helyzetének csokkentése érdekében szoros egyiittmiikodés a
gyermek- és ifjusagvédelmi feleléssel /hianyzasok nyomon kovetése, a napkozi,

kollégium igénybevételének erdsitése/

Nevelési teriileten:

A tanulok neveltségi szintjének emelése, viselkedéskultira fejlesztése személyes
példamutatassal, egyiittmiikodéssel, kovetkezetes, egységes fellépéssel, hazirend
betarttatasaval, megfeleld szokasrend kialakitasaval.

Els6soknél az iskolai hagyomany és szokasrend értelmezése, felfogasa — egylittmtikodés
a tarsakkal, a pedagogusokkal — példaul a teremrend, a tanszerek rendje, sajat holmi
elhelyezésének rendje, sorakozasok, a tandrai megnyilvanulasok, a kozos étkezések,
orakozi sziinetek, a szabadidds foglalkozasok terén.

A pozitiv szokasrend megerdsitése az Onellatasban, az o0ltozkodésben, az elemi

tisztalkodasban (kézmoséas, fogmosas).
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- A WC hasznalatanak elemi szabalyai, kdvetkezetes betartasa, miikodtetése.

- A sajét, a tarsak tulajdonénak, felszereléseének Gvasa, tiszteletben tartasa.

- A tamogat? sziil6i attitiid kialakulasanak segitése.

- Csaladlatogatasok szamanak noévelése a hidnyzasok visszaszoritasa érdekében,
gyermekvédelmi eldéadoval egyiitt, a cél, hogy minden csaladhoz legalabb egyszer
jussunk el, foleg itt az also tagozaton.

- Tandrén és tandran kivili fegyelem megkovetelése, egymas tisztelete, segitése.

- Nyugodt, kiegyensulyozott, kovetkezetes, gyermekkozponta légkorben torténd
személyiségfejlesztés, pozitiv tulajdonsagok kiemelése.

- Felelosségtudat kialakitasa tanuldinkban 6nmaguk és tarsaik irant.

- Az emberi értékek tiszteletére nevelés, értékitéletlik és igényuk fejlesztése.

- Az oktatas és nevelés egyensulyanak fenntartasa.

- Kornyezetkultira javitasa, egészség-, és kornyezettudatossag kialakitasa, segitése
tarakkal, szelektiv hulladékgytijtéssel, Oko-tudatos magatartas fejlesztése.

- Egészséges életmddra nevelés a mindennapos testnevelés bevezetésével, délutani
sportfoglalkozasokon val6 részvétellel, egészségnapok tartasaval, személyes
példamutatassal, helyes étkezési, tisztalkodasi szokasok tanitasaval.

Az iskolai testnevelés és sport keretei kozott az egészségnevelés, a szocialis
kompetenciak, a csapatmunka, valamint a tarsakkal torténd kreativ egyiittmitkodés
fejlesztése torténik.

Tandéran kivili foglalkozasok:

Heti 1 6raban miikodik az altalanos iskolai tanuldk énekkara Tiszai Jakab vezetésével.

Ezen kivil délutani szakkorokkel, tehetségfejleszté foglalkozasok tervezésevel széles
valasztékot kindlunk tanuldinknak a szabadidé tartalmas, hasznos eltoltésére, valamint a
tanulds, iskolai felkésziilés eldsegitésére.

Egésznapos oktatds keretében kozosségfejlesztd, jatékos képességfejlesztd, felzarkoztato,

tehetséggondozo foglalkozasokat tartunk a tandrak kozott.
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Pedagogusaink idén is sokféle szakkdrrel készilnek a tanulok szabadidejének hasznos

eltoltésére, valamint versenyfelkészitd, tehetséggondozé célzattal.

Az idei tanévben Gjra indulnak a miivészeti foglalkozasok.

5. Rendezvényterv

Idén is sok kozosségfejlesztd rendezvénnyel, tinnepély megrendezésével szinesitjiik tanuldink
és iskolank életét. Turak, kirandulasok, taborok szervezésével a tanulo-diak és kollégak kozotti
viszonyokat er6sitjiik. Tantargyi versenyek lebonyolitasaval tehetséggondozas folyik.

/A részletes kalendarium az éves intézményegységi munkatervben megtalélhat6/

Varhelyiné Takacs Monika

alsés munkak6zosség-vezetd

Baja, 2025. 08. 29.
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VIII.

BAJAI EGYMI TANULASBAN AKADALYOZOTTAK ALTALANOS

ISKOLAJA FELSO TAGOZATANAK MUNKAKOZOSSEGI

MUNKATERVE

2025/2026-0s tanév

A 2025-2026. TANEVBEN A FELSO TAGOZATON 9 TANULOCSOPORT MUKODIK:

TANULOCSOPORTOK
Osztaly Osztalyfonok

5.a Kovacs Henrietta
5.b Oszlanszki Andrea
6.a Rapcsak-Keszi Edina
6.b Kubatov Olivia
7.a Aradi Zsolt
7.b Karagity Anita
7.C Tiszai Jakab LaszIo
8.a Szab0 Brigitta
8.b Kévari Laszlo

1. A TANEV FO CELKITUZESEI

1.1.

1.2.

Szervezési-vezetési terileten:

szervezeti kultura fejlesztése

teljesitményértékelés milkodtetése

tanmenetek gondos elkészitése

folyamatos belsé ellendrzés

tovabbképzések igénybevétele

részvétel tankertileti, varosi és lehetdség szerint megyei versenyeken
gyermekvédelmi feladatok koriiltekintd ellatasa

a teljesitményértékelési rendszer koordinalasa, kapcsolodé feladatok
végrehajtasa (teljesitménycélok megfogalmazasa, ellendrzés, értékelés)

Oktatasi terileten:

egyeni képességek fejlesztese

az 6rai munka jo elokészitése

a differencialt 6ravezetés modszerében rejld lehetdségek nagyobb mértékii
alkalmazasa

a tanulo hatékonyabb bevonasa az 6rai munkaba, tébb 6nallé munkavégzés és a
tanuloi aktivitas novelése

a tanuldshoz fiiz6d6 viszony javitasa, a tanulas motivaltsdganak atgondolasa, a
legmegfelelobb modszerek kivalasztasa
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1.3.

2.

crcr

novelését, valamint az élményalapu tanulas megvaldsitasat. A differencidlasra és az
egylittmikodésre €pitdé modszerek tdmogatjak a tanuldk egyéni képességeinek
kibontakozasat és a kozOsségi kompetencidk fejlédését. A program elemeinek
beépitése hozzajarul az oktatas hatékonysaganak ndvelésehez, a tanuldi

sikerélményhez és a tanulasi kedv erdsitéséhez.
Nevelési tertleten:

a tanuloi viselkedéskultdra fejlesztése

felelésségtudat kialakitasa tanuldinkban 6nmaguk ¢€s tarsaik irant

az emberi értékek tiszteletére nevelés, értékitéletiik es igényuk fejlesztése
koérnyezetkultura javitasa, szlikség esetén igényeik kialakitasa a kulturdlt,
egészséges kornyezet irant (Tantermek tisztasdganak megdrzése, esztétikus
diszitése.)

A TANEV KIEMELT FELADATAI

Kulcskompetenciak fejlesztésével ismeretek bovitése.

Problémamegoldé gondolkodas fejlesztése.

Egészséges életmddra nevelés /karos szenvedélyek: alkohol, dohényzas, drog,
internetfliggdség kialakuldsanak megeldzése érdekében prevencios tevékenység/.
Erkdlcsi nevelés.

Esztétikai nevelés.

Testi nevelés.

Kornyezettudatos magatartas kialakitasa, erdsitése.

Felzarkdztatas.

Tehetséggondozas.

Aktiv részvétel iskolai és egyéb rendezvényeken, sportversenyeken.
Palyaorientacid segitése.

Sziiléi kapcsolattartas fenntartasa, erdsitése.

Mulasztasok figyelemmel kisérése.

Tanul6i aktivitas ndvelése.

SZAKMAI CELKITUZESEK
3.1 Szakmai feladatok, szaktargyi, tantervi tudas

Valtozatos, oktatasi médszerek alkalmazasaval a tanitasi orak szinesebbé tétele.

Az ismeretek hatékonyabb atadasa érdekében az egyéni képessegek figyelembevétele.

3.2. Pedagdgiai tevékenység tervezése
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A célok meghatarozasanal a tantervi eldirasok, intézmény pedagogiai programjanak
figyelembe vétele.

Kulcskompetencidk eldtérbe helyezése.

Tanulok differencialasa.

3.3 Tanulas tamogatasa

Tamogato kornyezet megteremtésével, érdekldodés felkeltésével a tanulok
motivaltsaganak fenntartasa, erdsitése.
Szakkori foglalkozason vald részvétel biztositasa.

3.4. Tanulo6 személyiségének fejlesztése, egyeni banasmadd érvényestilése

Tanul6 személyisegének, képességeinek megismerese.
Segitség nyujtasa a szemelyiségfejlesztés érdekében.
3.5. Tanuloi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése

Egylittmiikddés, nyitottsag, tarsadalmi érzékenység, mas kulturdk elfogadasa.
Kozosségfejlesztés valtozatos modszerek alkalmazasaval.

3.6. Pedagadgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése

Egyéni képességek figyelembevételével folyamatos, pozitiv visszajelzések a tanulok
szdmara, segitve ezzel fejlddésiiket.

A tanulok onértékelési képességének kialakitasa, fejlesztése.
3.7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés

Infokommunikéciés eszkdzok hasznalata.

Sziilokkel valo egyiittmiikodés fenntartasa / sziilo1 értekezlet, csaladlatogatas, nyilt
nap/.
3.8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

IKT eszkoz6k hasznalata.
Tovabbképzési lehetdségek kihasznalasa.
Folyamatos dnképzés: folyoiratok, internet, eldadasok figyelemmel kisérése.

4. A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

A teljesitményértékelésben részt vevé szereplok meghatarozasa:

o ateljesitményértékelési iddszak els6 napjan legalabb Pedagogus I. besoroléssal
rendelkezd pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott

e pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott (PUétv. 98. § (3)

A 2025/2026. tanévben a teljesitményértékelésben részt vevd kollégdk szama a
tanulasban akadalyozottak &ltalanos iskolaja intézményegységében:
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4.2.

4.3.

4.4,

Pedagdgus 27 6

Nevel6-oktatd munkat kozvetlentil segitd 1 f6

Az ellenérzés-értékelés folyamataban részt vevo szereplok meghatarozésa:
e intézményegység vezetd, valamint az értékelendd személy
munkak6zdsségének vezetdje/vezetdi

A teljesitménycélok meghatarozésa, rogzitésenek lebonyolitasa

A pedag6gusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél)
jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajat magaval
szemben tamasztott fejlodési elvardsait annak érdekében, hogy a kijelolt célok
illeszkedjenek az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, bels6
szabalyzataiban ~ szerepld  célokhoz; az  adott  pedagégus  el6zd
teljesitményértékelésben, illetve kiilsd értékelésben (amennyiben volt ilyen)
meghatarozott fejlesztendd tevékenységekhez.

e Az objektiv értékelés érdekében a szempontokat sziikséges konkrét,
megfoghato tevékenységekre (indikatorok, sikerkritériumok) lebontani.

o A teljesitményértékelés elektronikus rendszere, a teljesitmenyértékelés
lebonyolitasara, az adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara
alkalmas informatikai rendszer = KRETA TER

A pedag6gusok teljesitményértékelésének szempontrendszere

e Személyre szabott szakmai kdvetelmények — éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok meghatarozasa és értékelése: 3x8 pont, §sszesen
legfeljebb 24 pont

e Munkavégzés meghatarozott (mennyisé€gi €s mindségi szempontokra
egyarant kiterjedd) értekelése 7 szempont alapjan — ebbdl 6 egységes,
tovabbi 1 értékelési szempont pedig intézményi szinten hatarozhat6 meg.
Pedagogusnal a 7 értékelt tertilet 6sszesen legfeljebb 76 pont

Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont

Tehetséggondozas, esélyteremtés 8 pont

Kommunikacid, egyiittmiikodés 6 pont

Pedagdgiai munka tamogatasanak mindsége, eredményessége 28 pont

Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont

Munkavégzés megbizhatosdga, hatdridok betartasa 8 pont
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45. A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 NOKS-0s
TER értékelés szempontrendszere

e Személyre szabott szakmai kovetelmények — eves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok meghatarozasa és értekelése: 3x8 pont, dsszesen
legfeljebb 24 pont

e Munkavégzés meghatarozott (mennyisé€gi €s mindségi szempontokra
egyarant kiterjedd) értékelése 7 szempont alapjan — ebbdl 6 egységes,
tovabbi 1 értékelési szempont pedig intézményi szinten hatarozhat6 meg.
NOKS-osndl a 7 értékelt teriilet 6sszesen legfeljebb 76 pont.
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Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 8 pont
Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség 10 pont
Kommunikacio, egyiittmiikodés 8 pont
Pedago6giai munka tdmogatdsanak mindsége, eredményessége 20 pont
Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 10 pont

4.6. Az értékelés eredménye

e A véglegesitett pontszdmot es a teljesitményszintet az értékelt szemellyel
valo kozlését kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben.

o A véglegesitett ertékelést az ertékelt személynek elektronikus
dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell
kézbesiteni.

o Az értékeld vezeto a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek
szerint besorolja az értékelendd személyeket, és dont az
illetményeltéritésrol.

Baja, 2025. 08. 29.
Kévari Laszlo

fels6 tagozatos munkakdzosség vezetd
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IX. TELJESITMENYERTEKELES

9.1. A pedagdgusok teljesitményértékelése az Oktatasi Hivatal szakmai, mddszertani
ajanlasa, AZ NKT. 15/A. §ABAN SZABALYOZOTT AZ UTAzO
GYOGYPEDAGOGUSI, UTAZO KONDUKTORI HALOZATOK, VALAMINT A
SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK, TANULOK EGESZSEGUGYI ES
PEDAGOGIAI CELU HABILITACIOS ES REHABILITACIOS FOGLALKOZASAIT
SAJAT INTEZMENYBEN VEGZO GYOGYPEDAGOGUSOK, KONDUKTOROK, ES
A BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO
GYERMEKEK, TANULOK FEJLESZTO PEDAGOGIAI ELLATASAT SAJAT
INTEZMENYBEN VEGZO FEJLESZTO PEDAGOGUSOK SZAMARA alapjan kerilt
kidolgozésra.

Az értékelési rendszer 2 részbol all 6ssze:

* személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott tanévre meghatarozasra keriilé éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése,

* a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi €s mindségi szempontokra egyarant
kiterjedo) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

A pedagogusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél) jelenitik
meg az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajat magaval szemben tdmasztott fejlo
dési elvarasait annak érdekében, hogy a kijel6lt célok illeszkedjenek

* az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, belsd szabalyzataiban
szerepl6 célokhoz;

» azadott pedagdgus eléz6 teljesitményértékeléseben, illetve kiils6 értékelésében (ha volt
ilyen) meghatarozott fejlesztendo tevékenysegekhez.

A személyes teljesitménycélok meghatarozasa — amely pedagdgus esetében ez értelmezhetd
— illeszkedik a munkakdzosség feladatkoréhez. Lehetdség van ra, hogy a személyes teljesit
ménycélok szakmai, nevelési/mddszertani, valamint egyéb terlleteket Oleljenek at. A
teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel
kapcsolatos, egyértelmti mindségi vagy egyéb mutatdhoz kapcsolddo elemeket is.

A pedagdgus egyéni személyes teljesitménycéljainak végsé jovahagyasa az igazgato feladata.
Tanév kozben csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagogiai mikodését,
illetve az adott pedagdgus munkavégzését dontéen befolydsolo, elére nem lathatod esemény)
van lehetdség a szemelyes teljesitménycélok mddositasara, tanévenként egy alkalommal,
februar végéig. A modositas az igazgatd engedelyével tortenik.

Tanév kdzben az igazgato, vagy az igazgato altal kijelolt személy (példaul igazgatohelyettes,

munkak0zdsség-vezet6) koveti nyomon az egyéni személyes teljesitménycélok teljestlését (erre

alkalmas az eKRETA online feliiletének alkalmazasa, ahova minden pedagogus feltéltheti a

teljestilés tényét és az azt alatdmasztd dokumentumokat, adatokat). Tanév végén — ha az igaz

gato altal kijelolt személy feladata volt tanév k6zben az egyéni személyes teljesitménycélok
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teljestilésének nyomon kovetése — az igazgato altal kijelolt, az adott pedagogus értékelésében
bevonasra keriil6 személy feladata, hogy az igazgat6 szamara atadja a pedagdgusok személyes
teljesitménycéljainak teljestilésére vonatkozé informaciokat, beleértve azt is, hogy a megsze
rezheté 3x8 pontbol hany pontot szerzett meg az adott pedagogus.
A gyakornokok esetében nem ker(l sor teljesitményértékelésre.

Ertékelési szempontok:

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részterdlet)

adhat6
pont-
szam

elért
pont-
szam

Egyéni és csoportos
fejlesztési eredmények

Az egyéni és csoportszintii fejlesztés dokumentumai
(fejlesztési tervek, tanuldi munkak, egyéni fejlédés értékelése)
a csoport és a tanulok egyeéni szlikségleteit mutatjak, a tanulok
egyéni elorehaladasat tiikrozik. A dokumentumok szakmailag
kifogasolhatatlanok és hatariddre elkésziilnek. 14-16 pont.

Az egyéni €s csoportszintli fejlesztés dokumentumai a tanuloi
csoport szikségleteit figyelembe veszik, de az egyéni
sajatossagokat kevésbé tlkrozik. A hataridére elkésziilt
dokumentumokban szakmailag kifogasolhatd elemek is
talalhatok. 10-13 pont.

Az egyéni ¢és csoportszintii fejlesztés dokumentumait a
pedagbgus csak segitséggel képes elkésziteni. 1-5 pont.

Az egyéni és csoportszintii fejlesztés dokumentumait a
pedagogus nem késziti el hataridére. 0 pont

16

Intézményi statisztikak,
tanulora keresheto
adatok véaltozasainak
iranya

Az intézményi statisztikakat figyelemmel Kiséri, tanul6inak
lemorzsol6dasi mutatoi stagnalnak, ha romlanak, az nem a
pedagogus teljesitményét tiikrozik, hanem a tanulok egészségi
vagy pszichés allapotanak valtozasat. Sziikség esetén jelzéssel
¢l, team munkat kezdeményez a lemorzsolodas megeldzése
érdekében. 1-4 pont.

Az intézményi statisztikdkat, tanuldinak lemorzsolddasi

mutatoéit nem kiséri figyelemmel. 0 pont

Korszerii, innovativ
pedagogiai modszerek,
eszkozok,
tanulasszervezési
eljarasok a vonatkozd
iranyelvek alkalmazéasa

A pedagdgus a tandrain korszer(i tanulasszervezési
eljarasokat, élményalapd, interaktiv munkaszervezési és
értékelési madszereket alkalmaz (pl. csoportmunka,
projektfeladat, folyamatba agyazott értékelés). Egyénre
szabottan/differencialtan és céltudatosan fejleszti a tanulok
készségeit. Foglalkozasain alkalmazza a digitalis eszktzoket
és tananyagtartalmakat. 5-6 pont.

A pedagdgus a tandrain nem korszer(i tanuldsszervezési
eljarasokat, munkaszervezési és értékelési modszereket
alkalmaz, de egyénre szabottan/differenciéltan és céltudatosan
fejleszti a tanulok készségeit. Az alkalmazott modszerek és
eszkdzok tobbnyire megfelelnek a tanuldk sziikségleteinek.

3-4 pont.
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A pedagogus a tanorain nem korszerii tanulasszervezési
eljarasokat, munkaszervezési és értékelési mddszereket
alkalmaz, nem egyénre szabottan/differencialtan és
céltudatosan fejleszti a tanuldk készségeit. 1-2 pont.

Az alkalmazott modszerek és eszkdzok nem felelnek meg a
tanulok sziikségleteinek. O pont.

Dijak, elismerések,
kutatasi eredmények,
publikaciok,
mesterprogram, kutato ta-
nari program
megvalositasa és ezek
hasznosulasa az iskola
életében.

Rendelkezik  apedagégiai  munkdja  eredményességeét
bizonyitd, az intézmény altal alapitott és/ vagy helyi, telepulési,
allami dijakkal, elismerésekkel. Mesterpedagdgus és kutatd
tanari programjaval, kutatasi eredményeivel, publikaciokkal
hozzajarul az intézményi, vagy tagabb értelemben (helyi,
regionalis, orszagos szinten) a pedagogiai munka minéségének
fejlesztéséhez. 1-2 pont

Nem rendelkezik dijakkal, elismerésekkel, mesterpedagdgus
programjaval mindségfejlesztésben nem vesz részt. 0 pont

2. Feladatvallalas mennyiségi mutat6i — 12 pont (4 résztertlet)

adhat6
pont-
szam

elért
pont-
szam

Eves tartalmi tervezés,
napi tervezés

Az adott tanuld/tanuldcsoport jellemzdinek ismerete alapjan
a tanuldcsoport és az egyes tanulok eltérd képességeire,
szociokulturalis helyzetére, életkori sajatossagaira,
sérulésspecifikumaira, egészségi és pszichés allapotara
figyelemmel készit foglalkozasi tervet, egyéni fejlesztési
terveket. Foglalkozasaira/tanoraira felkészul, témavazlatot/
foglalkozasi tervet/Oratervet készit, és ezek Utemezése
alapjan halad a fejlesztéssel. Napi szakmai tevékenysége
tervszeriien felépitett. 3 pont

A pedagogus figyelembe veszi a tanuldcsoport és az egyes
tanulok jellemzdit, de a foglalkozasi és egyéni fejlesztési
tervek nem minden esetben tikrézik teljes mértékben az
egyéni szikségleteket. Foglalkozasaira/tandraira felkészil, de
a témavazlatok/foglalkozasi tervek/6ratervek Utemezése nem
mindig kovetkezetes. Napi szakmai tevékenysége tobbnyire
tervszer(i, de el6fordulhatnak hianyossagok. 1-2 pont.

A pedagdgus nem veszi figyelembe a tanuldcsoport és az
egyes tanulok jellemzoit a foglalkozasi és egyéni fejlesztési
tervek készitése soran. Foglalkozasaira/tanoraira nem készit
témavazlatot/foglalkozasi tervet/6ratervet, vagy ezek
Utemezése hianyos. Napi szakmai tevékenysége nem
tervszeri és szervezetlen. 0 pont.

Tobbletfeladatok,
klonbozé megbizasok
vallalasa

A pedagdgus 6nalldan vezet csoportot, munkakdzosség-
vezeto, eseti vagy allandé munkacsoport tagja.
Palyazatfigyeld, palyazatird, mentoralja a végzos
hallgatokat/gyakornokot. Mesterpedagdgusként vagy
kutatotanérkent intézményfejlesztési feladatokat vallal,
tdmogatja az intézmény és a pedagégusok munkajat.

Intézményi szintii rendezvények megvaldsitasaban aktivan

51




vallal feladatot. 3 pont (ha valamennyi, de legalabb 3 feltétel
teljesul)

A pedagdgus részt vesz csoportvezetésben, munkakdzosseg-
vezetOként. Eseti vagy allandé munkacsoport tagja,
palyazatfigyeld, palyazatir6. Mentoralja a végz0s
hallgatokat/gyakornokot, és timogatja az intézmény
munkajat. Intézményi szintii rendezvények megvaldsitasaban
aktivan vallal feladatot. 2 pont (ha legalabb 2 feltétel teljesil)

A pedagdgus nem vesz részt csoportvezetésben,
munkakdzosség-vezetoként tagjaként.

Nem tagja eseti vagy allandé munkacsoportnak, nem
palyazatfigyeld, nem palyazatiro.

Mentoralja a végz06s hallgatokat/gyakornokot, és vallal
intézményfejlesztési feladatokat.

Tamogatja az intézmény és a pedagdgusok munkajat.
Intézményi szintli rendezvények megvaldsitasaban aktivan
vallal feladatot. 1 pont (ha legalabb 1 feltétel teljesiil)

Intézményen beltli
szabadidés programok
szervezése

A pedagogus iskolai kiegészitd szabadidés programokat
szervez, ezek megvalositasaban aktivan részt vesz tanuléi
kdzdsségével, azokat dokumentalja (forgatokonyv,
beszamold, elégedettségmérés/értékelés sth.). Az
intézményi hagyomanyok apolaséban tevékenyen vesz
részt. 3 pont

Az intézményi programokban feladatot vallal. Az
intézményi hagyomanyok apolaséban tevékenyen vesz
részt. 2 pont

A pedagogus részt vesz iskolai kiegészitd programok
megvaldsitasaban, de nem szervez ilyen programokat.
A programok dokumentacioja hianyos vagy nem megfeleld.

Az intézményi hagyomanyok apolasaban csak minimalisan
vesz részt.1 pont

A pedagdgus nem vesz részt iskolai kiegészité programok
szervezésében vagy megvalositasaban. A programokat nem
dokumentélja. Az intézményi hagyomanyok apolasadban nem
vesz részt. 0 pont

Intézményen kivali
programokban valé
részvétel (projektek,

rendezvények, stb.)

A téarsadalmi elfogadast, szocialis interakciot tamogatd
iskolan kivili programokat kezdeményez, szervez.
Feladatot vallal a programok megvalésitasa soran, vagy a
programok megvalésitdsaban aktivan részt vesz.
(forgatokonyvet, emlékeztet6t/beszamolot ir, fotokat készit,
elégedettségmérési kérddives felmérést végez) az intézmény
honlapjan biztositja a nyilvanossagot. 3 pont

A pedagodgus részfeladatot vallal tArsadalmi elfogadast és
szocialis interakciot tdimogaté iskolan kivili programok
szervezésében és megvaldsitasaban. Dokumentalja a
programokat, de a dokumentécié nem minden esetben teljes
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korii. Az intézmény honlapjan tébbnyire biztositja a
programok nyilvanossagat, de nem minden esetben. 2 pont

A pedagdgus részt vesz a programok megvaldsitasaban, de
nem kezdeményez vagy szervez ilyen programokat. 1 pont

Intézményen Kivili program szervezésében,
megvalositdsaban nem vett részt. 0 pont

3. Munkavégzés megbizhat6saga, hataridok betartasa — 8 pont (3 részterulet)

adhat6
pont-
szam

elért
pont-
szam

A pedagdgus szabaly- és
normakoveté magatartasa

A pedagdgus foglalkoztatassal kapcsolatos irdanyadé agazati
jogszabalyokban ra vonatkoz6 rendelkezéseket ismeri és
kdveti, az SZMSZ és Hazirend szabdlyait, a munkakori
leirdsaban foglaltakat maradéktalanul betartja.

A tanligyi dokumentumokkal, 6sszefliggé adminisztracios
feladatokat — a feladatkdréhez kapcsoloddan —
szakszerlien, pontosan, hataridore elvégzi. 1-2 pont

Haladasi napl6 vezetése

Az e-napldban foglalkozasaihoz kapcsoléddan naprakészen
vezeti az elérehaladast, illetve a tanulok hianyzasat. 3 pont.

Az e-napldban tantargyahoz, foglalkozésaihoz
kapcsoldddan vezeti az el6rehaladast, illetve a tanulok
késését, hianyzésat. 1-2 pont.

Az e-napldban tantargyahoz, foglalkozéasaihoz kapcsolédoan
az el6rehaladast, illetve a tanulok késését, hianyzasat
rendszertelenil, késve, hianyosan dokumentélja. O pont

A tanulék értékelésével
Osszefiiggo
adminisztracios
tevékenység

Sz6beli, irasbeli és egyéb a tanuld altal készitett
produktumokat folyamatosan, az intézményi bels6
szabalyzokban meghatarozott idotartamon beliil értékeli, a
tanuloknak megfelel6 szami érdemjegyet, értékelést
ad/szoveges értékelését az eldirt modon vezeti. 3 pont

Szébbeli, irasbeli és egyéb a tanul6 altal készitett
produktumokat értékeli, a tanuloknak megfelelé szamu
érdemjegyet, értékelést ad/széveges értékelést ir. 1-2 pont
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L L , . adhato | elért
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont (2 reszterilet) pont- | pont-
szdm | szdm
Konstruktiv, épit6 jelleggel részt vesz a nevel6testiileti
értekezleteken, hozzaszoélasokkal, pedagdgiai jellegii
eldadasok tartasaval segiti a testiilet munkajat. Aktivan
Nevelotestiileti, szakmai kozremiikodik a szakmai munkakozossége éves
munkakdz6sségi, munka- | programjainak tervezéseben, szervezéseben,
csoportos megvaldsitasaban, értékelésében. Torekszik arra, hogy 3
tevékenységekben val6 naprakész informécidval rendelkezzen, az informaciok
részvétel, egyiittmiikodés | atadasaban és fogadasaban mindig szakszerii és objektiv.
szakmai partnerekkel Munkavégzése soran kezdeményezden egylittmiikddik a
pedagogustarsaival, szakmai partnerekkel. Nyitottség,
szakmai kihivasok megoldasaban valo aktivitas jellemzik.
1-3 pont.
Kapcsolattartas és A s,zulczl et_’tekezleteket, fog_ado orakat hlanyt_alanul, az
gz intézményi munkarendhez igazodva megtartja. A 3
kommunikacio a cor . R . .
i sziilloket/torvényes képviseloket igény szerint szakszerlien,
sziilokkel . w C Ve . ..
kozérthetden €s objektiven tajékoztatja, veliik a folyamatos
egylittmiikodésre valo torekvés jellemzik. 1-3 pont
’ ’ o ) ’ ) ) adhat6 | elért
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés — 8 pont (4 részterulet) pont- | pont-
szdm | szdm
Kettés kiilonlegességil l,{esgt vesz a kettOs %mlonlegess;gu (Sajat,o,s r]eveIeSI igényl
. és kiemelten tehetséges) tanulék azonositasaban.
tanulok . ) . ., "
tehetségfejlesztése Foglalkozasain megtervezett modon differencial. Lehet6ség 2
szerint felkésziti a tanulokat az iskolai és iskolan kivali
rendezvényekre/versenyekre vagy részt vesz a
felkészitéstikben.
o . A gyermekek, tanulok kozétti egyéni killonbségek
Egyéni kulonbsegek figye- | £qvelembevatelével differencilt munkaformékat alkalmaz.
lembevétele, individuali- . TIPS ‘s . .
74148 A tanulé hallés-, latas- illetve mozgéasallapotahoz, valamint 2
képességprofiljahoz igazodd egyéni fejlesztést végez,
tanulasmaodszertani tamogatast nyUijt, sériilésspecifikus
ellatast biztosit.
Gyermekvédelmi Ltelmo,rzsoloda§§al ves,zelyetztetet,t, gyengén te_ljes1to tanulollf
megsegitést igénylé aranyanak csokkentése érdekében, valamint a tanuloi
tanulékkal valé hianyzasok, késések mennyiségének cstkkentése érdekében 2
foglalkozas és aveszélyeztetett tanulok ardnyanak csokkentése érdekében
pedagobgiai intézkedéseket tesz.
Személyes beszélgetéssel, tanacsadassal, palyaorientacios
foglalkozasok szervezésével segiti, hogy az altala fejlesztett
sajatos nevelési igényii tanulok érdeklédésiiknek, 2

Tovéabbtanulas,
palyaorientacio segitése

képessegeiknek, egészségi és psziches allapotuknak
megfeleld szakmat/ életpalyat/ szocializacios utat
valasszanak. Iskolan beluli palyaorientacios programokon
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vesz reszt tanuldival, hogy megkonnyitse a palyavalasztast,
tovabbtanulast. TAmogatast nyujt a tanuldk
palyavalasztasahoz,javaslatot tesz a befogad6 kozépfoku
intézmény kivalasztasara.

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részterulet)

adhat6
pont-
szam

elért
pont-
szam

Motivécio, elkotelezettség

Szakmai tudasat folyamatosan megujitja, modszertani
kultardjat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagogiai
gyakorlatba. Fontos szamara az ersségeinek ¢€s fejlesztheto
teriileteinek onértékeléssel térténd rendszeres meghatarozasa.
Elkotelezett az intézmény kuldetése, céljai és a pedagdgiai
programja irant, a megvalositasban kezdeményez0 szerepet
vallal. 2 pont

Szakmai tudasat folyamatos megujitja, modszertani kultarajat
fejleszti, beépiti a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba.
Fontos szdmara az erésségeinek ¢és fejlesztheto teriileteinek
onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa. Elkotelezett
az intézmény kiildetése, céljai és a pedagdgiai programja
irant. 1 pont

Szakmai tudasat nem Ujitja meg vagy kizarolag csak kotelez6
jelleggel, elkotelezettség nem jellemzi az intézmény
kiildetése, a pedagdgiai programja irant. 0 pont

A szervezet képviselete

Kiils6 és belsé forumokon, programokon eredményesen
képviseli és menedzseli az intézmény érdekeit, 6regbiti az
intézmény jo hirnevét. 2 pont

Kiilsé és belsé forumokon, programokon képviseli és
menedzseli az intézmény érdekeit. 1 pont

Kiils6 és bels6 forumokon, programokon nem képviseli
és nem menedzseli az intézmény érdekeit. 0 pont

Etikus magatartas

A r& vonatkozo6 pedagogus etikai szabalyok szerinti normakat
koveti, betartja. 2 pont

A ra vonatkoz6 pedagdgus etikai szabalyok szerinti norméakat
nem tartja be kdvetkezetesen. 1 pont

Etikai vétséget kdvetett el. 0 pont

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

adhat6
pont-
szam

elért
pont-
szam

Szakmai ismeretszerzés és
tudasmegosztas

intézményen bellli/kivali
megvaldsulasa/
megvaldsitasa

Bemutato orat/foglalkoztatast tart minimum 1 éra (nem
intézményi nyilt napon) a munkatérsak szaméra elére
meghatarozott pedagogiai céllal, 6ravazlatot készit,
Oramegbeszélést vezet. 4 pont
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a nevel6testiilet(-ek) és a
kollégak korében;

az ismeretek,
kompetencidk hasznositasa
a gyogypedagobgiai
nevelési-oktatasi
gyakorlatban és
fejlesztésben - beépitésik a
sajat feladatkor szakmai
feladataiba.

Bemutato oOra

Bemutato orat/foglalkoztatést tart minimum 1 éra (nem
intézményi nyilt napon) a munkatarsak szamara elore
meghatarozott pedagdgiai céllal, éravazlatot készit. 3 pont

Bemutato orat/foglalkoztatést tart minimum 1 éra (nem
intézményi nyilt napon) a munkatarsak szamara elore
meghatarozott pedagogiai céllal. 2 pont

Bemutatd 6rat/foglalkoztatast tart minimum 1 6ra (nem
intézményi nyilt napon). 1 pont
Bemutato orat/foglalkoztatast nem tart. 0 pont

Hospitélas Hospital minimum egy kolléga orajan/foglalkozasan, errél
feljegyzést/hospitélasi naplot készit és részt vesz az
ora/foglalkozas megbeszélésén. Sajat gyakorlataban
valamilyen latott modszert/elemet Kiprébal. 4 pont
Hospital minimum egy kolléga orajan/foglalkozasan, errél
feljegyzést/hospitéalasi naplot készit és részt vesz az 6ra
/foglalkozas megbeszélésén. 3 pont 3
Hospital minimum egy kolléga orajan/foglalkozasan, errél
feljegyzést/hospitéalasi naplot készit. 2 pont

Hospital minimum egy kolléga 6rajan/foglalkozasan. 1 pont

Nem hospital kolléga érajan. 0 pont

Tudasmegosztas Tovébp_képzésen vesz részt, és a megeszerzett tudasat 5
kollégaival megosztja.
Az egyes pedagdgusertékelési szempontok, teriiletek sulyozésa a kovetkezo:
szempont sorszdma 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 0sszesen
pontérték 28 12 8 6 8 6 8 76

Az értékeléshez rendelkezésre allé adatok, informaciok forrasai:

» fejlesztési tevékenységeket tartalmazo naplok adatai,

« e-napl6 (eKRETA), intézményi adminisztracio adatai,

* lemorzsolodasi adatok, lemorzsolddassal veszélyeztetettek korai jelzérendszerének ada
tai (OH),
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* igazgatdi, munkakdzOsség-vezetéi latogatasok, foglalkozasok megtekintésének
dokumentalt tapasztalatai,

»  Kkiils6 értékelések megallapitésai (intézményi pedagdgiai-szakmai ellendrzés alapjan),
* egyéb egyedi visszajelzések,

» fenntartok rendelkezésére all6 adatok, visszajelzések, az intézmeény munkaterve és egyéb,
a szakmai munkat és a napi miikodést meghataroz6 dokumentumai.

Az értékelesi szempontok sulyozasa, ertékelési skala

Az 6sszes elérhet6 pont pedagogusoknal 100 pont, amely a kovetkezéképpen all ssze:

» 3 teljesitménycel megvaldsulasa 3x8 pont, 6sszesen legfeljebb 24 pont;
» 7ertékelt terlilet esetében 6sszesen legfeljebb 76 pont.

Az értékelés célja, hogy az adott intézmeényen belil 6sztdndzzon a minéségi munkavégzésre.

Nem cél, hogy mas intézményekhez hasonlitsa az értékelé a teljesitményeket, hiszen az
eredmények nem is feltétlenlil 6sszevethetok. Ezért a pedagdgusok esetében alkalmazandd
értékelési kategariak, teljesitményszintek a kovetkezok:

» kiemelkedd teljesitmény (az elérhet6 pontszam 80%-a vagy afeletti),

» atlagos teljesitmény (50% vagy afeletti, és 80% alatti),

» fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).

Az értékelés a béreltéritést befolyasolhatja, illetve ez alapjan kerulhet sor fejlesztési szlikséglet
megfogalmazéasara, az alabbiak szerint:

» akiemelkedd teljesitményt nydjtok esetén indokolt lehet a tébbletjuttatas biztositasa;

» azéatlagos teljesitmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg tébbletjuttatast;

» afejlesztendé értékelési tartomanyban 1évok esetében az értékeld rogziti a fejlesztendd
terilet megnevezését, valamint az értékelt személlyel kozésen meghatarozott fejlesztési
eszkozt (pl. tovabbképzésen valo részvétel, hospitalas).

Az értékelés folyamata a személyes teljesitménycélok kijelolésével kezdédik. A TER dokumen
talasaban az eKRETA rendszer nydjt segitséget.

A munkaltatdé nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd gya
korolja.

A pedagbgust a pedagogusok értékelési szempontrendszere szerint az igazgaté értekeli. Az
igazgatd

a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe kozremiikodoket vonhat be.

A teljesitményértékelés soran az értékeld vezetd az értékeléshez sziikséges adatokat
Osszegylijti €s attekinti, majd eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet k6zol az értékelendd
személlyel.

Az értékelt személy szdmara ismertek a vonatkoz6 szempontok, az elézetes értékelési javaslat,
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amelyet kiegészithet az 6nértekelésével.

Ezutan keriil sor a személyes értékeld megbeszélésre tanitasi évenként egy alkalommal, ahol
a vezetdi és a pedagdgus sajat értékelésének ismeretében megsziiletik a végleges értékelés.
Fontos, hogy az értékelés személyes megbeszélésen zaruljon, a munkatarsak szamara fontos
az egyértelmii és rendszeres visszacsatolas.

Az értékeld megbeszélésen részt vesz
a) az értékeld vezetd,
b) az értékelendd személy,
C) az értékeld vezetd altal felkért kozremiikodd, valamint

d) ha az értékelendd személy munkakozosségnek a vezetdjét kozremiikodéként nem
kérték fel, akkor az értékelend6 személy kérésére a munkakozosségnek a vezetdje.

A kozremiik6dé javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés
pontszamara az értékeld vezetd szamara, aki a javaslatot mérlegeli.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsat kovetden, az Onértékelést,
kozremikodoi  javaslatot  is  mérlegelve, megallapitia az  értékelendd  személy
teljesitményszintjét, és err6l 6t tajékoztatja. Ha az értékelend6 személy a
teljesitményértékelésével  kapcsolatban  észrevételt  tesz, az  észrevételeit a
teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

A Vvéglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését
kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelesi elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

Az értekeld vezeto a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az
értekelendd személyeket, és dont az illetményeltéritésrol.

Az 1gazgat6 altal jovahagyott végleges értékelést a fenntarto ellendrizheti, kérheti a pontszam
indokolasat.

A pedagbgusok értékelését junius 30-ig kell lebonyolitani. A Kréta szoftver a hataridét
kovetoen automatikusan lezar, ezt kovetoen az értékeld feliiletet csak a fenntartd
jévahagyasaval lehet Gjra megnyitni.
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9.2. A PEDAGOGUS SZAKKEPESITESSEL VAGY SZAKKEPZETTSEGGEL
RENDELKEZO NEVELO-OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO (NOKS)
MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK TELJESITMENYERTEKELESI
RENDSZERENEK FELEPITESE

A gyakornokok esetében nem ker(l sor teljesitményértékelésre.

Az értékelés szempontrendszere
Az értékelési rendszer 2 részbdl all 6ssze:
* személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott tanévre meghatarozasra keriil6 éves
fejlesztési célok vagy teljesitmenycélok) es azok eévenkenti értékelése,
* a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi Szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személyre szabott
teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél) jelenitik meg az értékelés komplex
rendszerében NOKS munkakorben foglalkoztatott sajat magaval szemben tamasztott fejlédési
elvarésait annak érdekében, hogy a kijeldlt célok illeszkedjenek az intézmény pedagogiai
programjaban, éves munkatervében, belsé szabalyzataiban szerepld célokhoz.

LehetOség van ra, hogy a személyes teljesitménycélok szakmai, nevelési/mddszertani, valamint
egyeb teruleteket Oleljenek at. A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként
elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmli mindségi vagy egyéb mutatohoz
kapcsolodd elemeket is. A NOKS munkakorben foglalkoztatott egyéni személyes
teljesitménycéljainak végsd jovahagyasa az igazgatd feladata. Nevelési év, illetve tanév kdzben
csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagogiai mikodését, illetve az adott
NOKS munkakdorben foglalkoztatott munkavégzését dontéen befolyasold, elére nem lathatod
esemény) van lehetdség a személyes teljesitménycélok moddositasara, tanévenként egy
alkalommal, februar végéig. A médositas az igazgatd engedélyével torténik.

Tanév kozben az igazgato, vagy az altala kijeldlt személy (példaul igazgatohelyettes) koveti
nyomon az egyéni személyes teljesitménycélok teljestilését (erre alkalmas az eKRETA online
feluletének alkalmazasa, ahovd minden NOKS munkakérben foglalkoztatott feltdltheti a
teljesiilés tényét és az azt alatdmasztdé dokumentumokat, adatokat).

Tanév végén — ha a tanév kdzben az igazgato altal kijeldlt személy feladata volt az egyéni
személyes teljesitménycélok teljestilésének nyomon kovetése — az igazgatd altal kijelolt, az
adott NOKS dolgoz6 értékelésében bevonasra keriil6 személy feladata, hogy atadja az igazgatd
részére a NOKS munkakorben foglalkoztatott esetében a személyes teljesitmenycélok
teljestilésére vonatkozd informéaciokat, a megszerzett pontszamokkal egyttt (maximum 3x8
pont).
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ERTEKELESI SZEMPONTOK

1. Pedagdgiai munka tamogatasanak minésége, eredményessége — 20 pont adhato | elert
(4 részterilet) L
szam | szam
A pedagdgus/vezet6 irAnymutatasait figyelembe véve képes
a réd bizott feladatokat 6nalléan elvégezni.
Onallosag, szakmai tudas | Ha relevans, figyelemmel kiséri a szakteriiletét érintd 6
tudasanyag fejlodését, és sikeresen alkalmazza azt a
pedagogiai munkat segit6 tevékenysége soran.
Az optimdlis Iégkor és kornyezet megteremtéséhez figyelembe
Kty kG I veszi atdmogatd tevékenységével érintett gyermekek, tanuldk,
Aktivkozremitkddésa | hoqag69usok, mas NOKS munkatarsak igényeit, otleteit,
]rcwelveles—i)ktat(as kezdeményezéseit. 6
olyamatana , . . o .
Y fos A gyermekek, tanuldk eredményes fejlesztése érdekében
tAmogatasaban ; . - ) - . -
képes tAmogatni a pedagogust, segiti a nevelési/tanulasi
problémak kezelésében.
Elkészitett A munkakéri leirasaban szerepld, a neveléshez/oktatashoz
produktumok szilkseges segédanyagokat megfeleld mindségben (a 5
mindsége, mennyisége, pedagogus/vezetd altal meghatérozott tartalmi, esztétikai
aktualitasa szempontok alapjan) késziti el.
Nyitott az 0j szakmai madszerek és digitalis
eszkdzok/alkalmazasok megismerésére és sajat szakmai
Digitalis felkésziiltség tevékenysegében vald alkalmazasara. 3
El6késziti/hasznalja a foglalkozashoz szlikséges
technikai/digitalis eszk6zoket.
o L . ’ B adhatd | elért
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi — 12 pont (3 részterulet) pont- | pont-
szam szam
Kozremiikodés a Segiti a pedagogust vagy a vezet6t az intézmény tervezési 3
tervezési folyamatban feladatainak elvégzésében.
Segiti a pedagogust vagy a vezetét az intézmény specifikus
A gyermek/tanuléi jellegébol adddo tobblettevékenységek ellatasaban. Az
Osszetétel adott gyermek- vagy tanuldcsoport jellemz6inek ismerete 3
figyelembevételével alapjan a tanul6csoport és az egyes tanulok eltéré
tobbletfeladatok képességeire, szociokulturalis helyzetére figyelemmel végzi
ellatasa feladatét.
Részvétel az intézményen| A vezetd/pedagogus irdnymutatasai alapjan tevékenyen részt
beluli és kivili programok- Vvallal az intézményen belili és kivili programok 6
ban szervezésében és megvaldsitasaban.
o o 5 ; ) adhat6é | elért
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa —— 10 pont (3 részterulet) pont- | pont-
szam szam
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Megbizhatdsag,

A jogszabalyokban ra vonatkozo rendelkezéseket ismeri és

szakszer(iség koveti, a munkakori leirasaban foglaltakat maradéktalanul
végrehajtja.
A feladatkdréhez kapcsolddo feladatait szakszeriien, pontosan
Hataridék betartasa — pedagogus/igazgatd irdnymutatdsdnak megfelelGen, 4
hataridére végzi el.
Pontossag A munlfakorehez Ifapcsolodo dokumentumokat pontosan, 5
naprakészen vezeti.
L . . adhato | elért
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 8 pont (3 részterulet) pont- | pont-
szam szam
A munkakori leirasban meghatarozott feladatainak
Aktivitas megfelelden részt vesz az intézmény altal szervezett 3
programokon (értekezleteken, rendezvényeken),
kozremiikodik, segiti az intézményi munkat.
el w et Munkavégzése soran a munkakori leirdsban meghatarozott
Egyiittmiikodés kiilso, . - . R
. szempontok alapjan napi szinten hatékonyan egytittmiikodik 2
belsé partnerekkel . L i
a pedagogusokkal, munkatarsaival, segit6 szakemberekkel.
Tevékenysége soran az intézmény pedagdgiai céljainak és a
Kommunikacio munkakori leirasdban meghatarozottak szerint érthetéen és 3
hitelesen kommunikal.
. ) . . -~ adhat6 | elért
5. Szakmai felelésségvallalas, elkotelezettség —— 10 pont (3 résztertilet) pont- | pont-
szam szam
Szakmai elkételezettsé Elkotelezett az intézmény céljainak megvalositasa irént,
Z"flt rtr:a!e otelezetiseq, munkajat ennek megfeleléen végzi. Nyitott az Uj szakmai 4
nyttottsag kihivasokra, az intézmény és a pedagdgusok innovacioit
seqiti.
Felelsségvallalas A pedag_ogus, vez,e'fo’alltgl rablzgtt \{agy orl ként vallalt 3
feladatai megvalositasaért felelésséget vallal.
Szakmai fejlédés iranti el- | Szakmai ismereteit, tudasat folyamatosan fejleszti, a 3
kotelezettség megszerzett tudasat gyakorlataban eredményesen
alkalmazza.
o ’ o ; . ) adhato | elért
6. Munkakorhoz kétédé tamogato, etikus magatartas — 8 pont (2 reszterlet) pont- | pont-
szam szam
Az intézmény altal meghatarozott etikai szabalyokat,
Etikus viselkedés normakat koveti és betartja. Intézményen belli és kivili 5
programokon viselkedése, megjelenése az elvartaknak
megfelelo.
Etikus s jogszeri adatke- | A MUNKAa szempontjabdl  fontos,  megbizhats
informacioforrdsok etikus és jogszeri alkalmazésara 3

zelés

kiemelten figyel, a gyermekre/tanuléra vonatkozd személyes
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informaciokat bizalmasan kezeli.

o ) ) adhato | elért
7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont pont- | pont-
szam | szdm
Szakmai ismeretszerzés Ho'spitéllrninirnqn,l egy koll,éga,(')ré}jé,n/f(’)glalkozésén, err6l
és tudasmegosztas feljegyzest/hqspltalaa naplptlkesm,es részt vesz az
ora/foglalkozéas megbeszélésén. Sajat gyakorlataban
intézményen beldli/kivili | valamilyen latott modszert/elemet kiprobal. 6 pont
megvalosulasa/
megvaldsitasa
a nevelGtestiilet(-ek) és a
kollégak korében;
az ismeretek, kompetenciak
hasznositésa a
gyogypedagdgiai nevelési-
oktatasi gyakorlatban és 6
fejlesztésben - beépitésik a
sajat feladatkor szakmai
feladataiba.Hospitalas
Hospital minimum egy kolléga orajan/foglalkozéasan, errél
feljegyzést/hospitélasi naplot készit és részt vesz az 6ra
[foglalkozéds megbeszélésén. 5 pont
Hospital minimum egy kolléga orajan/foglalkozéasan, errél
feljegyzést/hospitalasi naplot készit. 4 pont
Hospital minimum egy kolléga 6rajan/foglalkozasan. 3 pont
Nem hospital kolléga érajan. 0 pont
Tudasmegosztas Tovabbképzésen vesz részt, és a megeszerzett tudasat 5
kollégaival megosztja.

Az egyes NOKS munkakorben foglalkoztatott értékelési szempontok, teriletek

sulyozasa a kovetkezo:

Sszempont so rszama

1. 2. e 4. 5. 6. 7.

0sszesen

pontértéek

20 12 10 8 10 8 8

76

Az Osszes elérhetd pont NOKS munkakorben foglalkoztatott esetében 100 pont, amely a ko-

vetkezdképpen all ossze:

» 3 teljesitménycél megvalosulasa 3x8 pont, dsszesen legfeljebb 24 pont;
e 7 értékelt terulet esetében Gsszesen legfeljebb 76 pont.

Az értekelés célja, hogy az adott intézményen beliil 6szton6zzon a mindségi munkavégzésre.
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Nem cé¢l, hogy mas intézményekhez hasonlitsa az értékeld a teljesitmenyeket, hiszen az
eredmények nem is feltétleniil Gsszevethetéek. Ezért a NOKS munkakorben foglalkoztatott
esetében alkalmazando értékelési kategoriak, teljesitményszintek a kovetkezok:

* kiemelkedd teljesitmény (az elérhet6 pontszam 80%-a vagy afeletti),

» tlagos teljesitmény (50% vagy afeletti, és 80% alatti),

» fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).
Az ertékelés a béreltéritést befolyasolhatja, illetve ez alapjan kerulhet sor fejlesztési sziikséglet
megfogalmazasara, az alabbiak szerint:

* akiemelked¢ teljesitményt nyajtok esetén indokolt lehet a tobbletjuttatas biztositasa;

» az atlagos teljesitmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg tobbletjuttatast;

* afejlesztendo értékelési tartomanyban 1€vok esetében az értékeld rogziti a fejlesztendd

terilet megnevezeset, valamint az értékelt személlyel kdzdsen meghatarozott
fejlesztési eszkozt (pl. tovabbképzésen valo részveétel, hospitalas).

Az értékelés folyamata a személyes teljesitménycélok kijelolésével kezdédik. A TER
dokumen- talasaban az eKRETA rendszer nyujt segitséget.
A munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékelé vezetd
gyakorolja.
Az értékeld vezeto az értékelendd személlyel egyeztetve elsésorban junius 30-ig, de legfeljebb-
szeptember 30-ig kozosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatarozza
meg a személyes teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben (az eKRETA informatikai feliiletén).
A NOKS munkakdrben foglalkoztatottat a NOKS munkakérben foglalkoztatott értékelési
szempontrendszere szerint az igazgato értékeli.
Az igazgat6 az értékelésbe bevonhatja az adott NOKS munkakdrben foglalkoztatott munkéjara
ralatassal bir pedagdgust (amennyiben relevans), vagy igazgat6-helyettest.
A teljesitményértékelés soran az értékeld vezetd az értékeléshez sziikséges adatokat 6sszegytijti
¢s attekinti, majd eldzetes értekelési javaslatot készit, amelyet k6zol az értékelendd személlyel.
Az értékelt személy szamara ismertek a vonatkozd szempontok, az eldzetes értékelési javaslat,
amelyet kiegészithet az 6nértékelésével.
Ezutan kertil sor a személyes értékeld megbeszélésre tanitasi évenként egy alkalommal, ahol a
vezetdi és a NOKS munkakdrben foglalkoztatott sajat értékelésének ismeretében megsziletik
a végleges értékelés. Fontos, hogy az értékelés személyes megbeszélésen zaruljon, a
munkatarsak szamara fontos az egyértelmii és rendszeres visszacsatolas.
Az értékeld megbeszélésen részt vesz

a) az értékeld vezetd,

b) az értékelendd személy,

C) az értékeld vezetd altal felkért kozremitkodo.
A kozremiikodé javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés
pontszamara az értékeld vezetd szamara, aki a javaslatot mérlegeli.
Az értékeld vezeté a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az Onértékelést,
kozremlikodéi  javaslatot is  mérlegelve, megallapitia az értékelendd személy
teljesitményszintjét, ¢és errdl Ot tdjékoztatja. Ha az értékelendd személy a
teljesitményértékelésével  kapcsolatban  észrevételt  tesz, az  észrevételeit a
teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.
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A veéglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését
kdvetéen rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értékelest az értékelt személynek elektronikus dokumentumkeént, a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

Az értékelo vezeto a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az
értekelendd személyeket, €s dont az illetményeltéritésrol.

Az igazgato altal jovahagyott végleges értékelést a fenntart6 ellendrizheti, kérheti a pontszam
indokolasét.

A NOKS munkakoérben foglalkoztatott ertékelését junius 30-ig kell lebonyolitani. A Kréta
szoftver a hatarid6t kovetden automatikusan lezar, ezt kovetéen az értékeld feliletet csak a
fenntart6 jovahagyasaval lehet Ujra megnyitni.
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