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Tartalomjegyzék: 

 

I.     Törvényi háttér 

II.      A tanév legfontosabb feladatai 

III.      A tanév rendje 

IV.      Infrastruktúra és tárgyi feltételek  

V.      Személyi feltételek  

VI.      Tartalmi munka, célkitűzések a tanévre 

VII. Munkaterv, feladatok, ellenőrzési terv 

VIII. Mellékletek 

 

 

 

I. TÖRVÉNYI HÁTTÉR 

 

A munkaterv célrendszer feladatokra bontásánál az alábbi szabályzókat vesszük 

figyelembe. 

 A 2011.évi CXC törvény a Nemzeti Köznevelésről (legújabb hatályos módosítások), 

(a 20/2012. EMMI rendelet módosítása) 

 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjéről 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról  

 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény végrehajtásáról 

 A fenntartói elvárások, rendelkezések /Bajai Tankerület/ 

 Bajai EGYMI Pedagógiai Programja, SZMSZ, Bajai Intézményközi szakmai 

munkaközösség munkaterve, működési programja 

 

Munkatervünk az intézményi alapdokumentumok figyelembevételével készült.  

 

II. A TANÉV LEGFONTOSABB FELADATAI 

 

Tanév eleji általános feladatok: 

 A központi törvények és rendeletek változásainak figyelembe vételével a helyi 

dokumentumok felülvizsgálata esetleges változtatások tervezése, szervezése.  
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 Ellátandó intézményekkel történő kapcsolatfelvétel, pontos igényfelmérés (integráltan 

oktatott SNI tanulói létszámok), szervezési feladatok folyamatos aktualizálása. 

 Intézményvezetők informálása, tájékoztatása, kapcsolatfelvétel új 

intézményvezetőkkel. 

 Az ellátandó gyermekek bemeneti méréseinek felvétele, adminisztrálása. Egységes 

dokumentációk kialakítása és alkalmazása, kapcsolat felvétele a szülőkkel. 

 A sajátos nevelési igényű tanulók helyi nyilvántartásunkban vezetett adatbázisának 

frissítése, egyeztetése, folyamatos koordinálása, az ellátás megszervezése céljából. 

 Szakértői vélemények értelmezése, helyi adatbázisban történő rögzítése (szükség 

szerint esetmegbeszélés a többségi pedagógusokkal, együttműködés a szakértői 

bizottsággal). 

 Együttműködés a sajátos nevelési igényű gyermek/tanuló év eleji diagnosztikus 

mérésének elkészítésében, a befogadás segítése az osztályközösségekben, 

segítségnyújtás a többségi tanulók érzékenyítésében. 

 Csoportbeosztások egyeztetése, csoportalakítások mérlegelése, a külső intézményi 

órarendek és az ellátásra jogosult SNI tanulók habilitációs fejlesztésre vonatkozó 

órarendjeinek elkészítése (szülői értekezletek, fogadóórák lehetőségének átgondolása). 

 A többségi általános iskolák pedagógusai számára - szükség szerinti - szakmai 

segítségnyújtás az integráltan oktatott sajátos nevelési igényű gyerekek ellátásában 

(intézményközi szakmai munkaközösséggel történő együttműködés). 

 Felülvizsgálatok, kontroll kérelmek figyelemmel kísérése, koordinálása (beavatkozó 

intézkedések), a felülvizsgálathoz szükséges értékelések folyamatos elkészítése. 

 A EFOP-316-16-2017-00037 EGYÜTT- TANULUNK pályázatban elnyert fejlesztő 

eszközök/játékok leltározása, kiadása, vételezése. 

 A Pedagógiai Szakszolgálattal történő kapcsolattartás (gyógypedagógiai konzultáció, 

eszközellátottság támogatása). 

 Kollégák - szükség szerinti - aktuális szakmai anyagokkal való ellátása, tájékoztatás 

induló szakmai továbbképzési lehetőségekről, mentorháló programokról, szakmai 

konferenciákról. 

 Online kapcsolattartás, tájékoztatás, információelosztás- és áramlás biztosítása, új 

címtár aktualizálása (intézményközi munkaközösségbe csatlakozott többségi 

intézmények, integrációs feladatot felvállaló intézmények, szándéknyilatkozattal 

csatlakozó intézmények mentorálása). 

 Munkaterületek, tevékenységek időszakos, illetve folyamatos ellenőrzése.  

 Gyakornokok mentorálása; felkészülésük segítése a minősítő vizsgára.  
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 Aktív részvétel, segítségnyújtás a pedagógusok minősítési rendszerének 

zökkenőmentes lebonyolításában, felkészülés támogatása. 

 Rendszeres óralátogatások.  

 Továbbképzési lehetőségek, tanfolyamok figyelemmel kísérése.  

 Pályázatok figyelemmel kísérése, pályázási lehetőségek megragadása. 

 Aktuális adminisztráció elkészítése, leadása a megadott időpontig. 

 

A tanév során a SNI gyermek/tanulók közvetlen fejlesztésével kapcsolatos feladatok: 

 A sajátos nevelési igényű gyermek/tanuló előrehaladásának elősegítése, képességek 

felmérése, egyéni fejlesztési tervek összeállítása, a fejlődési irányok kijelölése, 

folyamatos megfigyelés, a tanuló értékelése, szükség szerint az eredmények 

megbeszélése a többségi pedagógusokkal. 

 Az online oktatás lehetőségének feltérképezése (platformok), az elérhetőségek 

összegyűjtése. 

 Aktív hospitálás és jegyzőkönyv vezetése a sajátos nevelési igényű gyermek/tanuló 

jobb megismerése és fejlődésének figyelemmel kísérése érdekében. 

 Eszköz, módszer, segédanyag kiválasztásában, alkalmazásában segítségnyújtás, 

javaslattétel. 

 A sajátos nevelési igényű gyermek/tanuló egyéni fejlesztése, ill. egyéni fejlesztésének 

koordinálása, az egyéni fejlesztési tervek alapján. 

 Habilitációs, rehabilitációs tanórák, fejlesztő tevékenységek sérülés specifikus 

biztosítása az arra rászorulóknak, a fennálló igények maximális figyelemmel kísérése 

mellett. 

 A kompetenciák fejlesztésére orientáló, differenciált gyógypedagógiai gyakorlat 

elterjedését szolgáló feltételek megteremtése és fenntartása. 

 Szemléletmód fejlesztés, tudatformálás, az integráció segítése, az inklúzió hosszú távú 

sikeressége érdekében 

 Korszerű, gyakorlat közeli jó gyakorlatok, gyógypedagógiai módszerek 

alkalmazásának, megosztása. 

 

Teljesítményértékeléssel kapcsolatos feladatok: 

 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről értelmében a 

vezető a 2025/2026. nevelési-tanítási év teljesítményértékelési időszakára 

vonatkozóan értékeli az értékelendő személyt. 
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 A TÉR eljárásrendet intézményünk SZMSZ-e tartalmazza, az Utazó gyógypedagógusi, 

utazó konduktori hálózat ez alapján jár el. 

 Az értékelési eljárásrendek e munkaterv 1. és 2. számú mellékletében találhatóak. 

 

 

III.  A TANÉV RENDJE (vonatkozó EMMI rendelet alapján) 

 

 A 2025/2026-os tanítási év első tanítási napja 2025. szeptember 1. (hétfő) és utolsó tanítási 

napja 2026. június 19. (péntek). A tanítási napok száma száznyolcvanegy nap.  

A tanítási év első féléve 2026. január 23-ig tart. Az iskolák 2026. január 30-ig értesítik a 

tanulókat, kiskorú tanuló esetén a szülőket az első félévben elért tanulmányi eredményekről.  

Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. október 22. (szerda), a szünet utáni első tanítási 

nap 2025. november 3. (hétfő). 

 (2) A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. december 19. (péntek), a szünet utáni első 

tanítási nap 2026. január 5. (hétfő). 

 (3) A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. április 1. (szerda), a szünet utáni első 

tanítási nap 2026. április 13. (hétfő). 

A 2025/2026. tanévben a gimnázium, valamint a szakgimnázium 9–11. évfolyamán a nevelő-

oktató munka 2026. május 4–8. között – az igazgató által meghatározott módon – tantermen 

kívüli, digitális munkarendben szervezendő meg. 

Az utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózatban hat munkanapot tanítás nélküli 

munkanapként használhat fel.  

 

 

IV. INFRASTRUKTÚRA ÉS TÁRGYI FELTÉTELEK ALAKULÁSA 

 

Az infrastruktúra valamint a tárgyi feltételek biztosítottsága tekintetében eltérően oszlanak 

meg a lehetőségek. Az előző tanévi tapasztalatok alapján beszámoltak a kollégák modern, 

megfelelő fejlesztésre alkalmas támogató tárgyi környezetről. Vannak azonban olyan 

intézmények, ahol korlátozottak a lehetőségek, nem szolgálják a fejlesztésre kijelölt 

helyiségek a kívánt, kitűzött célt, vagy nem megfelelően kialakított helyen kell habilitációs 

tanórát, foglalkozást tartani.  

Fontos, hogy a kívánt támogató környezet biztosított legyen, ez a befogadó intézmények 

feladata, kötelezettsége és illetékessége.  
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A EFOP-316-16-2017-00037 EGYÜTT- TANULUNK pályázatban elnyert fejlesztő 

eszközök/játékok nagymértékben megkönnyítik a gyógypedagógusok munkáját, előmozdítják 

a habilitációs/rehabilitációs foglalkozások sikerességét. 

 

 

V. SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

 

1. Humánerőforrás gazdálkodás  

Az ellátandó magas tanulólétszám, a fogyatékosság-típusoknak megfelelő speciális 

végzettségű szakember létszámok korlátozottsága, a minőségi munka folyamatát nehezítheti. 

Ebben a tanévben hat szakirányú végzettségű logopédus kolléga kötelező teljes óraszámában 

vesz részt a fejlesztő munkában, illetve 1 fő a készségfejlesztő iskolából áttanít heti 10 

órában. Ez nagyban segíti a maradéktalan logopédiai ellátást.  

Az utazó gyógypedagógusi intézményegységben, az állományból a jelen tanévben 14 fő 

főállásban - köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban - utazó gyógypedagógusi 

feladatellátásra épülő munkát végez. Szakembereink: 3 fő konduktor, 7 fő logopédus (6 fő 

teljes munkaidőben, 1 fő áttanít), 3 fő gyógypedagógus, 1 fő szurdopedagógus, 1 fő 

tiflopedagógus (státuszkedvezménnyel), és 1 fő mozgásfejlesztő (áttanít) szakember 

támogatja az EGYMI szolgáltatásait.  

Az SNI tanulók ellátásában megbízással foglalkoztatott utazó gyógypedagógus szakemberek 

foglalkoztatottsága továbbra is az ellátandó feladatok és igények szerint változhat a félév 

folyamán. A megbízási óraszámok jelenleg a saját állományban dolgozóknál nem haladhatják 

meg a heti 6 órás keretet. Ettől csak szakmailag indokolt esetben, vagy költséghatékonysági 

tényezők mérlegelése alapján indokolt esetben térhetünk el. 

Az ellátásban részt vevők szakos ellátottsága, dolgozói létszámok alakulása a jelenlegi 

állományt tekintve: 100 % -os.  

Az SNI integrációs folyamatban, a befogadásban érintett intézményvezetők, a 

feladatellátásban részt vevő gyógypedagógusok immár több éves tapasztalata, hogy a 

nagyobb létszámú csoportokban, és erőteljesen szabályozott óraszámban ellátott feladat, 

szakmailag nem igazán töltheti be azt a szerepet, melyet a jogalkotó biztosított, illetve amely 

a gyógypedagógiai feladatellátás eredményességét maximálisan biztosíthatná. Ezért továbbra 

is a tanulók egyéni érdekeit tartjuk szem előtt, rugalmas korrelációra törekedve a jogszabályi 

környezet által meghatározott feltételekkel, és az intézményekben rendelkező 
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infrastruktúrával, órarendben ütemezhető habilitációs fejlesztést célzó, tanórai habilitációs 

fejlesztő eljárásokhoz kapcsolódó szakmai feladatokkal. 

 

 

2. A szakember ellátottság mutatói 

NYITÓADATOK 

Feladat-

ellátásban 

részt 

vevő 

szakem-

ber 

összesen 

Bajai 

EGYMI 

dolgozója 

Külső 

gyógyped

agógus 

munka-

társ 

(óraadók) 

Főállású 

gyógype-

dagógus 

összesen 

Tiflo-

pedagógu

s 

Autizmus 

spektrum 

Logopé-

dus 

Kon-

duktor 

Szurdo-

pedagó-

gus 

Mozgás-

fejlesztő 

 

30 27 3 14 1 0 7 3 1 1 

 

 

VI.  TARTALMI MUNKA, CÉLKITŰZÉSEINK a 2025/2026. TANÉVRE 

Célunk továbbra is a magas színvonalú és hatékony - az integráltan nevelt sajátos nevelési 

igényű gyermekek egyéni szükségleteit figyelembe vevő - gyógypedagógiai ellátás nyújtása. 

Az alapszolgáltatások további folyamatos biztosítása, a hatékonyságnövelés, a 

tankerületek oktatási intézményeivel fenntartható kapcsolat és hálózatok kiépítése. 

(a tanórai foglalkozások megszervezését a 2011.évi CXC. törvény hatályos rendelkezései 

alapján, (heti időkeret: Nkt. 6. melléklet) valamint a vonatkozó EMMI rendelet 

szabályozásának figyelembe vételével biztosítjuk.) 

A heti foglalkoztatási időkeret megszervezése során mindvégig az SNI gyermekek 

és tanulók egyéni szükségleteit kívánjuk figyelembe venni, és kielégíteni. 

Az érintett intézményekkel való folyamatos kapcsolattartás és a tartós együttműködés 

elősegítése a cél. Nagy előny, hogy egy már gyakorlott gyógypedagógus közösség 

együttműködésére számíthatunk. A befogadó intézmények vezetői, kapcsolattartói az utazó 

gyógypedagógus kollégákkal kialakult együttműködés jó gyakorlatának megtartására 

törekednek. Célunk új munkaerők toborzása, az utazó gyógypedagógusi hálózat 

intézményegységébe újonnan belépő gyógypedagógusok zökkenőmentes mentorálása, 

sikeres, gördülékeny beilleszkedésük elősegítése az utazó hálózati munkaközösségbe, a 

2025/2026-os tanév vállalt szakmai feladataiba. 

 A Bajai EGYMI kiemelt feladatának tekinti a tanulók esélyegyenlőségének 

biztosítását és a végzettség nélküli iskolaelhagyás megelőzését. Ennek érdekében az utazó 

gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózat a SNI tanulók integrációját személyre szabott, 
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adaptív pedagógiai módszerekkel, valamint a nevelő-oktató munka egészébe beépített, 

egymásra épülő komplex programokkal támogatja.  Ezek az intézkedések azt szolgálják, hogy 

a tanulók aktívan részt vegyenek a tanítási-tanulási folyamatban, a tanulást élményként éljék 

meg, önismeretükre támaszkodva tudatos pályaorientációt folytassanak, és olyan tanulási 

eredményeket érjenek el, amelyek legalább középfokú végzettséghez vezetnek.  

 

A megvalósítás kiemelt eszköze a Komplex Alapprogram és annak alprogramjai, melyek 

differenciált tanulásszervezéssel, többcsatornás megközelítéssel és motivációt erősítő 

elemekkel segítik a tanulók haladását, fejlesztését. 

 

A szakmai támogatás része a rendszeres együttműködés a befogadó intézmények 

pedagógusaival, a családokkal és a gyermekvédelmi, szociális, egészségügyi ellátórendszer 

szakembereivel. A szolgáltatás portfóliójához tartozik a pedagógusok módszertani 

mentorálása, esettanácsadás, hospitálás és műhelymunka, a tanulók fejlődésének nyomon 

követése egységes szempontok alapján, a szükségletekhez illeszkedő egyéni fejlesztési tervek 

készítése, valamint a pályaorientáció és az iskolaváltások/átmenetek támogatása. 

A tanulók esélyegyenlőségének biztosítása és a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése 

érdekében az utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózat a SNI tanulók integrációját 

személyre szabott pedagógiai módszerekkel, valamint a pedagógiai gyakorlatba beépített 

komplex programokkal támogatja. E tevékenységek célja a tanulók tanítási-tanulási 

folyamatba való aktív bevonása, a tanulás élményszerű megközelítésének erősítése, az 

önismeretre épülő pályaorientáció támogatása, továbbá a legalább középfokú végzettséghez 

vezető tanulási eredmények elérése. A megvalósítást különösen a Komplex Alapprogram és 

annak alprogramjai szolgálják. 

 

 

VII. MUNKATERV A 2025/2026. TANÉVRE 

 

A befogadó intézmények célkitűzéseihez kapcsolódóan, a habilitációs és rehabilitációs célok 

és feladatok határozzák meg éves munkánk túlnyomó részét. 

 

A folyamat lépései: 

 

 Az utazó gyógypedagógusok tájékoztatása a hatályos jogszabályokról, a tanév 

rendjéről. 
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 Segédanyagok, eszközök áttekintése. 

 Kapcsolatfelvétel a külső többségi intézményekkel, a hatályos szakértői vélemények 

beszerzése, újak iktatása, értelmezése. 

 A fejlesztendő SNI tanulók számbavétele, igényfelmérés, sérülésspecifikusság szerinti 

beazonosításuk. Ellátás megszervezése. 

 A feladatok meghatározása, ütemezésük időbeli tervezése, ellátási igények figyelembe 

vétele és azokhoz órarend szerinti tanórák/terápiás fejlesztő szolgáltatások biztosítása. 

 Együttműködési lehetőségek felülvizsgálata, folyamatos támogatói attitűd 

megteremtése. 

 Az ellátási területen belül lévő intézményváltások koordinálása, amely magába 

foglalja az intézményváltásokat, illetve a középiskolába való lépés nyomon követését. 

 Intézménylátogatások az őszi és a tavasz időszakokban (szakmai együttműködések, 

egységes eljárásrend, integráció támogatása, kontrollálása). 

 A habilitációs-rehabilitációs foglalkozások anyagának, tapasztalatainak naprakész 

bejegyzése, vezetése (folyamatos). 

 A köznevelési intézményekkel korábban kialakított meglévő partnerkapcsolatok 

szinten tartása, elmélyítése, új szakmai partnerkapcsolatok megalapozása, 

kialakítása, a tanulók integrációjának, egyéni boldogulásának, sikerességének 

érdekében. Tájékoztató értekezletek az intézmények SNI- összekötői részére. 

 A horizontális tanulás, a jó tapasztalatok, bevált módszerek, kipróbált eljárások 

megismerése érdekében szakmai tapasztalatcsere - lehetőségek megteremtése.  

 Munkaközösségi szakmai nap, csapatépítés szervezése. A nap célja az új kollégák 

beilleszkedésének, a munkaközösség tagjai közti összhang kialakítása. 

 Belső órák és foglalkozások megtartása, melyek elemzése, kiértékelése segítse elő, 

hogy a kollégák megismerjék egymás szakmai munkáját, módszertani kultúráját, a 

tanórák, foglalkozások változatos eszközhasználatát, a szemléltetés változatosságán 

alapuló eredményes ismeretátadást, a módszertani kultúra fejlesztését – az integrált 

tanulók sikeres előrehaladása érdekében. 

 Szakmai tanácskozások (belső, intézményi) és külső, kistérségi, megyei, regionális, 

országos szinteken (intézményegység vezetői találkozók, szervezett szakmai 

konferenciák). 

 Az intézményegység szakmai munkájának széles körben történő megismertetése, 

együttműködés a helyi médiafelkérése esetén. 

 A családi nevelés segítése, a szülő - intézmény kapcsolatának erősítésével, a gyermek 

és tanuló fejlesztésének érdekében. 
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 A differenciált, egyéni megsegítések érdekében a terápiás lehetőségek tárának 

bővítése, alkalmazása.  

 

Feladat- és ellenőrzési terv  

 

A Részletes feladatterv, ellenőrzési terv 3. számú mellékletben található 

  

 

 

Baja, 2025.08.29. 

Sztruhákné Gunity Szandra 

       Intézményegység-vezető  
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VIII. MELLÉKLETEK 

1. számú melléklet: 

Bajai EGYMI, Utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózat pedagógus TÉR 

értékelési eljárásrendje 

Bajai EGYMI, Utazó gyógypedagógusi, utazó 

konduktori hálózat pedagógus TÉR értékelési 

eljárásrendje 

M
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Adható pontok 

S
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M
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ÍT

M
É
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1. A pedagógus KRÉTA rendszerbe 

feltöltött személyes teljesítmény 

célja. 

8 7-8 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

4-6 pont (átlagosan teljesítette) 

0-3 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

2. A pedagógus KRÉTA rendszerbe 

feltöltött személyes teljesítmény 

célja. 

8 7-8 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

4-6 pont (átlagosan teljesítette) 

0-3 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

3. A pedagógus KRÉTA rendszerbe 

feltöltött személyes teljesítmény 

célja. 

8 7-8 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

4-6 pont (átlagosan teljesítette) 

0-3 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

S
Z

E
M

P
O

N
T

O
K

 

–
 M

u
n
k
av

ég
zé

s 
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k
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és

i 
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p
o
n
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1. Pedagógiai munka minősége, 

eredményessége 

(4 részterület) 

28   

  

a) 
Egyéni és csoportos fejlesztési 

eredmények: 

Az egyéni és csoportszintű fejlesztés 

dokumentumai (fejlesztési tervek, 

tanulói munkák, egyéni fejlődés 

értékelése) alapján kell 

meghatározni. 

16  

13-16 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

8-12 pont (átlagosan 

teljesítette) 

0-7 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

  

b) 
Intézményi statisztikák, tanulóra 

kereshető adatok változásainak 

iránya:  
A pedagógus által fejlesztett 

gyermekek, tanulók és/vagy 

csoportok 

félévi, év végi tantárgyi statisztikái 

és/vagy fejlődési mutatói, illetve a 

lemorzsolódással veszélyeztetett 

jelzőrendszeri mutatók alapján kell 

meghatározni, hogy ezek javuló 

tendenciát, illetve csökkenő, vagy 

stagnáló értéket mutatnak. 

4 3-4 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1-2 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 
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Az értékelésnél azt is figyelembe 

kell venni, hogy a tanulói 

eredményesség statisztikai mutatóira 

a pedagógustól független tényezők is 

hatással vannak (pl. egészségi 

és/vagy pszichés állapot romlása). 

  

c) 
Korszerű, innovatív pedagógiai 

módszerek, eszközök, 

tanulásszervezési eljárások a 

vonatkozó irányelvek 

alkalmazása: 

Élményalapú, interaktív 

munkaszervezési és értékelési 

módszereket alkalmaz (pl. 

csoportmunka, projektfeladat, 

folyamatba ágyazott értékelés). 

Egyénre szabottan/differenciáltan és 

céltudatosan fejleszti a gyermekek 

készségeit. 

A pedagógus a foglalkozásain 

alkalmazza a beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel 

küzdő, illetve sajátos nevelési 

igényű gyermek, tanuló hallás-, 

látás-, mozgásállapotának, értelmi 

képességének, speciális 

szükségleteinek megfelelő tanulást 

támogató eszközöket. 

A pedagógus a foglalkozásain 

lehetőség szerint alkalmazza a 

digitális eszközöket és a digitális 

tananyagtartalmakat. 

A befogadó pedagógusok számára 

támogatást nyújt a tanulók által 

használt oktatási és gyógyászati 

segédeszközök (pl. hallókészülék, 

cochleáris implantátum, olvasó tv, 

stb.) használatához. 

6 5-6 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

2-4 pont (átlagosan teljesítette) 

0-1 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

  

d) 
Díjak, elismerések, kutatási 

eredmények, publikációk, 

mesterprogram, kutató tanári 

program megvalósítása és ezek 

hasznosulása az iskola életében: 
Rendelkezik a pedagógiai munkája 

eredményességét bizonyító, az 

intézmény által alapított és/ vagy 

helyi, települési, állami díjakkal, 

elismerésekkel. Mesterpedagógus és 

kutató tanári programjával, kutatási 

eredményeivel, publikációkkal 

2 2 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 
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hozzájárul az intézményi, vagy 

tágabb értelemben (helyi, regionális, 

országos szinten) a pedagógiai 

munka minőségének fejlesztéséhez. 

2. Feladatvállalás mennyiségi 

mutatói  

(4 részterület) 

12   

  

a) 
Éves tartalmi tervezés, napi 

tervezés: 

Az adott tanulócsoport jellemzőinek 

ismerete alapján a tanulócsoport és 

az egyes tanulók eltérő képességeire, 

szociokulturális helyzetére, életkori 

sajátosságaira, nehézségeire, 

sérülésspecifikumaira, egészségi és 

pszichés állapotára figyelemmel 

készít egyéni fejlesztési tervet. 

Foglalkozásaira felkészül, 

témavázlatot, foglalkozási tervet 

készít, és ezek ütemezése alapján 

halad a fejlesztéssel. Napi szakmai 

tevékenysége tervszerűen felépített. 

3 3 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1-2 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

  

b) 
Többletfeladatok, különböző 

megbízások vállalása: 
Eseti vagy állandó munkacsoport 

tagja, pályázatfigyelő, pályázatíró, 

mentorálja a végzős 

hallgatókat/gyakornokot,  

mesterpedagógusként, 

kutatótanárként intézményfejlesztési 

feladatokat vállal, támogatja az 

intézmény, a pedagógusok munkáját. 

(Több megbízatás esetén több pont.) 

3 3 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1-2 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

  

c) 
Intézményen belüli szabadidős 

programok szervezése: 

Intézményi szabadidős programokat 

szervez és/vagy megvalósításában 

aktívan részt vesz tanulói 

közösségével, azokat dokumentálja 

(forgatókönyv, beszámoló, 

elégedettségmérés/értékelés stb.) 

3 3 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1-2 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

  

d) 
Intézményen kívüli 

programokban való részvétel 

(projektek, rendezvények, stb.): 
Intézményen kívüli programokat 

kezdeményez, szervez. Feladatot 

vállal a programok megvalósítása 

során, vagy a programok 

megvalósításában aktívan részt vesz. 

3 3 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1-2 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 
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3. Munkavégzés megbízhatósága, 

határidők betartása  

(3 részterület) 

8   

a) A pedagógus szabály és 

normakövető magatartása: 
A pedagógus foglalkoztatással 

kapcsolatos irányadó ágazati 

jogszabályokban rá vonatkozó 

rendelkezéseket ismeri és követi, az 

SZMSZ és Házirend szabályait, a 

munkaköri leírásában foglaltakat 

maradéktalanul betartja saját 

intézményében és a befogadó 

intézményben egyaránt. 

A tanügyi dokumentumokkal 

összefüggő adminisztrációs 

feladatokat – a feladatköréhez 

kapcsolódóan – szakszerűen, 

pontosan, határidőre elvégzi. 

2 2 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

b) Haladási napló vezetése: 
Az e-naplóban foglalkozásaihoz 

kapcsolódóan naprakészen vezeti az 

előrehaladást, illetve a tanulók 

késését, hiányzását. 

3 3 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1-2 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

c) A tanulók értékelésével 

öszszefüggő adminisztrációs 

tevékenység: 
A szóbeli, írásbeli feladatokat és 

egyéb a tanuló által készített 

produktumokat folyamatosan 

értékeli, az értékelést az intézményi 

elvárásoknak megfelelően vezeti. 

3 3 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1-2 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

4. Kommunikáció, együttműködés  

(2 részterület) 

6   

a) Nevelőtestületi, szakmai 

munkaközösségi, munkacsoportos 

tevékenységekben való részvétel, 

együttműködés szakmai 

partnerekkel:Konstruktív, építő 

jelleggel részt vesz a nevelőtestületi 

értekezleteken, hozzászólásokkal, 

pedagógiai jellegű előadások 

tartásával segíti a testület munkáját. 

Aktívan közreműködik a szakmai 

munkaközössége, munkacsoportja 

éves programjainak tervezésében, 

szervezésében, megvalósításában, 

értékelésében. Törekszik arra, hogy 

naprakész információval 

rendelkezzen, az információk 

átadásában és fogadásában mindig 

szakszerű és objektív.Munkavégzése 

3 3 pont (kiemelkedően 

teljesítette)1-2 pont (átlagosan 

teljesítette)0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 
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során kezdeményezően 

együttműködik a befogadó 

pedagógustársaival, szakmai 

partnerekkel (pl. pszichológus, 

pedagógiai szakszolgálat 

munkatársai, családsegítő, 

gyermekideggondozó munkatársai, 

gyermek- és szakorvosok 

stb.)Nyitottság, szakmai kihívások 

megoldásában való aktivitás 

jellemzi. 

b) Kapcsolattartás és kommunikáció 

a szülőkkel: 
A befogadó intézmény szülői 

értekezletein, fogadó óráin lehetőség 

szerint részt vesz. A 

szülőket/törvényes képviselőket 

igény szerint szakszerűen, 

közérthetően és objektíven 

tájékoztatja, velük a folyamatos 

együttműködésre való törekvés 

jellemzi 

3 3 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1-2 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

5. Tehetséggondozás, felzárkóztatás 

(4 részterület) 

8   

a) Kettős különlegességű tanulók 

tehetségfejlesztése: 
Részt vesz a kettős különlegességű 

(beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő, illetve sajátos 

nevelési igényű és kiemelten 

tehetséges) tanulók azonosításában.  

Foglalkozásain megtervezett módon 

differenciál.  

Lehetőség szerint felkészíti a 

tanulókat az iskolai és iskolán kívüli 

rendezvényekre/versenyekre vagy 

részt vesz a felkészítésükben. A 

befogadó intézményeknek jelzi a 

sajátos nevelési igényű tanulók 

számára meghirdetett versenyek 

időpontját, a versenyzési 

lehetőségeket. 

2 2 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

b) Egyéni különbségek 

figyelembevétele, individualizálás: 
A gyermekek, tanulók közötti egyéni 

különbségek figyelembevételével 

differenciált munkaformákat 

alkalmaz. 

A tanuló hallás-, látás- illetve 

3 3 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1-2 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 
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mozgásállapotához, valamint 

képességprofiljához igazodó egyéni 

fejlesztést végez, tanulásmódszertani 

támogatást nyújt, sérülésspecifikus 

ellátást biztosít. 

c) Gyermekvédelmi megsegítést 

igénylő tanulókkal való 

foglalkozás: 
Lemorzsolódással veszélyeztetett, 

gyengén teljesítő tanulók arányának 

csökkentése érdekében, valamint a 

tanulói hiányzások, késések 

mennyiségének csökkentése 

érdekében és a veszélyeztetett 

tanulók arányának csökkentése 

érdekében pedagógiai 

intézkedéseket tesz. 

1 1 pont (teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

d) Továbbtanulás, pályaorientáció 

segítése: 
Személyes beszélgetéssel, 

tanácsadással, pályaorientációs 

foglalkozások szervezésével segíti, 

hogy az általa fejlesztett 

beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő, illetve sajátos 

nevelési igényű tanulók 

érdeklődésüknek, képességeiknek, 

egészségi és pszichés állapotuknak 

megfelelő szakmát/ életpályát/ 

szocializációs utat válasszanak. 

Iskolán kívüli pályaorientációs 

programokat, nyílt napokat ajánl, 

hogy megkönnyítse a 

pályaválasztást, intézményválasztást, 

továbbtanulást. Támogatást nyújt a 

tanulók pályaválasztásához, 

javaslatot tesz a befogadó 

középfokú/felsőfokú intézmény 

kiválasztására. 

2 2 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

6. Motiváció, elkötelezettség, etikus 

magatartás  

(3 részterület) 

6   

a) Motiváció, elkötelezettség: 
Szakmai tudását folyamatos 

megújítja, módszertani kultúráját 

fejleszti, beépíti a mindennapi 

pedagógiai gyakorlatba. Fontos 

számára az erősségeinek és 

fejleszthető területeinek 

önértékeléssel történő rendszeres 

meghatározása. Elkötelezett az 

intézmény küldetése, céljai és a 

2 2 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 
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pedagógiai program iránt, a 

megvalósításban kezdeményező 

szerepet vállal 

b) A szervezet képviselete: 
Napi munkájában, illetve külső és 

belső fórumokon, programokon 

eredményesen képviseli és 

menedzseli az intézmény érdekeit, 

öregbíti az intézmény jó hírnevét. 

2 2 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

c) Etikus magatartás: 
A rá vonatkozó pedagógus etikai 

szabályok szerinti normákat követi, 

betartja. 

2 2 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

1 pont (átlagosan teljesítette) 

0 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

7. Egyedi intézményi értékelési 

szempont 

8   

a) Az egyedi intézményi értékelési 

szempontot az értékelő vezető 

határozza meg az adott tanévre: 

Szakmai ismeretszerzés és 

tudásmegosztás intézményen 

belüli/kívüli 

megvalósulása/megvalósítása a 

nevelőtestület (-ek) és a kollégák 

körében; az ismeretek, 

kompetenciák hasznosítása a 

gyógypedagógiai nevelési-oktatási 

gyakorlatban és fejlesztésben - 

beépítésük a saját feladatkör 

szakmai feladataiba. 

8 7-8 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

4-6 pont (átlagosan teljesítette) 

0-3 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 
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2. számú melléklet: 

Bajai EGYMI, Utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózat vezető TÉR 

értékelési eljárásrendje 

 

Bajai EGYMI, Utazó gyógypedagógusi, utazó 

konduktori hálózat vezető TÉR értékelési 

eljárásrendje 
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Adható pontok 
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1. A vezető KRÉTA rendszerbe 

feltöltött személyes teljesítmény 

célja. 

10 8-10 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

5-7 pont (átlagosan teljesítette) 

0-4 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

2. A vezető KRÉTA rendszerbe 

feltöltött személyes teljesítmény 

célja. 

10 8-10 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

5-7 pont (átlagosan teljesítette) 

0-4 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

3. A vezető KRÉTA rendszerbe 

feltöltött személyes teljesítmény 

célja. 

10 8-10 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

5-7 pont (átlagosan teljesítette) 

0-4 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

4. A vezető KRÉTA rendszerbe 

feltöltött személyes teljesítmény 

célja. 

10 8-10 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

5-7 pont (átlagosan teljesítette) 

0-4 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

S
Z

E
M

P

O
N

T
O

K
 

–
 

M
u
n
k
av

ég
zé

s 

ér
té

k
el

és

i 

sz
em

p
o
n

tj
ai

 

1. Intézményi feladatellátás 

eredményessége 

10   
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• az utazó gyógypedagógiai hálózat 

által ellátott gyermekek, tanulók 

fejlődésének nyomonkövetése, a 

fejlesztés tervezettsége, szakszerű 

megvalósítása és eredményessége, 

• lemorzsolódási mutatók alakulása, 

hiányzások mennyiségének 

alakulása, 

• a befogadó pedagógusokkal és 

egyéb szakemberekkel történő 

együttműködés 

rendszeressége és minősége, 

• az ellátott gyermekek, tanulók 

szüleivel/törvényes képviselőivel 

való együttműködés rendszeressége 

és minősége, 

• az országos mérések adott 

beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő, 

illetve sajátos nevelési igényű 

tanulóra vonatkozó eredményei 

(ahol releváns). 

 8-10 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

5-7 pont (átlagosan teljesítette) 

0-4 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

2. Erőforrásokkal való gazdálkodás  10   

 • humánerőforrás-gazdálkodás (pl. 

szakember-ellátottság, fejlesztő-

támogató vezetés, munkaerő 

motiválása, teljesítményértékelés 

működtetése, a feladatokat 

és az erőforrásokat egyaránt 

figyelembe vevő feladat- és 

munkamegosztás készítése), 

• szakmai tudás karbantartása, 

megosztása, bővítése (innováció 

ösztönzése, támogatása, 

munkatársak szakmai tudásának 

bevonása, tudásmegosztás 

elősegítése), 

• intézményi hatáskörben lévő 

gazdálkodás precizitása, hatékony 

forrásfelhasználás. 

 8-10 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

5-7 pont (átlagosan teljesítette) 

0-4 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

3. Stratégiai szemlélet 10   

 • a jelenlegi intézményi gyakorlat 

eredményeinek, valamint 

erősségeinek és kihívásainak 

azonosítása, 

• a fejlesztési irányvonalak 

meghatározása, ezek megvalósítása 

érdekében kezelendő 

kérdések fontossági sorrendjének 

megállapítása, 

 8-10 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

5-7 pont (átlagosan teljesítette) 

0-4 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 
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• a meglévő gyakorlat 

támogatásához szükséges 

szakpolitikai támogatások 

meghatározása, 

• az intézményfejlesztésre vonatkozó 

közép- és hosszú távú stratégiai 

tervek megléte, 

a fejlesztési célok ütemezett 

megvalósítása 

• az intézmény jövőjére hatást 

gyakorló külső környezeti, 

társadalmi, gazdasági tényezők 

nyomon követése, reagálóképesség a 

változásokra 

• a köznevelési intézmény 

működését, életét meghatározó 

országos szakpolitikai irányok 

nyomon követése, a jogszabályi és 

fenntartói szabályozási környezet 

változásainak ismerete, 

• az integráló/együtt nevelő 

intézményben a befogadó szemlélet, 

az inkluzív környezet kialakítása 

érdekében tett intézkedések. 

4. Vezetői kommunikáció és 

irányítás 

 

10   

 • egyértelmű feladatkiadás és 

ellenőrzés, 

• folyamatos tájékoztatás a 

munkatársak felé az őket érintő 

tudnivalókról, 

• a munkatársak rendszeres 

értékelése, 

• korrekt, asszertív kommunikáció, 

együttműködésre törekvés, 

• pedagógusok megfelelő 

munkabeosztása, egyenletes terhelés 

biztosítása. 

 8-10 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

5-7 pont (átlagosan teljesítette) 

0-4 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

5. Külső kapcsolatok 

 

10   

 • kiegyensúlyozott, jó kapcsolat a 

befogadó intézmény pedagógusaival, 

vezetőivel, 

a gyermekek/tanulók szüleivel/ 

törvényes képviselőivel; megfelelő 

tájékoztatás 

a befogadó pedagógusok, vezetők, 

szülők/ törvényes képviselők, 

családok felé, 

• együttműködés a fenntartóval / 

felettes vezetővel, határidők 

 8-10 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

5-7 pont (átlagosan teljesítette) 

0-4 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 
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betartása, adatszolgáltatások 

pontossága, fenntartó stratégiai 

céljaival történő azonosulás, vezetői 

pályázatban foglaltak megvalósítása. 

6. Motiváció, elkötelezettség, etikus 

magatartás 

5   

 • hivatásának megfelelő megjelenés 

és kommunikáció, 

• felelős vezetői attitűd az 

intézmény, a tanulók és a 

foglalkoztatottak irányába, 

• a tanulók mindenek felett álló 

érdekeinek figyelembevétele, 

• a nevelőtestület egységének 

megőrzése. 

 4-5 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

2-3 pont (átlagosan teljesítette) 

0-1 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 

7. Fenntartó által meghatározott, az 

adott intézmény sajátos helyzetét 

tükröző értékelési szempont 

5   

 Intézményegység-vezető: 

A többségi intézmények 

pedagógusainak szakmai és 

munkatársi szemléletformálása, az 

együttműködés erősítése és 

fenntartása, amely folyamatos 

tevékenység, úgy mint a szaknyelvi 

kommunikáció bővítése, a szakmai 

munka minőségének a megtartása, 

színvonalának az emelése az 

intézmény kimagasló referenciáinak 

megőrzése érdekében. 

Intézményegységvezető-helyettes: 

TÉR lebonyolításának ütemezett 

megvalósítása: a pedagógusok által 

megfogalmazott célok nyomon 

követése, az értékelési szempontok 

szerinti adatok gyűjtése, 

kiértékelése. A pedagógusok 

szakmai megsegítése. 

 4-5 pont (kiemelkedően 

teljesítette) 

2-3 pont (átlagosan teljesítette) 

0-1 pont (fejlesztendő 

teljesítmény) 
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3. számú mellélet: 

Bajai EGYMI Utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózat munkaterve 

 

Tanít

ási 

nap 

sorsz

áma 

N
a

p
 

Dátu

m 
Program Felelős 

Ellenőrzést 

végzi 

1 H
ét

fő
 

2025.

09.01 

Első tanítási nap - Kapcsolatfelvétel az új SNI-

s gyermekeket, tanulókat ellátó 

intézményekkel (augusztustól folyamatos) 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

2 K
ed

d
 

2025.

09.02 

A képességek vizsgálata, a rendelkezésre álló 

diagnosztikus adatok figyelembevételével, a 

vizsgálati eredmények értékelése (okt.30.-ig 

folyamatosan) 

az érintett 

gyógypedagógus  

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

3 S
ze

rd
a 

2025.

09.03 

Órarendek elkészítése, véglegesítése 

Az integráció helyi szinteken történő 

feltételeinek megismerése (elektronikus 

kapcsolattartás, személyes kapcsolattartás) 

az érintett 

gyógypedagógus, 

illetve az 

intézményközi 

munkaközösség 

vezetője  

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

4 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

09.04 

Szakértői vélemények értelmezése 

Adminisztratív tevékenységek elindítása 

intézményegységv

ezető-helyettes 

illetve az 

intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ség-vezető 

5 P
én

te
k
  

2025.

09.05 

SNI adatbank frissítése  

intézményegységv

ezető-helyettes, 

illetve az 

intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2025.

09.06       

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

09.07       

6 H
ét

fő
 

2025.

09.08 

Munkaköri leírások frissítése 

Egységértekezlet (esetlegesen online) 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 
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7 K
ed

d
 

2025.

09.09 

Bemeneti mérések folyamatos felvétele 

Fejlesztési tervek készítése 

az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

8 S
ze

rd
a 

2025.

09.10 

Szülőklub 

Munkaterv frissítése 

Szakértői vélemények aktualizálásának 

vizsgálata (folyamatos) 

konduktorok, 

intézményegységv

ezető-helyettes, 

illetve az 

intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ség-vezető 

9 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

09.11 

Kontroll vizsgálatok figyelemmel kísérése 
az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

10 P
én

te
k
 

2025.

09.12 

Pedagógusok teljesítményértékelési 

rendszerével kapcsolatos feladatok 

az érintett 

gyógypedagóguso

k, 

intézményegységv

ezető-helyettes 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2025.

09.13       

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

09.14       

11 H
ét

fő
 

2025.

09.15 

Oktatási - módszertani segédeszközök 

készítése (folyamatos) 

Fogadóórák biztosítása szülőknek 

az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

12 K
ed

d
 

2025.

09.16 

Tárgyi feltételek feltérképezése 
az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

13 S
ze

rd
a 

2025.

09.17 

Szakmai team megbeszélések/belső 

konzultációk, esetmegbeszélés/ (rendszeres, 

esetlegesen online) 

az intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

14 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

09.18 

Bemeneti mérések elkészítése (főállású 

kollégák) 

az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

15 P
én

te
k
 

2025.

09.19 

Pedagógusok teljesítményértékelési 

rendszerével kapcsolatos feladatok 

intézményegységv

ezető-helyettes 

intézményegy

ség-vezető 
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  S
zo

m
b
at

 

2025.

09.20       

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

09.21       

16 H
ét

fő
 

2025.

09.22 

Nemzetközi automentes nap (09.22.) - 

ökoprogram 

az intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

az érintett 

gyógypedagóguso

k,  

intézményegy

ség-vezető 

17 K
ed

d
 

2025.

09.23 

Adminisztráció vezetése 
az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

18 S
ze

rd
a 

2025.

09.24 

Egyeztetés az intézményekkel, szülőkkel az 

ambuláns fejlesztések lehetőségéről, 

módjáról.  

intézményegységv

ezető-helyettes, 

illetve az 

intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ség-vezető 

19 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

09.25 

Tervezett óralátogatások előkészítése 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

20 P
én

te
k
 

2025.

09.26 

Magyar Diáksport Napja 

Sporttal, mozgással kapcsolatos foglalkozások 

az érintett 

gyógypedagógus 

az 

intézményközi 

munkaközössé

g vezetője 

  S
zo

m
b
at

 

2025.

09.27       

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

09.28       

21 H
ét

fő
 

2025.

09.29 

Teljesítmények igazolása 

Pedagógusok teljesítményértékelési 

rendszerével kapcsolatos feladatok 

intézményegység-

vezető  

intézményegységv

ezető-helyettes 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

intézményegy

ség-vezető  
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22 K
ed

d
 

2025.

09.30 

Statisztika elkészítése 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

23 S
ze

rd
a 

2025.

10.01 

Statisztika elkészítése 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

24 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

10.02 

Konduktorok segítségnyújtása szülők számára: 

Mozgássérült gyermek a családban - elméleti 

és gyakorlati segítségnyújtás                                                                                                    

Adminisztráció ellenőrzése (havonta 

folyamatosan) 

konduktorok, 

illetve az 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

25 P
én

te
k
 

2025.

10.03 

Állatok világnapja (10.04.) 

Kutyaterápiás szemléletformáló nap 

bácsalmási partnerintézményben 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2025.

10.04       

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

10.05       

26 H
ét

fő
 

2025.

10.06 

Aradi vértanúk napja (10.06.) 

 

Év eleji intézményközi munkaközösségi 

értekezlet 

munkaközösség 

tagjai 

 

az intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ség-vezető 

27 K
ed

d
 

2025.

10.07 

Egyéni fejlesztési tervek elkészítése  
az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

28 S
ze

rd
a 

2025.

10.08 

Szakértői vélemények aktualizálásának 

vizsgálata (folyamatos) 

intézményegységv

ezető-helyettes 

intézményegy

ség-vezető 

29 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

10.09 

Bemeneti mérések elkészítése (óraadó 

kollégák) 

az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

30 P
én

te
k
 

2025.

10.10 

Oktatási - módszertani segédeszközök 

készítése (folyamatos) 

az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 
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  S
zo

m
b
at

 

2025.

10.11       

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

10.12       

31 H
ét

fő
 

2025.

10.13 

Egységértekezlet (esetlegesen online) 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

32 K
ed

d
 

2025.

10.14 

Szülőklub                                                                                                                                                      

Az utazó gyógypedagógus rendszerbe újonnan 

bekerült (2024/2025-től) gyermekek 

ellátásának megbeszélése 

konduktorok, 

illetve az 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

33 S
ze

rd
a 

2025.

10.15 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

34 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

10.16 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

35 P
én

te
k
 

2025.

10.17 

A külső intézményekkel való folyamatos 

kapcsolattartás, szakmai segítségnyújtás (e-

mailben, telefonon, személyesen) 

az intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

36 S
zo

m
b
at

 

2025.

10.18 

Munkanap  

Egyéni fejlesztési tervek elkészítésének 

ellenőrzése 

az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

10.19       

37 H
ét

fő
 

2025.

10.20 

Pályaorientációs nyílt nap középiskolásoknak - 

területek bemutatása 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

38 K
ed

d
 

2025.

10.21 

Megemlékezés az '56-os forradalomról 

(10.23.) 

 

Tervezett óralátogatások előkészítése 

 

Teljesítmények igazolása 

az érintett 

gyógypedagógus 

 

intézményegység-

vezető, 

intézményegységv

ezető-helyettes 

intézményegy

ség-vezető 
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  S
ze

rd
a 

2025.

10.22 

Őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 

Tanítás nélküli munkanap 

Esetmegbeszélések pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

  C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

10.23 Munkaszüneti nap/Nemzeti ünnep     

  P
én

te
k
 

2025.

10.24 

Pihenőnap. Áthelyezett 

munkanapja:2025.10.18.     

  S
zo

m
b
at

 

2025.

10.25       

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

10.26       

  H
ét

fő
 

2025.

10.27 Őszi szünet     

  K
ed

d
 

2025.

10.28 Őszi szünet     

  S
ze

rd
a 

2025.

10.29 Őszi szünet     

  C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

10.30 Őszi szünet     

  P
én

te
k
 

2025.

10.31 Őszi szünet     

  S
zo

m
b
at

 

2025.

11.01       

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

11.02       
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39 H
ét

fő
 

2025.

11.03 

Őszi szünet utáni első tanítási nap 

Óralátogatások előkészítése 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

40 K
ed

d
 

2025.

11.04 

OH Bázisintézmény programja 
Szakmai nap. Módszertani kontakt/online 

műhelymunka – logopédia szakterületen  

Hangképzési zavarok és terápiája 

az érintett 

logopédusok 

intézményegy

ség-vezető 

41 S
ze

rd
a 

2025.

11.05 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

42 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

11.06 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

43 P
én

te
k
 

2025.

11.07 

Adminisztráció vezetése, ellenőrzése (havonta 

folyamatosan) 

az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2025.

11.08       

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

11.09       

44 H
ét

fő
 

2025.

11.10 

Egységértekezlet (esetlegesen online) 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

45 K
ed

d
 

2025.

11.11 Tudásmegosztás logopédusoknak 

az érintett 

logopédusok 

intézményegy

ség-vezető 

46 S
ze

rd
a 

2025.

11.12 

Szakmai nap.Séta, rajzpályázat –  

koraszülöttek világnapja alkalmból 

az érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

47 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

11.13 

EFOP-316-16-2017-00037 EGYÜTT- 

TANULUNK pályázatban megnyert eszközök 

kölcsönzése/leltár vezetése 

gyógypedagóguso

k 

intézményegy

ség-vezető 

48 P
én

te
k
 

2025.

11.14 

Az intézmény honlapján elérhető ismertető 

anyagok ellenőrzése, frissítése 

Pedagógusok teljesítményértékelési 

rendszerével kapcsolatos feladatok 

intézményegységv

ezető-helyettes, 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 
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  S
zo

m
b
at

 

2025.

11.15       

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

11.16       

49 H
ét

fő
 

2025.

11.17 

Online feladat és játékbank készítése 

Fogadóórák biztosítása szülőknek 

gyógypedagóguso

k 

az 

intézményközi 

munkaközössé

g vezetője 

50 K
ed

d
 

2025.

11.18 

Konduktorok segítségnyújtása szülők számára: 

Mozgássérült gyermek a családban - elméleti 

és gyakorlati segítségnyújtás                                                                                         

Szelektív hulladékgyűjtés fontossága - 

fenntarthatóság 

konduktorok és 

gyógypedagóguso

k 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

51 S
ze

rd
a 

2025.

11.19 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

52 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

11.20 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

53 P
én

te
k
 

2025.

11.21 

Szakértői vélemények aktualizálásának 

vizsgálata (folyamatos) 

intézményegységv

ezető-helyettes intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2025.

11.22       

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

11.23       

54 H
ét

fő
 

2025.

11.24 

Szakmai team megbeszélések/belső 

konzultációk, esetmegbeszélés/ (rendszeres) 

 az intézmény 

gyógypedagógusa

i 

intézményegy

ség-vezető 

55 K
ed

d
 

2025.

11.25 

Adminisztráció vezetése, ellenőrzése (havonta 

folyamatosan) 

az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

56 S
ze

rd
a 

2025.

11.26 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 
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57 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

11.27 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

58 P
én

te
k
 

2025.

11.28 

Teljesítmények igazolása 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2025.

11.29       

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

11.30       

59 H
ét

fő
 

2025.

12.01 Szemléletformáló nap 

az érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

60 K
ed

d
 

2025.

12.02 

Adventi készülődés - kézműves foglalkozások 

az újrahasznosítás jegyében 

az 

intézményegység 

gyógypedagógusa

i 

az 

intézményközi 

munkaközössé

g vezetője 

61 S
ze

rd
a 

2025.

12.03 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

62 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

12.04 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

63 P
én

te
k
 

2025.

12.05 

Mikulás ünnep 
munkaközösség 

tagjai 

az 

intézményközi 

munkaközössé

g vezetője 

  S
zo

m
b
at

 

2025.

12.06       

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

12.07       

64 H
ét

fő
 

2025.

12.08 

Egységértekezlet (esetlegesen online) 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 
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65 K
ed

d
 

2025.

12.09 

Aktuálisan felmerülő problémák kezelése 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

66 S
ze

rd
a 

2025.

12.10 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

67 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

12.11 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

68 P
én

te
k
 

2025.

12.12 

EFOP-316-16-2017-00037 EGYÜTT- 

TANULUNK pályázatban megnyert eszközök 

kölcsönzése/leltár vezetése 

konduktor 
intézményegy

ség-vezető 

69 S
zo

m
b
at

 

2025.

12.13 

Munkanap 

Hagyományőrzés - Lucanapi szokások 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

12.14       

70 H
ét

fő
 

2025.

12.15 

A Bajai EGYMI intézményegységei közötti 

folyamatos tudásmegosztás 

Pedagógusok teljesítményértékelési 

rendszerével kapcsolatos feladatok 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

71 K
ed

d
 

2025.

12.16 

Teljesítmények igazolása 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

72 S
ze

rd
a 

2025.

12.17 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

73 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

12.18 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

74 P
én

te
k
 

2025.

12.19 

Téli szünet előtti utolsó tanítási nap 

Aktuálisan felmerülő problémák kezelése 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2025.

12.20       



 32 

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

12.21       

  H
ét

fő
 

2025.

12.22 Téli szünet     

  K
ed

d
 

2025.

12.23 Téli szünet     

  S
ze

rd
a 

2025.

12.24 

Pihenőnap. Áthelyezett munkanapja: 

2025.12.13.     

  C
sü

tö
rt

ö
k
 

2025.

12.25 Munkaszüneti nap/Karácsony     

  P
én

te
k
 

2025.

12.26 Munkaszüneti nap/Karácsony     

  S
zo

m
b
at

 

2025.

12.27       

  V
as

ár
n
ap

 

2025.

12.28       

  H
ét

fő
 

2025.

12.29 Téli szünet     

  K
ed

d
 

2025.

12.30 Téli szünet     

  S
ze

rd
a 

2025.

12.31 Téli szünet     

  C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

01.01 Munkaszüneti nap/Újév     
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  P
én

te
k
 

2026.

01.02 

Pihenőnap. Áthelyezett munkanapja: 

2026.01.10.     

  S
zo

m
b
at

 

2026.

01.03       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

01.04       

75 H
ét

fő
 

2026.

01.05 

Téli szünet utáni első tanítási nap 

Az integráltan tanuló gyermek 

pályaválasztásának segítése 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

76 K
ed

d
 

2026.

01.06 

A félévzárás előkészítése, adminisztrációk 

összegzése, (beszámolók, adategyeztetések)  

az érintett 

gyógypedagógus  

intézményegy

ség-vezető 

77 S
ze

rd
a 

2026.

01.07 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

78 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

01.08 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

79 P
én

te
k
 

2026.

01.09 

Az integráltan tanuló gyermek 

pályaválasztásának segítése 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

80 S
zo

m
b
at

 

2026.

01.10 

Munkanap 

 

Az ellátott régiók utazó gyógypedagógusainak 

beszámolója 

az intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ség-vezető 

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

01.11       

81 H
ét

fő
 

2026.

01.12 

Egységértekezlet (esetlegesen online) 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

82 K
ed

d
 

2026.

01.13 Tudásmegosztás - xylobell tiflopedagógus 

intézményegy

ség-vezető 
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83 S
ze

rd
a 

2026.

01.14 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

84 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

01.15 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

85 P
én

te
k
 

2026.

01.16 

 

 

Online feladat és játékbank készítése  

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

01.17       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

01.18       

86 H
ét

fő
 

2026.

01.19 Szemléletformáló nap 

az érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

87 K
ed

d
 

2026.

01.20 

Félévi értékelőlapok elkészítése 
az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

88 S
ze

rd
a 

2026.

01.21 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

89 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

01.22 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

90 P
én

te
k
 

2026.

01.23 

I. félév vége 

Félévi beszámolók elkészítése 

az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

01.24       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

01.25       
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91 H
ét

fő
 

2026.

01.26 

Félévzáró dokumentumok elkészítése 
az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

92 K
ed

d
 

2026.

01.27 

Óralátogatások 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

93 S
ze

rd
a 

2026.

01.28 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

94 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

01.29 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

95 P
én

te
k
 

2026.

01.30 

Teljesítmények igazolása 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

01.31       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

02.01       

96 H
ét

fő
 

2026.

02.02 

Iintézményközi munkaközösségi értekezlet 

az intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ség-vezető 

97 K
ed

d
 

2026.

02.03 

Hatékony működés fenntartása  (folyamatos) - 

innovációs lehetőségek, pályázatok, 

továbbképzések 

intézményegységv

ezető-helyettes  

intézményegy

ség-vezető 

98 S
ze

rd
a 

2026.

02.04 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

99 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

02.05 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

100 P
én

te
k
 

2026.

02.06 

SNI adatbank frissítése  

az intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ség-vezető 
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  S
zo

m
b
at

 

2026.

02.07       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

02.08       

101 H
ét

fő
 

2026.

02.09 

Egységértekezlet (esetlegesen online) 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

102 K
ed

d
 

2026.

02.10 

Felvetődő problémák megbeszélése, 

továbblépési lehetőségek megfogalmazása intézményegységv

ezető-helyettes  

intézményegy

ség-vezető 

103 S
ze

rd
a 

2026.

02.11 

Belső tudásmegosztás figyelem fejlesztése 

témakörében mozgásos eszközökkel 

érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

104 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

02.12 

Oktatási - módszertani segédeszközök 

készítése (folyamatos) 

az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

105 P
én

te
k
 

2026.

02.13 

Farsang - hagyományőrzés 

az 

intézményegység 

gyógypedagógusa

i 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

02.14       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

02.15       

106 H
ét

fő
 

2026.

02.16 

Szakmai tanácsadás 
az érintett 

gyógypedagógus 

az 

intézményközi 

munkaközössé

g vezetője 

107 K
ed

d
 

2026.

02.17 Szemléletformáló nap 

az érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

108 S
ze

rd
a 

2026.

02.18 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 
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109 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

02.19 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

110 P
én

te
k
 

2026.

02.20 

Megemlékezés a diktatúrák áldozatairól 
az érintett 

gyógypedagógus  

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

02.21       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

02.22       

111 H
ét

fő
 

2026.

02.23 

Aktuálisan felmerülő problémák kezelése 

Pedagógusok teljesítményértékelési 

rendszerével kapcsolatos feladatok 

intézményegységv

ezető-helyettes  

intézményegy

ség-vezető 

112 K
ed

d
 

2026.

02.24 

Hatékony működés fenntartása  (folyamatos) - 

innovációs lehetőségek, pályázatok, 

továbbképzések 

intézményegységv

ezető-helyettes 

illetve az 

intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ség-vezető 

113 S
ze

rd
a 

2026.

02.25 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

114 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

02.26 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

115 P
én

te
k
 

2026.

02.27 

Teljesítmények igazolása 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

02.28       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

03.01       

116 H
ét

fő
 

2026.

03.02 

PÉNZ7-témahéthez kapcsolódó foglalkozások 

Fogadóórák biztosítása szülőknek 

az 

intézményegység 

pedagógusai 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 
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117 K
ed

d
 

2026.

03.03 PÉNZ7-témahéthez kapcsolódó foglalkozások 

az 

intézményegység 

pedagógusai 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

118 S
ze

rd
a 

2026.

03.04 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

119 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

03.05 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

120 P
én

te
k
 

2026.

03.06 

Szakértői táblázatok aktuális frissítése 

az intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

03.07       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

03.08       

121 H
ét

fő
 

2026.

03.09 

Egységértekezlet (esetlegesen online) 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

122 K
ed

d
 

2026.

03.10 Szemléletformáló nap 

az érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

123 S
ze

rd
a 

2026.

03.11 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

124 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

03.12 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

125 P
én

te
k
 

2026.

03.13 

Nemzeti értékek, hagyományok - 

Megemlékezés az 1848-as forradalom és 

szabadságharcról 

az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

03.14       
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  V
as

ár
n
ap

 

2026.

03.15 Nemzeti ünnep     

126 H
ét

fő
 

2026.

03.16 

Oktatási - módszertani segédeszközök 

készítése (folyamatos) 

az 

intézményegység 

gyógypedagógusa

i 

az 

intézményközi 

munkaközössé

g vezetője 

127 K
ed

d
 

2026.

03.17 

Óralátogatások 

 

Újrahasznosítás világnapja (03.18.) 

intézményegység-

vezető 

 

érintett 

gyógypedagóguso

k 

intézményegy

ség-vezető 

128 S
ze

rd
a 

2026.

03.18 

OH Bázisintézmény programja 
Szakmai nap. Módszertani kontakt/online 

műhelymunka – logopédia szakterületen  

Kevertkezűség hatása a vizuomotoros 

koordináció fejlettségére 

az érintett 

logopédusok 

intézményegy

ség-vezető 

129 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

03.19 

Aktuálisan felmerülő problémák kezelése 

az érintett 

gyógypedagóguso

k 

intézményegy

ség-vezető 

130 P
én

te
k
 

2026.

03.20 

Szülőklub konduktor 
intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

03.21       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

03.22       

131 H
ét

fő
 

2026.

03.23 Digitális témahéthez kapcsolódó foglalkozások 

az intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

132 K
ed

d
 

2026.

03.24 

Hatékony működés fenntartása  (folyamatos) - 

innovációs lehetőségek, pályázatok, 

továbbképzések 

intézményegységv

ezető-helyettes 

illetve az 

intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ség-vezető 
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133 S
ze

rd
a 

2026.

03.25 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

134 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

03.26 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

135 P
én

te
k
 

2026.

03.27 

Adminisztráció vezetése, ellenőrzése (havonta 

folyamatosan) érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

03.28       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

03.29       

136 H
ét

fő
 

2026.

03.30 

Teljesítmények igazolása 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

137 K
ed

d
 

2026.

03.31 

Óralátogatások 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

138 S
ze

rd
a 

2026.

04.01 

Tavaszi szünet előtti utolsó tanítási napHúsvét 

- hagyományőrzés II. félév negyed éves 

értékeléseEFOP-316-16-2017-00037 

EGYÜTT- TANULUNK pályázatban 

megnyert eszközök kölcsönzése/leltár vezetése 

pedagógusokintéz

ményegység-

vezető konduktor 

intézményegy

ség-vezető 

  C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

04.02 Tavaszi szünet     

  P
én

te
k
 

2026.

04.03 Tavaszi szünet     

  S
zo

m
b
at

 

2026.

04.04       
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  V
as

ár
n
ap

 

2026.

04.05 Húsvét     

  H
ét

fő
 

2026.

04.06 Munkaszüneti nap - Húsvét     

  K
ed

d
 

2026.

04.07 Tavaszi szünet     

  S
ze

rd
a 

2026.

04.08 Tavaszi szünet     

  C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

04.09 Tavaszi szünet     

  P
én

te
k
 

2026.

04.10 Tavaszi szünet     

  S
zo

m
b
at

 

2026.

04.11       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

04.12       

139 H
ét

fő
 

2026.

04.13 

Tavaszi szünet utáni első tanítási nap 

Egységértekezlet (esetlegesen online) 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

140 K
ed

d
 

2026.

04.14 

Költészet napi (04.11.) workshop 

logopédusokkal 

az érintett 

logopédusok 

intézményegy

ség-vezető 

141 S
ze

rd
a 

2026.

04.15 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

142 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

04.16 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 
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143 P
én

te
k
 

2026.

04.17 

Szülőklub konduktor 
intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

04.18       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

04.19       

144 H
ét

fő
 

2026.

04.20 

Fenntarthatósági témahéthez kapcsolódó 

fogllakozások pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

145 K
ed

d
 

2026.

04.21 

Szülői tanácsadás szükség szerint  
az érintett 

gyógypedagógus 

az 

intézményközi 

munkaközössé

g vezetője 

146 S
ze

rd
a 

2026.

04.22 

Föld napja (04.22.) 

 

Pedagógusok teljesítményértékelési 

rendszerével kapcsolatos feladatok 

az 

intézményegység 

gyógypedagógusa

i 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

  C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

04.23 

Tanítás nélküli munkanap 

Bekapcsolódás országos szakmai verseny 

lebonyolításába pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

  P
én

te
k
 

2026.

04.24 

Tanítás nélküli munkanap 

Bekapcsolódás országos szakmai verseny 

lebonyolításába pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

04.25       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

04.26       

147 H
ét

fő
 

2026.

04.27 

Online feladat és játékbank készítése  
gyógypedagóguso

k 

intézményegy

ség-vezető 
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148 K
ed

d
 

2026.

04.28 

Teljesítmények igazolása 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

149 S
ze

rd
a 

2026.

04.29 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

150 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

04.30 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

  P
én

te
k
 

2026.

05.01 Május 1.- Munkaszüneti nap     

  S
zo

m
b
at

 

2026.

05.02       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

05.03       

151 H
ét

fő
 

2026.

05.04 

Kutyaterápiás szemléletformáló nap bajai 

partnerintézményben 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

152 K
ed

d
 

2026.

05.05 

Óralátogatások 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

153 S
ze

rd
a 

2026.

05.06 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

154 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

05.07 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

155 P
én

te
k
 

2026.

05.08 

Madarak és fák napja (05.10.) - 

természetvédelem 

az 

intézményegység 

gyógypedagógusa

i 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

05.09       
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  V
as

ár
n
ap

 

2026.

05.10       

156 H
ét

fő
 

2026.

05.11 

Egységértekezlet (esetlegesen online) 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

157 K
ed

d
 

2026.

05.12 

Adminisztráció ellenőrzése (havonta 

folyamatosan) az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ség-vezető 

158 S
ze

rd
a 

2026.

05.13 

Aktuálisan felmerülő problémák kezelése 
intézményegységv

ezető-helyettes  

intézményegy

ség-vezető 

  C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

05.14 

Tanítás nélküli munkanap 

Bekapcsolódás az országos sportverseny 

lebonyolításába pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

  P
én

te
k
 

2026.

05.15 

Tanítás nélküli munkanap 

Bekapcsolódás az országos sportverseny 

lebonyolításába pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

05.16       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

05.17       

159 H
ét

fő
 

2026.

05.18 

Intézményközi munkaközösségi értekezlet 

az intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ség-vezető 

160 K
ed

d
 

2026.

05.19 

Hatékony működés fenntartása  (folyamatos) - 

innovációs lehetőségek, pályázatok, 

továbbképzések 

az intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ség-vezető 

161 S
ze

rd
a 

2026.

05.20 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

162 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

05.21 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

Fogadóórák biztosítása szülőknek 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 
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  P
én

te
k
 

2026.

05.22 

Tanítás nélküli munkanap 

Esetmegbeszélések pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

05.23       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

05.24       

  H
ét

fő
 

2026.

05.25 Pünkösd hétfő- Munkaszüneti nap     

163 K
ed

d
 

2026.

05.26 

Kimeneti mérések elvégzése, kiértékelése 

az 

intézményegység 

pedagógusai 

intézményegy

ség-vezető 

164 S
ze

rd
a 

2026.

05.27 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

165 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

05.28 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

166 P
én

te
k
 

2026.

05.29 

Teljesítmények igazolása 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

05.30       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

05.31       

167 H
ét

fő
 

2026.

06.01 

Adminisztratív feladatok lebonyolítása (naplók 

lezárása, átadási elismervények, egyéni 

értékelések elkészítése, átadása az EMMI 

rendeletben foglaltaknak megfelelően) 

az 

intézményegység 

gyógypedagógusa

i 

intézményegy

ség-vezető 

168 K
ed

d
 

2026.

06.02 

EFOP-316-16-2017-00037 EGYÜTT- 

TANULUNK pályázatban megnyert eszközök 

leltár vezetése 

konduktor 
intézményegy

ség-vezető 
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169 S
ze

rd
a 

2026.

06.03 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

170 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

06.04 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

171 P
én

te
k
 

2026.

06.05 

Év végi beszámolók előszítése, elkészítése, 

adatok összegzése, egyeztetése 

Pedagógusok teljesítményértékelési 

rendszerével kapcsolatos feladatok 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

06.06       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

06.07       

172 H
ét

fő
 

2026.

06.08 

Egységértekezlet (esetlegesen online) 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

173 K
ed

d
 

2026.

06.09 

A Bajai EGYMI intézményegységei közötti 

folyamatos tudásmegosztás 
az intézményközi 

munkaközösség 

vezetője 

intézményegy

ség-vezető 

174 S
ze

rd
a 

2026.

06.10 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

175 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

06.11 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

176 P
én

te
k
 

2026.

06.12 

Természetvédelmi világnap 
az érintett 

gyógypedagógus 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

  S
zo

m
b
at

 

2026.

06.13       

  V
as

ár
n
ap

 

2026.

06.14       
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177 H
ét

fő
 

2026.

06.15 

 Statisztikák, adatok, beszámolási időszak, 

egész éves munka értékelése intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

178 K
ed

d
 

2026.

06.16 

Teljesítmények igazolása 
intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

179 S
ze

rd
a 

2026.

06.17 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések vezetőtársakkal 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

180 C
sü

tö
rt

ö
k
 

2026.

06.18 

Esélyteremtési programmal kapcsolatos 

esetmegbeszélések 

érintett 

pedagógusok 

intézményegy

ség-vezető 

181 P
én

te
k
 

2026.

06.19 

Utolsó tanítási nap 

Csapatépítés, szakmai nap  

 az intézmény 

gyógypedagógusa

i 

intézményegy

ség-vezető 

    

2026.

06.20       

    

2026.

06.21       

    

2026.

06.22       

    

2026.

06.23       

    

2026.

06.24       

    

2026.

06.25       

    

2026.

06.26       
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2026.

06.27       

    

2026.

06.28       

    

2026.

06.29       

    

2026.

06.30 

Pedagógusok teljesítményértékelési 

rendszerével kapcsolatos feladatok 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ség-vezető 

    

2026.

07.01       

    

2026.

07.02       

    

2026.

07.03       

    

2026.

07.04       

    

2026.

07.05       

    

2026.

07.06       

    

2026.

07.07       

    

2026.

07.08       
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2026.

07.09       

    

2026.

07.10       

    

2026.

07.11       

    

2026.

07.12       

    

2026.

07.13       

    

2026.

07.14       

    

2026.

07.15       

    

2026.

07.16       

    

2026.

07.17       

    

2026.

07.18       

    

2026.

07.19       

    

2026.

07.20       
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2026.

07.21       

    

2026.

07.22       

    

2026.

07.23       

    

2026.

07.24       

    

2026.

07.25       

    

2026.

07.26       

    

2026.

07.27       

    

2026.

07.28       

    

2026.

07.29       

    

2026.

07.30       

    

2026.

07.31       

    

2026.

08.01       
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2026.

08.02       

    

2026.

08.03       

    

2026.

08.04       

    

2026.

08.05       

    

2026.

08.06       

    

2026.

08.07       

    

2026.

08.08       

    

2026.

08.09       

    

2026.

08.10       

    

2026.

08.11       

    

2026.

08.12       

    

2026.

08.13       
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2026.

08.14       

    

2026.

08.15       

    

2026.

08.16       

    

2026.

08.17       

    

2026.

08.18       

    

2026.

08.19       

    

2026.

08.20       

    

2026.

08.21       

    

2026.

08.22       

    

2026.

08.23       

    

2026.

08.24       

    

2026.

08.25       



 53 

    

2026.

08.26       

    

2026.

08.27       

    

2026.

08.28 

Az ellátást kérő intézmények kiosztása, 

szakemberek kijelölése (határidő: 2026. 

augusztus 31-ig) 

Az utazó gyógypedagógusok tájékoztatása a 

hatályos jogszabályokról, a tanév rendjéről 

intézményegység-

vezető 

intézményegy

ségvezető-

helyettes 

    

2026.

08.29       

    

2026.

08.30       

    

2026.

08.31       

 


