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I. TORVENYI HATTER

A munkaterv célrendszer feladatokra bontasanal az alabbi szabalyzokat vessziik
figyelembe.
e A 2011.évi CXC torvény a Nemzeti Koznevelésrdl (legijabb hatdlyos maddositasok),
(a 20/2012. EMMI rendelet modositasa)
e 27/2025. (VIIL. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdl
e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
e 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol
e A fenntartoi elvarasok, rendelkezések /Bajai Tankertiilet/
e Bajai EGYMI Pedagogiai Programja, SZMSZ, Bajai Intézménykozi szakmai

munkak6zdsség munkaterve, miikodési programja
Munkaterviink az intézményi alapdokumentumok figyelembevételével késziilt.
Il. A TANEV LEGFONTOSABB FELADATAI
Tanév eleji altalanos feladatok:

e A kozponti torvények és rendeletek valtozasainak figyelembe vételével a helyi

dokumentumok feliilvizsgalata esetleges valtoztatasok tervezése, szervezése.



Ellatand6 intézményekkel torténd kapcsolatfelvétel, pontos igényfelmérés (integraltan
oktatott SNI tanuloi 1étszamok), szervezési feladatok folyamatos aktualizalasa.
Intézményvezetok informalésa, tajékoztatasa, kapcsolatfelvétel Uj
intézményvezetokkel.

Az ellatand6 gyermekek bemeneti méréseinek felvétele, adminisztralasa. Egységes
dokumentéciok kialakitasa és alkalmazasa, kapcsolat felvétele a sziilokkel.

A sajatos nevelési igényl tanulok helyi nyilvantartdsunkban vezetett adatbazisanak
frissitése, egyeztetése, folyamatos koordinalasa, az ellatas megszervezése céljabol.
Szakértéi vélemények értelmezése, helyi adatbazisban torténd rogzitése (sziikség
szerint esetmegbeszélés a tobbségi pedagdgusokkal, egyiittmiikodés a szakértdi
bizottsaggal).

Egyilittm(ikodés a sajatos nevelési igényli gyermek/tanuld év eleji diagnosztikus
mérésének elkészitésében, a befogadas segitése az osztalykozosségekben,
segitségnyujtas a tobbségi tanuldk érzékenyitésében.

Csoportbeosztasok egyeztetése, csoportalakitasok mérlegelése, a kiilsd intézményi
orarendek ¢és az ellatasra jogosult SNI tanuldk habilitacios fejlesztésre vonatkozo
orarendjeinek elkészitése (sziil6i értekezletek, fogadoorak lehetéségének atgondolasa).
A tobbségi altalanos iskolak pedagdgusai szamara - sziikség szerinti - Szakmai
segitségnyujtds az integraltan oktatott sajatos nevelési igényli gyerekek ellatdsdban
(intézménykozi szakmai munkakdzosséggel torténd egyiittmiikodés).

Feliilvizsgalatok, kontroll kérelmek figyelemmel kisérése, koordindlasa (beavatkozé
intézkedések), a feliilvizsgalathoz sziikséges értékelések folyamatos elkészitése.

A EFOP-316-16-2017-00037 EGYUTT- TANULUNK pélyéazatban elnyert fejleszté
eszkozok/jatekok leltarozasa, kiadasa, vételezése.

A Pedagodgiai Szakszolgalattal torténd kapcsolattartas (gydgypedagogiai konzultacio,
eszkozellatottsag timogatasa).

Kollégak - sziikség szerinti - aktudlis szakmai anyagokkal valo ellatasa, tjékoztatas
induld szakmai tovabbképzési lehetdségekrdl, mentorhaldé programokrol, szakmai
konferenciakrol.

Online kapcsolattartas, tajékoztatas, informacidelosztas- és aramlas biztositasa, U]
cimtar aktualizalasa (intézménykozi munkakozosségbe csatlakozott tobbségi
intézmények, integracidos feladatot felvallalé intézmények, szandéknyilatkozattal
csatlakozo intézmények mentoralasa).

Munkateriiletek, tevékenységek iddszakos, illetve folyamatos ellenérzése.

Gyakornokok mentoralésa; felkésziilésiik segitése a mindsitd vizsgara.



Aktiv  részvétel, segitségnyljtds a pedagdgusok mindsitési rendszerének
zokkendmentes lebonyolitasaban, felkésziilés tdAmogatésa.

Rendszeres oralatogatasok.

Tovabbképzési lehetdségek, tanfolyamok figyelemmel kisérése.

Palyazatok figyelemmel kisérése, palyazasi lehetdéségek megragadasa.

Aktualis adminisztracio elkészitése, leadasa a megadott idopontig.

A tanév soran a SNI gyermek/tanulok kozvetlen fejlesztésével kapcsolatos feladatok:

A sajatos nevelési igényli gyermek/tanuld eldrehaladdsanak eldsegitése, képességek
felmérése, egyéni fejlesztési tervek Osszeallitdsa, a fejlodési iranyok kijelolése,
folyamatos megfigyelés, a tanuld értékelése, sziikség szerint az eredmények
megbeszélése a tobbségi pedagdgusokkal.

Az online oktatds lehetdségének feltérképezése (platformok), az elérhetdségek
Osszegyljtése.

Aktiv hospitalas és jegyzOkonyv vezetése a sajatos nevelési igényli gyermek/tanuld
jobb megismerése ¢és fejlodésének figyelemmel kisérése érdekében.

Eszk6z, modszer, segédanyag kivalasztisaban, alkalmazasdban segitségnyujtas,
javaslattétel.

A sajatos nevelési igényli gyermek/tanuld egyéni fejlesztése, ill. egyéni fejlesztésének
koordinalasa, az egyéni fejlesztési tervek alapjan.

Habilitacios, rehabilitacios tanorak, fejleszté tevékenységek sériilés specifikus
biztositasa az arra raszoruloknak, a fennallo igények maximalis figyelemmel kisérése
mellett.

A kompetencidk fejlesztésére orientalo, differencialt gyogypedagogiai gyakorlat
elterjedését szolgald feltételek megteremtése és fenntartasa.

Szemléletmod fejlesztés, tudatformalés, az integracio segitése, az inkluzid hosszu tava
sikeressége érdekében

Korszerli, gyakorlat kozeli jo6 gyakorlatok, gydgypedagdgiai moddszerek

alkalmazasanak, megosztasa.

Teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok:

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl értelmében a
vezetd a 2025/2026. nevelési-tanitdsi ¢év teljesitményértékelési 1ddszakara

vonatkozoan értekeli az értékelendd személyt.



o A TER eljarasrendet intézményiink SZMSZ-e tartalmazza, az Utazo gyogypedagbgusi,
utazo konduktori haldzat ez alapjan jar el.

o Az ¢rtékelési eljarasrendek e munkaterv 1. és 2. szamu mellékletében taldlhatoak.

I11. A TANEV RENDJE (vonatkozé EMMI rendelet alapjan)

A 2025/2026-0s tanitasi év elsé tanitasi napja 2025. szeptember 1. (hétf6) és utolso tanitasi
napja 2026. junius 19. (péntek). A tanitasi napok szdma szaznyolcvanegy nap.

A tanitasi év els6 féléve 2026. januar 23-ig tart. Az iskolak 2026. januar 30-ig értesitik a
tanulokat, kiskort tanulo6 esetén a sziiloket az elsé félévben elért tanulményi eredményekrol.
Az 0szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2025. november 3. (hétfo).

(2) A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

(3) A tavaszi szilinet eldtti utolso tanitdsi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

A 2025/2026. tanévben a gimnazium, valamint a szakgimnazium 9-11. évfolyaman a nevel6-
oktatd munka 2026. majus 4-8. kozott — az igazgatd altal meghatarozott médon — tantermen
kiviili, digitalis munkarendben szervezendé meg.

Az utazd gyogypedagogusi, utazdé konduktori halézatban hat munkanapot tanitas nélkiili

munkanapként hasznalhat fel.

IV.INFRASTRUKTURA ES TARGYI FELTETELEK ALAKULASA

Az infrastruktira valamint a targyi feltételek biztositottsaga tekintetében eltéréen oszlanak
meg a lehetdségek. Az el6z6 tanévi tapasztalatok alapjan beszamoltak a kollégak modern,
megfeleld fejlesztésre alkalmas tamogatd targyi kornyezetr6l. Vannak azonban olyan
intézmények, ahol korlatozottak a lehetdségek, nem szolgaljadk a fejlesztésre kijelolt
helyiségek a kivant, kitlizott célt, vagy nem megfelelden kialakitott helyen kell habilitacios
tanorat, foglalkozast tartani.

Fontos, hogy a kivant tamogaté kornyezet biztositott legyen, ez a befogad6 intézmények

feladata, kotelezettsége és illetékessége.



A EFOP-316-16-2017-00037 EGYUTT- TANULUNK palyazatban elnyert fejlesztd
eszk6zok/jatékok nagymértékben megkonnyitik a gyogypedagdégusok munkajat, elémozditjak

a habilitacios/rehabilitacios foglalkozéasok sikerességét.

V. SZEMELYI FELTETELEK

1. Humaneroforras gazdalkodas

Az ellitandd magas tanuldlétszam, a fogyatékossag-tipusoknak megfelelé specialis
végzettségli szakember 1étszamok korlatozottsaga, a minéségi munka folyamatat nehezitheti.
Ebben a tanévben hat szakiranyl végzettségli logopédus kolléga kotelezo teljes draszamaban
vesz részt a fejleszté munkaban, illetve 1 f6 a készségfejlesztd iskolabol attanit heti 10

6raban. Ez nagyban segiti a maradéktalan logopédiai ellatast.

Az utaz6d gyodgypedagogusi intézményegységben, az allomanybdl a jelen tanévben 14 f6
foallasban - koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyban - utazé gyogypedagogusi
feladatellatasra éptil6 munkat végez. Szakembereink: 3 f6 konduktor, 7 f6 logopédus (6 6
teljes munkaid6ében, 1 f6 attanit), 3 6 gyogypedagogus, 1 f6 szurdopedagogus, 1 f6
tiflopedagogus (statuszkedvezménnyel), és 1 f6 mozgasfejlesztdé (attanit) szakember
tamogatja az EGYMI szolgaltatésait.

Az SNI tanulok ellatasaban megbizassal foglalkoztatott utazd gydgypedagogus szakemberek
foglalkoztatottsaga tovabbra is az ellatandd feladatok é€s igények Szerint valtozhat a félév
folyaman. A megbizési 6raszamok jelenleg a sajat alloméanyban dolgozoknal nem haladhatjak
meg a heti 6 oras keretet. Ett6l csak szakmailag indokolt esetben, vagy koltséghatékonysagi
tényezOk mérlegelése alapjan indokolt esetben térhetiink el.

Az ellatasban részt vevok szakos ellatottsaga, dolgozoi létszamok alakulasa a jelenlegi
allomanyt tekintve: 100 % -os.

Az SNI integraciés folyamatban, a befogadasban érintett intézményvezetdk, a
feladatellatasban részt vevé gyogypedagdgusok immar tobb éves tapasztalata, hogy a
nagyobb létszamu csoportokban, és erdteljesen szabalyozott 6raszamban ellatott feladat,
szakmailag nem igazan toltheti be azt a szerepet, melyet a jogalkotd biztositott, illetve amely
a gyogypedagogiai feladatellatas eredményességét maximalisan biztosithatna. Ezért tovabbra
is a tanulok egyéni érdekeit tartjuk szem el6tt, rugalmas korrelaciora torekedve a jogszabalyi

kornyezet altal meghatarozott feltételekkel, ¢€s az intézményekben rendelkezd



infrastruktiraval, 6rarendben iitemezhetd habilitacios fejlesztést célzd, tanodrai habilitacids

fejlesztd eljarasokhoz kapcsolddo szakmai feladatokkal.

2. A szakember ellatottsag mutatoi

NYITOADATOK

Feladat- Bajai Kiilsé Foallasa Tiflo- Autizmus | Logopé- Kon- Szurdo- | Mozgas-
ellatasban | EGYMI | gyogyped | gyogype- | pedagdgu | spektrum dus duktor pedago- | fejlesztd
részt dolgozdja | agogus dagogus S gus

vevo munka- | Osszesen

szakem- tars

ber (6raadok)

0sszesen

30 27 3 14 1 0 7 3 1 1

VI. TARTALMI MUNKA, CELKITUZESEINK a 2025/2026. TANEVRE

Célunk tovéabbra is a magas szinvonalu és hatékony - az integraltan nevelt sajatos nevelési
igényii gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevo - gyogypedagogiai ellatas nyhjtasa.
Az alapszolgaltatasok tovabbi folyamatos biztositasa, a hatékonysagnovelés, a
tankeriiletek oktatasi intézményeivel fenntarthat6 kapcsolat €s haldzatok kiépitése.
(a tanodrai foglalkozasok megszervezését a 2011.évi CXC. torvény hatalyos rendelkezései
alapjan, (heti iddkeret: Nkt. 6. melléklet) valamint a vonatkoz6 EMMI rendelet
szabalyozasanak figyelembe vételével biztositjuk.)
A heti foglalkoztatasi idokeret megszervezése soran mindvégig az SNI gyermekek
¢és tanulok egyéni sziikségleteit kivanjuk figyelembe venni, és kielégiteni.
Az érintett intézményekkel vald folyamatos kapcsolattartds és a tartds egyiittmiitkodés
elosegitése a cél. Nagy elony, hogy egy mar gyakorlott gyogypedagogus kozosség
egylttmikodésére szamithatunk. A befogadd intézmények vezetdi, kapcsolattartéi az utazo
gyogypedagogus kollégakkal kialakult egylittmiikodés jo gyakorlatanak megtartasara
torekednek. Célunk uj halozat

munkaer6k toborzasa, az utazdé gyogypedagogusi

intézményegységébe uUjonnan belépd gyodgypedagdgusok zokkendmentes mentoralasa,
sikeres, gordiilékeny beilleszkedésiik eldsegitése az utazd halézati munkakdzosségbe, a
2025/2026-0s tanév vallalt szakmai feladataiba.

A Bajai EGYMI kiemelt feladatanak tekinti a tanulok esélyegyenldségének
biztositasat és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megel6zését. Ennek érdekében az utazd

gyogypedagogusi, utazd konduktori halozat a SNI tanulok integraciojat személyre szabott,




adaptiv pedagdgiai modszerekkel, valamint a nevel6-oktatd munka egészébe beépitett,
egymasra ¢piilé komplex programokkal tamogatja. Ezek az intézkedések azt szolgaljak, hogy
a tanulok aktivan részt vegyenek a tanitasi-tanulasi folyamatban, a tanulast élményként éljék
meg, Onismeretilkre tdmaszkodva tudatos palyaorientacidt folytassanak, és olyan tanulasi

eredményeket érjenek el, amelyek legalabb kozépfoku végzettséghez vezetnek.

A megvalositas kiemelt eszkoze a Komplex Alapprogram és annak alprogramjai, melyek
differencialt tanuldsszervezéssel, tobbcsatornds megkdzelitéssel ¢és motivaciot erdsitd

elemekkel segitik a tanulok haladasat, fejlesztését.

A szakmai tamogatds része a rendszeres egyiittmiikodés a befogadd intézmények
pedagbgusaival, a csaladokkal és a gyermekvédelmi, szocidlis, egészségiigyi ellatorendszer
szakembereivel. A szolgaltatds portfoliojahoz tartozik a pedagdgusok modszertani
mentoralasa, esettandcsadas, hospitalas és milthelymunka, a tanulok fejlédésének nyomon
kovetése egységes szempontok alapjan, a sziikségletekhez illeszkedd egyéni fejlesztési tervek
készitése, valamint a palyaorientacio és az iskolavaltasok/atmenetek timogatasa.

A tanulok esélyegyenldségének biztositasa €s a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése
személyre szabott pedagodgiai modszerekkel, valamint a pedagédgiai gyakorlatba beépitett
komplex programokkal tamogatja. E tevékenységek célja a tanuldok tanitasi-tanulési
folyamatba valé aktiv bevondsa, a tanulds élményszerli megkozelitésének erdsitése, az
Onismeretre épiild palyaorientdcid tdmogatasa, tovabba a legalabb kozépfoku végzettséghez
vezetd tanuldsi eredmények elérése. A megvaldsitast kiilondsen a Komplex Alapprogram és

annak alprogramjai szolgaljak.

VII. MUNKATERV A 2025/2026. TANEVRE

A befogado intézmények célkitlizéseihez kapcsolddodan, a habilitacios €s rehabilitacios célok

és feladatok hatdrozzak meg éves munkéank tilnyomo részét.

A folyamat lépései:

e Az utazd gyogypedagogusok tajékoztatdsa a hatalyos jogszabalyokrol, a tanév

rend;jérol.



Segédanyagok, eszkdzok attekintése.

Kapcsolatfelvétel a kiils6 tobbségi intézményekkel, a hatalyos szakértéi vélemények
beszerzése, ujak iktatasa, értelmezése.

A fejlesztendé SNI tanulok szambavétele, igényfelmérés, sériilésspecifikussag szerinti
beazonositasuk. Ellatas megszervezése.

A feladatok meghatarozasa, litemezésiik idébeli tervezése, ellatasi igények figyelembe
vétele és azokhoz 6rarend szerinti tanorak/terapids fejlesztd szolgaltatasok biztositasa.
Egyiittmikodési  lehetdségek  feliilvizsgalata, folyamatos tdmogatoéi — attittid
megteremteése.

Az ellatasi teriileten belil 1évé intézményvaltasok koordinalasa, amely magaba
foglalja az intézményvaltasokat, illetve a kdzépiskolaba valo 1€pés nyomon kovetését.
Intézménylatogatasok az 6szi €és a tavasz idGszakokban (szakmai egyiittmiikodések,
egységes eljarasrend, integraci6 tdmogatasa, kontrollalasa).

A habilitaciés-rehabilitacios foglalkozdsok anyagéanak, tapasztalatainak naprakész
bejegyzése, vezetése (folyamatos).

A koznevelési intézményekkel korabban kialakitott meglévé partnerkapcsolatok
szinten tartasa, elmélyitése, @j szakmai partnerkapcsolatok megalapozasa,
kialakitasa, a tanuldk integracidjanak, egyéni boldogulasanak, sikerességének
érdekében. Tajékoztatd értekezletek az intézmények SNI- 6sszekotoi részére.

A horizontalis tanulds, a jo tapasztalatok, bevalt modszerek, kiprobalt eljarasok
megismerése érdekében szakmai tapasztalatcsere - lehetdségek megteremtése.
Munkako6zosségi szakmai nap, csapatépités szervezése. A nap célja az 0j kollégak
beilleszkedésének, a munkako6zosség tagjai kozti 6sszhang kialakitasa.

Bels6 orak és foglalkozasok megtartasa, melyek elemzése, kiértékelése segitse ¢ld,
hogy a kollégdk megismerjék egymés szakmai munkéjat, modszertani kultirgjat, a
tanorak, foglalkozasok valtozatos eszkozhasznalatat, a szemléltetés valtozatossagan
alapulé eredményes ismeretatadast, a modszertani kultara fejlesztését — az integralt
tanulok sikeres eldrehaladasa érdekében.

Szakmai tanacskozasok (belsd, intézményi) és kiils6, kistérségi, megyei, regionalis,
orszagos szinteken (intézményegység vezetdi talalkozok, szervezett szakmai
konferencidk).

Az intézményegység szakmai munkdjanak széles korben torténd megismertetése,
egyiittmiikodés a helyi médiafelkérése esetén.

A csaladi nevelés segitése, a sziilé - intézmény kapcsolatanak erdsitésével, a gyermek

¢s tanulo fejlesztésének érdekében.



e A differencidlt, egyéni megsegitések érdekében a terapids lehetdségek taranak

bovitése, alkalmazasa.

Feladat- és ellendrzési terv

A Részletes feladatterv, ellenOrzési terv 3. szamu mellékletben talalhatd

Baja, 2025.08.29.
Sztruhdkné Gunity Szandra

Intézményegység-vezetd
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VIIl. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet:

Bajai EGYMI, Utazé gyégypedagégusi, utazé konduktori halézat pedagéogus TER

értékelési eljarasrendje

Bajai EGYMI, Utazo gyoégypedagogusi, utazé é
konduktori halézat pedagégus TER értékelési 2 Adhaté pontok
eljarasrendje ?E_é
1. A pedagdgus KRETA rendszerbe 8 | 7-8 pont (kiemelked6en
feltoltott személyes teljesitmény teljesitette)
célja. 4-6 pont (atlagosan teljesitette)
N 0-3 pont (fejlesztendd
S teljesitmény)
7)) 8
E ~ | 2. A pedagogus KRETA rendszerbe 8 | 7-8 pont (kiemelkedden
d E feltoltott személyes teljesitmény teljesitette)
s = célja. 4-6 pont (atlagosan teljesitette)
S E 0-3 pont (fejlesztendd
2 = ’ teljesitmény)
d 3. A pedagdgus KRETA rendszerbe 8 | 7-8 pont (kiemelkedden
~ feltoltott személyes teljesitmény teljesitette)
célja. 4-6 pont (atlagosan teljesitette)
0-3 pont (fejlesztendd
teljesitmény)
1. Pedagogiai munka mindsége, 28
eredményessége
(4 részteriilet)
Egyéni és csoportos fejlesztési 16
3 | a) eredmények: 13-16 pont (kiemelked6en
*g Az egyéni és csoportszintii fejlesztés teljesitette)
g— dokumentumai (fejlesztési tervek, 8-12 pont (4tlagosan
< tanuloi munkak, egyéni fejlédés teljesitette)
é ; értékelése) alapjan kell 0-7 pont (fejlesztendd
E 2 meghatdrozni. teljesitmény)
O % Intézményi statisztikak, tanuléra |4 | 3-4 pont (kiemelked6en
% 510 keresheto adatok valtozasainak teljesitette)
TR iranya: 1-2 pont (atlagosan teljesitette)
D‘) ED A pedagdgus altal fejlesztett 0 pont (fejlesztendd
§ gyermekek, tanuldk és/vagy teljesitmény)
= csoportok
S felevi, év végi tantargyi statisztikai
| ¢s/vagy fejlodési mutatoi, illetve a
lemorzsolddassal veszélyeztetett
jelzérendszeri mutatok alapjan kell
meghatarozni, hogy ezek javulo
tendenciat, illetve csokkend, vagy
stagnalo értéket mutatnak.
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Az értékelésnél azt is figyelembe
kell venni, hogy a tanul6i
eredményesség statisztikai mutatoira
a pedagbgustol fiiggetlen tényezok is
hatéssal vannak (pl. egészségi
¢s/vagy pszichés allapot romlésa).

Korszert, innovativ pedagogiai
modszerek, eszkozok,
tanulasszervezési eljarasok a
vonatkozo iranyelvek
alkalmazasa:

Elményalap, interaktiv
munkaszervezési és értékelési
modszereket alkalmaz (pl.
csoportmunka, projektfeladat,
folyamatba agyazott értékelés).
Egyénre szabottan/differencialtan és
céltudatosan fejleszti a gyermekek
készségeit.

A pedagodgus a foglalkozasain
alkalmazza a beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel
kiizdo, illetve sajatos nevelési
igényl gyermek, tanuld hallas-,
latas-, mozgasallapotanak, értelmi
képességének, specialis
sziikségleteinek megfeleld tanulast
tamogato eszkozoket.

A pedagogus a foglalkozasain
lehetdség szerint alkalmazza a
digitalis eszkozoket €s a digitalis
tananyagtartalmakat.

A befogadd pedagogusok szamara
tdmogatast nydjt a tanulok altal
hasznalt oktatasi és gydgyaszati
segédeszkozok (pl. hallokésziilék,
cochleéris implantadtum, olvaso tv,
stb.) hasznélatdhoz.

5-6 pont (kiemelkedéen
teljesitette)

2-4 pont (atlagosan teljesitette)
0-1 pont (fejlesztendd
teljesitmény)

d)

Dijak, elismerések, kutatasi
eredmények, publikaciok,
mesterprogram, kutaté tanari
program megvaldsitasa és ezek
hasznosulasa az iskola életében:
Rendelkezik a pedagdgiai munkdja
eredményességét bizonyito, az
intézmény altal alapitott és/ vagy
helyi, telepiilési, allami dijakkal,
elismerésekkel. Mesterpedagdgus €s
kutat6 tanari programjaval, kutatasi
eredményeivel, publikdciokkal

2 pont (kiemelkedden
teljesitette)

1 pont (&tlagosan teljesitette)
0 pont (fejlesztendd
teljesitmeény)
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hozzajarul az intézményi, vagy
tagabb értelemben (helyi, regionalis,
orszagos szinten) a pedagdgiai
munka mindségének fejlesztéséhez.

Feladatvallalas mennyiségi
mutatoi
(4 részteriilet)

12

Eves tartalmi tervezés, napi
tervezés:

Az adott tanulocsoport jellemzdinek
ismerete alapjan a tanulocsoport €s
az egyes tanulok eltérd képességeire,
szociokulturalis helyzetére, életkori
sajatossagaira, nehézségeire,
sériilésspecifikumaira, egészségi és
pszichés allapotara figyelemmel
készit egyéni fejlesztési tervet.
Foglalkozasaira felkésziil,
témavazlatot, foglalkozasi tervet
készit, és ezek litemezése alapjan
halad a fejlesztéssel. Napi szakmai
tevékenysége tervszerlien felépitett.

3 pont (kiemelkedden
teljesitette)

1-2 pont (4tlagosan teljesitette)
0 pont (fejlesztendd
teljesitmény)

b)

Tobbletfeladatok, Kiilonbozo
megbizasok vallalasa:

Eseti vagy allandé munkacsoport
tagja, palyazatfigyelo, palyazatiro,
mentoralja a végzds
hallgatokat/gyakornokot,
mesterpedagdgusként,
kutatotanarként intézményfejlesztési
feladatokat vallal, timogatja az

intézmény, a pedagdgusok munkajat.

(Tobb megbizatas esetén tobb pont.)

3 pont (kiemelkedden
teljesitette)

1-2 pont (4tlagosan teljesitette)
0 pont (fejlesztendd
teljesitmény)

Intézményen beliili szabadidds
programok szervezése:

Intézményi szabadidds programokat
szervez és/vagy megvalositdsaban
aktivan részt vesz tanuloi
kozosségével, azokat dokumentélja
(forgatokonyv, beszamolo,
elégedettségmérés/értékelés stb.)

3 pont (kiemelkedden
teljesitette)

1-2 pont (4tlagosan teljesitette)
0 pont (fejlesztendd
teljesitmény)

d)

Intézményen Kkiviili
programokban valo részvétel
(projektek, rendezvények, stb.):
Intézményen kiviili programokat
kezdeményez, szervez. Feladatot
véllal a programok megvalositasa
soran, vagy a programok
megvalositdsaban aktivan részt vesz.

3 pont (kiemelkedden
teljesitette)

1-2 pont (4tlagosan teljesitette)
0 pont (fejlesztendd
teljesitmeény)
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Munkavégzés megbizhatosaga,
hataridok betartasa
(3 részteriilet)

a) A pedagégus szabaly és 2 pont (kiemelked6en
normakoveté magatartasa: teljesitette)

A pedagogus foglalkoztatassal 1 pont (4tlagosan teljesitette)
kapcsolatos iranyado6 agazati 0 pont (fejlesztendd
jogszabalyokban ra vonatkozo teljesitmény)
rendelkezéseket ismeri és koveti, az

SZMSZ ¢s Hazirend szabalyait, a

munkakori leirasaban foglaltakat

maradéktalanul betartja sajat

intézményében és a befogado

intézményben egyarant.

A taniligyi dokumentumokkal

Osszefiiggd adminisztracios

feladatokat — a feladatkoréhez

kapcsolddoan — szakszertien,

pontosan, hatariddre elvégzi.

b) Haladasi naplé vezetése: 3 pont (kiemelkedéen
Az e-naploban foglalkozasaihoz teljesitette)
kapcsolddoan naprakészen vezeti az 1-2 pont (4tlagosan teljesitette)
elérehaladast, illetve a tanulok 0 pont (fejlesztendd
késését, hidnyzasat. teljesitmény)

C) A tanuldk értékelésével 3 pont (kiemelkedden
0szszefiiggé adminisztracios teljesitette)
tevékenység: 1-2 pont (atlagosan teljesitette)
A szobbeli, irasbeli feladatokat és 0 pont (fejlesztendd
egyéb a tanul6 altal készitett teljesitmény)
produktumokat folyamatosan
értekeli, az értékelést az intézményi
elvarasoknak megfelelden vezeti.

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés
(2 részteriilet)

a) Nevelétestiileti, szakmai 3 pont (kiemelked6en

munkakozosségi, munkacsoportos
tevékenységekben valo részvétel,
egyiittmiikodés szakmai
partnerekkel:Konstruktiv, épit6
jelleggel részt vesz a neveldtestiileti
értekezleteken, hozzaszolasokkal,
pedagogiai jellegli eléadasok
tartasaval segiti a testiilet munk4jat.
Aktivan kozremiikddik a szakmai
munkako6zdssége, munkacsoportja
éves programjainak tervezésében,
szervezésében, megvaldsitasaban,
értékelésében. Torekszik arra, hogy
naprakész informacidval
rendelkezzen, az informacidk
atadasaban és fogaddsaban mindig
szakszerl €s objektiv.Munkavégzése

teljesitette)1-2 pont (atlagosan
teljesitette)0 pont (fejlesztendd
teljesitmény)
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soran kezdeményezden
egylittmikodik a befogadd
pedagbgustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl. pszichologus,
pedagbgiai szakszolgalat
munkatarsai, csaladsegito,
gyermekideggondozé munkatarsai,
gyermek- és szakorvosok
stb.)Nyitottsag, szakmai kihivasok
megoldasaban val6 aktivitas
jellemzi.

b)

Kapcsolattartas és kommunikacio
a szillokkel:

A befogadd intézmény sziil6i
értekezletein, fogado 6rdin lehetdség
szerint részt vesz. A
szlloket/torvényes képviseldket
igény szerint szakszerlien,
kozérthetden és objektiven
tajékoztatja, veliik a folyamatos
egylttmiikodésre vald torekvés
jellemzi

3 pont (kiemelkedden
teljesitette)

1-2 pont (4tlagosan teljesitette)
0 pont (fejlesztendd
teljesitmény)

Tehetséggondozas, felzarkoztatas
(4 részteriilet)

Kettos kiilonlegességii tanulok
tehetségfejlesztése:

Részt vesz a kettds kiilonlegességli
(beilleszkedési, tanulasi, magatartési
nehézséggel kiizdo, illetve sajatos
nevelési igényl és kiemelten
tehetséges) tanulok azonositasaban.
Foglalkozéasain megtervezett modon
differencial.

Lehetdség szerint felkésziti a
tanulokat az iskolai és iskolan kiviili
rendezvényekre/versenyekre vagy
részt vesz a felkészitésiikben. A
befogado intézményeknek jelzi a
sajatos nevelési igényll tanulok
szamara meghirdetett versenyek
idépontjat, a versenyzési
lehetdségeket.

2 pont (kiemelkedden
teljesitette)

1 pont (atlagosan teljesitette)
0 pont (fejlesztendd
teljesitmény)

b)

Egyéni kiilonbségek
figyelembevétele, individualizalas:
A gyermekek, tanulok kozotti egyéni
kiilonbségek figyelembevételével
differencialt munkaformakat
alkalmaz.

A tanul6 hallas-, latas- illetve

3 pont (kiemelkedden
teljesitette)

1-2 pont (4tlagosan teljesitette)
0 pont (fejlesztendd
teljesitmeény)
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mozgésallapotahoz, valamint
képességprofiljahoz igazodd egyéni
fejlesztést végez, tanulasmoddszertani
tamogatast nyujt, sériilésspecifikus
ellatast biztosit.

Gyermekvédelmi megsegitést
igénylo tanuléokkal valo
foglalkozas:

Lemorzsolddassal veszélyeztetett,
gyengén teljesitd tanuldk aranyanak
csokkentése érdekében, valamint a
tanuloi hianyzasok, késések
mennyiségének csokkentése
érdekében és a veszélyeztetett
tanulok aranyanak csokkentése
érdekében pedagodgiai
intézkedéseket tesz.

1 pont (teljesitette)
0 pont (fejlesztendd
teljesitmény)

d)

Tovabbtanulas, palyaorientacio
segitése:

Személyes beszélgetéssel,
tanacsadéssal, palyaorientacios
foglalkozasok szervezésével segiti,
hogy az altala fejlesztett
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdo, illetve sajatos
nevelési igényi tanulok
érdeklodéstiknek, képességeiknek,
egészségi és pszichés allapotuknak
megfeleld szakmat/ életpalyat/
szocializaciOs utat valasszanak.
Iskolan kiviili palyaorientacios
programokat, nyilt napokat ajanl,
hogy megkdnnyitse a
palyavalasztast, intézményvalasztast,
tovabbtanulast. Tamogatast nyajt a
tanulok palyavalasztasdhoz,
javaslatot tesz a befogado
kozépfoku/felséfoku intézmény
kivélasztasara.

2 pont (kiemelkedden
teljesitette)

1 pont (atlagosan teljesitette)
0 pont (fejlesztendd
teljesitmény)

Motivacio, elkotelezettség, etikus
magatartas
(3 részteriilet)

Motivacio, elkotelezettség:
Szakmai tudasat folyamatos
megujitja, modszertani kultarajat
fejleszti, beépiti a mindennapi
pedagbgiai gyakorlatba. Fontos
szdmara az erdsségeinek ¢és
fejleszthetd teriileteinek
onértekeléssel torténd rendszeres
meghatarozasa. Elkotelezett az
intézmény kiildetése, céljai és a

2 pont (kiemelkedden
teljesitette)

1 pont (atlagosan teljesitette)
0 pont (fejlesztend6
teljesitmény)

16



pedagbgiai program irant, a
megvalodsitasban kezdeményezd
szerepet vallal

b) A szervezet képviselete: 2 pont (kiemelked6en
Napi munkdjaban, illetve kiils6 és teljesitette)
belsé forumokon, programokon 1 pont (4tlagosan teljesitette)
eredményesen képviseli és 0 pont (fejlesztendd
menedzseli az intézmény érdekeit, teljesitmény)
Oregbiti az intézmény jo hirnevét.
c) Etikus magatartas: 2 pont (kiemelkedden
A ra vonatkozo6 pedagogus etikai teljesitette)
szabalyok szerinti normakat koveti, 1 pont (4tlagosan teljesitette)
betartja. 0 pont (fejlesztendd
teljesitmény)
7. Egyedi intézményi értékelési
szempont
a) Az egyedi intézményi értékelési 7-8 pont (kiemelked6en

szempontot az értékelé vezet6
hatarozza meg az adott tanévre:
Szakmai ismeretszerzés és
tuddsmegosztas intézményen
belili/kiviili
megvaldsulasa/megvalositasa a
neveldtestiilet (-ek) és a kollégak
korében; az ismeretek,
kompetenciak hasznositasa a
gyogypedagogiai nevelési-oktatasi
gyakorlatban és fejlesztésben -
beépitésiik a sajat feladatkor
szakmai feladataiba.

teljesitette)

4-6 pont (atlagosan teljesitette)
0-3 pont (fejlesztendd
teljesitmény)
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2. szamu melléklet:

Bajai EGYMI, Utazé gyogypedagogusi, utazé konduktori halézat vezeté TER

értékelési eljarasrendje

Bajai EGYMI, Utazo gyogypedagogusi, utazé gl
konduktori halézat vezeté TER értékelési = Adhato pontok
eljarasrendje é
1. A vezetd KRETA rendszerbe 10 | 8-10 pont (kiemelked6en
feltoltott személyes teljesitmény teljesitette)
célja. 5-7 pont (atlagosan teljesitette)
% 0-4 pont (fejlesztendd
- teljesitmény)
s
; 2. A vezeté KRETA rendszerbe 10 | 8-10 pont (kiemelked6en
= feltoltott személyes teljesitmény teljesitette)
E célja. 5-7 pont (atlagosan teljesitette)
k7 0-4 pont (fejlesztendd
= teljesitmény)
é 3. A vezeté KRETA rendszerbe 10 | 8-10 pont (kiemelkedden
= feltoltott személyes teljesitmény teljesitette)
4 célja. 5-7 pont (atlagosan teljesitette)
: 0-4 pont (fejlesztendd
= teljesitmény)
E 4. A vezeté KRETA rendszerbe 10 | 8-10 pont (kiemelked6en
5 feltoltott személyes teljesitmény teljesitette)
célja. 5-7 pont (atlagosan teljesitette)
0-4 pont (fejlesztendd
teljesitmény)
> g 1. Intézményi feladatellatas 10
£ 8 eredményessége
S S
S
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+ az utazd gyodgypedagogiai haldzat
altal ellatott gyermekek, tanulok
fejlddésének nyomonkovetése, a
fejlesztés tervezettsége, szakszeru
megvaldsitasa és eredményessége,

* lemorzsolodasi mutatok alakulasa,
hianyzasok mennyiségének
alakulasa,

* a befogado pedagdgusokkal és
egyéb szakemberekkel torténd
egylttmiikodés

rendszeressége €s mindsége,

» az ellatott gyermekek, tanuldok
sziileivel/torvényes képviseldivel
valo6 egyiittmiikodés rendszeressége
€s mindsége,

* az orszagos mérések adott
beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézséggel kiizdo,

illetve sajatos nevelési igényli
tanulora vonatkozé eredményei

(ahol relevans).

8-10 pont (kiemelkedden
teljesitette)

5-7 pont (atlagosan teljesitette)
0-4 pont (fejlesztendd
teljesitmény)

Eroéforrasokkal valo gazdalkodas

10

* humdanerdforras-gazdalkodas (pl.
szakember-ellatottsag, fejleszto-
tdmogatd vezetés, munkaerd
motivalasa, teljesitményértékelés
miukodtetése, a feladatokat

¢s az er6forrasokat egyarant
figyelembe vevd feladat- és
munkamegosztas készitése),

* szakmai tudas karbantartasa,
megosztasa, bovitése (innovacio
0sztOnzeése, tamogatasa,
munkatarsak szakmai tudasanak
bevonasa, tudasmegosztas
eldsegitése),

* intézményi hataskorben 1évo
gazdalkodas precizitasa, hatékony
forrasfelhaszndlas.

8-10 pont (kiemelkedden
teljesitette)

5-7 pont (atlagosan teljesitette)
0-4 pont (fejlesztendd
teljesitmény)

Stratégiai szemlélet

10

* a jelenlegi intézményi gyakorlat
eredményeinek, valamint
erdsségeinek ¢€s kihivasainak
azonositasa,

» a fejlesztési iranyvonalak
meghatarozasa, ezek megvalositasa
érdekében kezelendd

kérdések fontossagi sorrendjének
megallapitasa,

8-10 pont (kiemelked6en
teljesitette)

5-7 pont (atlagosan teljesitette)
0-4 pont (fejlesztendd
teljesitmény)
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* a meglévo gyakorlat
tamogatasahoz sziikséges
szakpolitikai tdmogatasok
meghatarozasa,

* az intézményfejlesztésre vonatkozo
kozép- €és hosszu tavu stratégiai
tervek megléte,

a fejlesztési célok litemezett
megvalositasa

* az intézmény jovojére hatast
gyakorl6 kiils6 kornyezeti,
tarsadalmi, gazdasagi tényezok
nyomon kovetése, reagaloképesség a
valtozésokra

* a koznevelési intézmény
mukodését, életét meghatarozo
orszagos szakpolitikai iranyok
nyomon kovetése, a jogszabalyi és
fenntartoi szabalyozasi kornyezet
valtozasainak ismerete,

* az integrald/egyiitt neveld
intézményben a befogado szemlélet,
az inkluziv kornyezet kialakitasa
érdekében tett intézkedések.

Vezetoi kommunikacio és
iranyitas

10

* egyértelmii feladatkiadas és
ellenorzés,

» folyamatos t4jékoztatas a
munkatarsak fel¢ az dket érintd
tudnivalokrol,

» a munkatarsak rendszeres
értékelése,

* korrekt, asszertiv kommunikacio,
egyiittmiitkddésre torekvés,

* pedagdgusok megfeleld
munkabeosztasa, egyenletes terhelés
biztositasa.

8-10 pont (kiemelkedden
teljesitette)

5-7 pont (atlagosan teljesitette)
0-4 pont (fejlesztendd
teljesitmény)

Kiils6 kapcsolatok

10

* kiegyensulyozott, j6 kapcsolat a
befogado intézmény pedagdgusaival,
vezetoivel,

a gyermekek/tanulok sziileivel/
torvényes képviseldivel; megteleld
tajékoztatas

a befogado6 pedagdgusok, vezetdk,
szlilok/ torvényes képviselok,
csaladok felé,

* egylittmiikddés a fenntartoval /
felettes vezetovel, hataridok

8-10 pont (kiemelkedden
teljesitette)

5-7 pont (atlagosan teljesitette)
0-4 pont (fejlesztendd
teljesitmeény)
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betartasa, adatszolgaltatasok
pontossaga, fenntartd stratégiai
céljaival torténd azonosulds, vezetdi

palyazatban foglaltak megvalositasa.

Motivacio, elkotelezettség, etikus
magatartas

* hivatasanak megfelel6 megjelenés
és kommunikacio,

« felelds vezetdi attitlid az
intézmény, a tanulok és a
foglalkoztatottak irdnyaba,

+ a tanulok mindenek felett allo
érdekeinek figyelembevétele,

* a neveldtestiilet egységének
megorzése.

4-5 pont (kiemelked6en
teljesitette)

2-3 pont (atlagosan teljesitette)
0-1 pont (fejlesztendd
teljesitmény)

Fenntarto altal meghatarozott, az
adott intézmény sajatos helyzetét
titkrozo értékelési szempont

Intézményegység-vezeto:

A t6bbségi intézmények
pedagbdgusainak szakmai €s
munkatarsi szemléletformalasa, az
egylttmiikodés erdsitése és
fenntartasa, amely folyamatos
tevékenység, ugy mint a szaknyelvi
kommunikacidé bovitése, a szakmai
munka mindségének a megtartasa,
szinvonaldnak az emelése az
intézmény kimagaslo referencidinak
megOrzése érdekében.
Intézményegységvezeto-helyettes:
TER lebonyolitasanak iitemezett
megvalodsitasa: a pedagogusok altal
megfogalmazott célok nyomon
kovetése, az értékelési szempontok
szerinti adatok gytijtése,
kiértékelése. A pedagdgusok
szakmai megsegitése.

4-5 pont (kiemelked6en
teljesitette)

2-3 pont (atlagosan teljesitette)
0-1 pont (fejlesztendd
teljesitmény)
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3. szamu mellélet:

Bajai EGYMI Utazé gyégypedagogusi, utazé konduktori haléozat munkaterve

Tanit
asi | o Datu Ellenérzést
nap | 3 Program Felelds -
m végzi
Sorsz
ama
) ] C , intézményegy
o Elsd tanitési nap - Kapcsolatfelvétel az uj SNI- | Intézmenyegyscg- ségvezetd-
3| 2025.|s gyermekeket, tanulokat ellatd vezeto helyettes
1% 09.01 intézményekkel (augusztustol folyamatos)
A képességek vizsgalata, a rendelkezésre allo intézmeénve
diagnosztikus adatok figyelembevételével, a az érintett . ey
=) T . L1 : . . ségvezetd-
S| 2025. | vizsgalati eredmények értekelése (okt.30.-ig gyogypedagogus helyettes
2| X| 09,02 | folyamatosan)
az érintett
Ora.rendelf e?llkeszn.ese., Veglege"sn?se'z’ _gyogypedagogus, intézményegy
Az integracio helyi szinteken torténd illetve az . b
Y . . . s - segvezeto-
© feltételeinek megismerése (elektronikus intézménykozi h
8 . , . R elyettes
S| 2025 kapcsolattartas, személyes kapcsolattartas) munkakdzosség
b7 X vezetdje
3 09.03
intézményegységv
ezet6-helyettes
Szakértdi vélemények értelmezése illetve az intézményegy
= Adminisztrativ tevékenységek elinditasa intézménykozi ség-vezetd
5 munkak6zosség
S| 2025. vezetdje
41| 09.04
intézményegységv
ezet6-helyettes,
SNI adatbank frissitése !”e,t ve ?Z v 1r}tezmen}yfyegy
intézménykozi ség-vezetd
= munkakdzosség
E 2025. vezetdje
5| 7| 09.05
E
=
S| 2025.
9| 09.06
4
| 2025
~| 09.07
. Munkakéri leirasok frissitése intézményegység- u}tezmen”yegy
g Egységértekezlet (esetlegesen online) t6 segvezeto-
E| 2025. | Egységértekezlet (esctleg vezetod helyettes
6|~ 09.08
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Bemeneti mérések folyamatos felvétele az érintett intézményegy
§ 2025. | Fejlesztési tervek készitése gyogypedagogus | ség-vezetd
7]%] 09.09
konduktorok,
Siiléklub intézményegységv
Munkaterv frissitése ﬁ?::\%h:;yenes’ intézményegy
Szakeértoi vélemények aktualizalasanak PRI seg-vezetd
o intézménykozi
vizsgalata (folyamatos) .
s munkakozosség
S| 2025. vezetdje
8|“| 09.10
=
22 Kontroll vizsgélatok figyelemmel kisérése az ’ermtett , n}tezmen}'/’egy
S| 2025. gyogypedagogus | ség-vezetd
9/°] 09.11
az érintett
Pedagogusok teljesitményértékelési gy6gypedagoguso intézményegy
™ rendszerével kapcsolatos feladatok o, . ség-vezetd
3 Intézmenyegysegv
E| 2025, ezeté-helyettes
10| %] 09.12
g
=
9| 2025.
1 09.13
o
[+
=
N
2| 2025.
>| 09.14
Oktatasi - modszertani segédeszkdzok L o,
N ik az crintett Inteézmenyegy
i készitése (folyamatos) sovpedacoous | séo-vezetd
‘E’ 2025. Fogadoorak biztositasa sziiloknek gyogypedagog &
11 09.15
e} Targyi feltételek feltérképezése az ,ermtett . 1r}tezmen}:egy
S| 2025. gyogypedagogus | ség-vezetd
12|¥| 09.16
Szakmai team megbeszélések/belsd az intézménykozi | intézményegy
§ konzultaciok, esetmegbeszélés/ (rendszeres, munkak0zosség | ségvezeto-
@| 2025. | esetlegesen online) vezetdje helyettes
139 09.17
s
h= Bemeneti mérések elkészitése (féallasu az érintett intézményegy
:‘é 2025. | kollégak) gyogypedagogus | ség-vezetd
14|°| 09.18
~ Pedagogusok teljesitményértékelési intézményegységy | intézményegy
E| 2025. rendszerével kapcsolatos feladatok ezetd-helyettes ség-vezetd
15| %] 09.19
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Szombat

2025.
09.20
§
2| 2025,
~| 09.21
az intézménykozi |
munkakdzosség | intézmeényegy
vezetdje ség-vezetd
0 az érintett
B| 2025.| Nemzetkozi automentes nap (09.22.) - gyogypedagdguso
16 | =| 09.22 okoprogram K,
= Adminisztracié vezetése az farmtett , 1r}tezmen}:egy
3| 2025. gyogypedagogus | ség-vezetd
17|%| 09.23
intézményegységv
Egyeztetés az intézményekkel, sziilokkel az ieﬁz,:\(;éh:;yettes’ intézmeénve
ambuléns fejlesztések lehetéségérdl, el , o8y
médjarol intézménykozi ség-vezetd
s ’ munkakdzosség
E) 2025. vezetdje
18| ’| 09.24
=4 < .
= intézményegység- intezmenyegy
22 Tervezett dralatogatasok elokészitése nenyegyseg ségvezetd-
3| 2025. vezeto
191S| 0928 helyettes
az
A az érintett intézménykozi
Q ’ r e e r
:ﬁ) 2025. | Magyar Diaksport Napja gydgypedagbgus munkak”(.)zosse
20| ®~| 09.26 | Sporttal, mozgassal kapcsolatos foglalkozasok g vezetoje
E
=
9| 2025.
D1 09.27
g
| 2025,
~| 09.28
intézményegység- intézmenyegy
Teljesitmények igazolasa vezetd yegyses ségvezetd-
Pedagogusok teljesitményértékelési termEnyeayse helyettes
G rendszerével kapcsolatos feladatok “menyegysegy intézményegy
5| 2025. ezet6-helyettes , A
211 Z| 09.29 seg-vezeto
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= Statisztika elkészitése 1ntezr?enyegyseg- u}tezmen}'/’egy
3| 2025. vezeto seg-vezeto
22| 09.30
3 Statisztika elkészitése Intezmenyegyscg- | Intezmenyegy
S| 2025. vezeto seg-vezeto
23| 10.01
§ Kondl}ktc,)r?k segltsegnyujtase,l sziilok szamara: || o duktorok, o
) Mozgassériilt gyermek a csaladban - elméleti illetve az intézményegy
:E ¢és gyakorlati segitségnyujtas intézményeayséo- ségvezetd-
2| 2025. | Adminisztracio ellenérzése (havonta vezetd yegyses helyettes
24| | 10.02 | folyamatosan)
Az Allatok Yllggnapja(ll0.04.) s érintett intézményegy
3] Kutyaterapids szemléletformald nap edagdeusok séo-vezeld
5| 2025.| pgcsalmasi partnerintézményben becagog &
25|7| 10.03
g
s
9| 2025.
9| 10.04
&
E
2| 2025.
~| 10.05
munkakdzosség
Aradi vértanik napja (10.06.) tagjai
intézményegy
Ev eleji intézménykdzi munkakdzosségi az intézménykozi | ség-vezetd
- értekezlet munkak6z6sség
| 2025. vezetdje
26| =| 10.06
e} Egyéni fejlesztési tervek elkészitése az ,ermtett . 1r}tezmen}:egy
S| 2025. gyogypedagogus | ség-vezetd
27| 10.07
8 ir}tézmén}iegy
E 2025. | Szakértdi vélemények aktualizalasanak intézményegységy | S€8-Vezeto
28| 9| 10.08 | vizsgalata (folyamatos) ezetd-helyettes
s
= Bemeneti mérések elkészitése (6raado az érintett intézményegy
:‘é 2025. | kollégak) gyogypedagogus | ség-vezetd
29| °] 10.09
A Oktatasi - modszertani segédeszkdzok az érintett u}tezmen”yegy
= készitése (folyamatos) ogypedagogus segvezeto-
£| 2025, y EYOBYPEQABOBUS | helyettes
30|~ 10.10
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Szombat

2025.
10.11
]
2| 2025,
~| 10.12
intézményegység- intézményegy
RS Egységértekezlet (esetlegesen online) nenyegysee ségvezetd-
h= t
G| 2025. vezeto helyettes
31|%| 10.13
Sziiléklub konduktorok, intézmeényve
Az utaz6 gyogypedagogus rendszerbe Gjonnan | illetve az 56 Vezetc'iy- &y
§ 0025, | bekertilt (2024/2025-t61) gyermekek intézményegység- he% ettes
321X¥| 1014 ellatasanak megbeszélése vezeto y
8
E—‘ 2025. | Esélyteremtési programmal kapcsolatos intézményegység- | intézményegy
33| | 10.15 | esetmegbeszélések vezetdtarsakkal vezetd ség-vezetd
24
e
5
3| 2025. Esélyteremtési programmal kapcsolatos érintett intézményegy
34| | 10.16 | esetmegbeszélések pedagdgusok ség-vezetd
A kiils6 intézményekkel valo folyamatos az intézménykozi | intézményegy
@ kapcsolattartas, szakmai segitségnyujtas (e- munkakdzosség | ségvezeto-
5| 2025.| mailben, telefonon, személyesen) vezetbje helyettes
35|~ 10.17
é Munkanap az ,érintett ’ ir}tézmén},/,egy
9| 2025.| Egyéni fejlesztési tervek elkészitésének gyogypedagogus | ség-vezets
36| | 10.18| ellendrzése
&
g
g 2025.
~| 10.19
© intézményegy
&| 2025. | Palyaorientacios nyilt nap kdzépiskolasoknak - | érintett ség-vezetd
37| 7=| 10.20| teriiletek bemutatésa pedagdgusok
Megemlékezés az '56-o0s forradalomrol az grmtzgta Sous
(10.23) gyogypedagogu
intézményegység- intézményegy
Tervezett oralatogatasok elokészitése nenyegyses ség-vezetd
vezeto,
s, . . intézményegyseégv
- Teljesitmények igazolasa ezetd-helyettes
B3| 2025.
38| 10.21
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s Oszi sziinet elétti utolso tanitasi nap il}tézmén}ylyegy
@G| 2025. | Tanitas nélkiili munkanap seg-vezeto
1 10.22 | Esetmegbeszélések pedagdgusok
24

el

=

:8

‘2| 2025.

Ol 10.23 | Munkasziineti nap/Nemzeti {innep
!

:ﬁ) 2025. | Pihenénap. Athelyezett
A1 10.24 | munkanapja:2025.10.18.
g

=

9| 2025.

1 10.25

&

£

<

2| 2025.

~| 10.26

Ne)

3| 2025.|

=| 10.27 | Oszi sziinet

=]

| 2025.

X| 10.28| Oszi sziinet

(35

2

@| 2025.|

D1 10.29 | Oszi sziinet

24

el

=

:53

| 2025,

Ol 10.30 | Oszi sziinet

A4

0

5| 2025.

A1 10.31| Oszi sziinet

I

£

9| 2025.

91 11.01

g

2| 2025,

~| 11.02
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- intézményegység- | intézményegy
3| 2025.| Oszi sziinet uténi elsd tanitasi nap vezetd ség-vezetd
39| %] 11.03 Oralatogatasok elokészitése
OH Bazisintézmény programja C
= Szakmai nap. Modszertani kontakt/online n}tezmen}ylyegy
B| 2025. | mithelymunka — logopédia szakteriileten az érintett seg-vezeto
40 | ¥| 11.04 Hangképzési zavarok és terapidja logopédusok
8
E—* 2025. | Esélyteremtési programmal kapcsolatos intézményegység- | intézményegy
41| 9| 11.05| esetmegbeszélések vezetdtarsakkal vezetd ség-vezetd
2
)
5
3| 2025. | Esélyteremtési programmal kapcsolatos érintett intézményegy
42| 9| 11.06 | esetmegbeszélések pedagdgusok ség-vezetd
- Adminisztracid vezetése, ellenérzése (havonta |az érintett intézményegy
E| 2025. folyamatosan) gyogypedagogus | ség-vezetd
43| 7| 11.07
ks
s
S| 2025.
| 11.08
&
-
2| 2025.
~| 11.09
intézményegység- intézmenyegy
Re) Egységértekezlet (esetlegesen online) nenyegyseg ségvezetd-
3| 2025. vezeto
o helyettes
447 11.10
intézményegy
=] r 7
3| 2025. az érintett seg-vezeto
45|%| 11.11 Tudasmegosztas logopédusoknak logopédusok
s Szakmai nap.Séta, rajzpalyazat — az érintett intézményegy
E, 2025, | korasziilottek vilagnapja alkalmbol pedagdgusok ség-vezetd
46 || 11.12
% EFOP-316-16-2017-00037 EGYUTT- sovpedacoeuso |intézménye
:Q TANULUNK palyazatban megnyert eszk6zok gyogypedagog , yeey
3| 2025, | Lotocn - . . k ség-vezetd
7 kolcsonzése/leltar vezetése
47|°] 11.13
Az intézmény honlapjan elérhetd ismertetd intézményegyseégv
anyagok ellendrzése, frissitése ezet6-helyettes, intézményegy
35 Pedagbgusok teljesitményértékelési érintett ség-vezetd
S| 2025. | rendszerével kapcsolatos feladatok edagogusok
o P pedag
48 |7 11.14
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Szombat

2025.
11.15
§
2| 2025,
~| 11.16
az
X Online feladat és jatékbank készitése gyogypedagdguso | intézménykdzi
?% 2025, | Fogadoorak biztositasa sziiloknek k munkakdzossé
49| T| 1117 g vezetbje
Konduktorok segitségnytjtasa sziilok szamara:
Mozgéssériilt gyermek a csaladban - elméleti | konduktorok és intézményegy
- ¢és gyakorlati segitségnyujtas gyogypedagoguso | ségvezetd-
B| 2025. | Szelektiv hulladékgytijtés fontossaga - k helyettes
50 || 11.18 fenntarthatdsag
S
E—‘ 2025. | Esélyteremtési programmal kapcsolatos intézményegység- | intézményegy
51| 9| 11.19|esetmegbeszélések vezetdtarsakkal vezetd ség-vezetd
2
el
5
3| 2025. Esélyteremtési programmal kapcsolatos érintett intézményegy
52| ©| 11.20 | esetmegbeszélések pedagdgusok ség-vezetd
2 Szakértoi vélemények aktualizalasanak intézményegységv
E| 2025. | vizsgalata (folyamatos) ezetd-helyettes intézményegy
53 |7 11.21 ség-vezetd
g
=
S| 2025.
D) 11.22
&
g
g| 2025.
>| 11.23
0 az intézmény
B| 2025.| Szakmai team megbeszélések/belso gyogypedagbdgusa | intézményegy
54 | T| 11.24 | konzultaciok, esetmegbeszélés/ (rendszeres) i ség-vezetd
Adminisztracio vezetése, ellendrzése (havonta | az érintett intézményegy
§ 2025. | folyamatosan) gyogypedagogus | ség-vezetd
55|%| 11.25
S
E’ 2025. | Esélyteremtési programmal kapcsolatos intézményegység- | intézményegy
56 | | 11.26 | esetmegbeszélések vezetdtarsakkal vezetd ség-vezetd
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Csutortok

2025. | Esélyteremtési programmal kapcsolatos érintett intézményegy
57 11.27 | esetmegbeszélések pedagdgusok ség-vezetd
f,) Teljesitmények igazolasa 1ntezr?enyegyseg- n}tezmen}'/’egy
£ 2025. vezeto seg-vezeto
58| 7| 11.28
g
=
9| 2025.
1 11.29
&
£
2| 2025.
~| 11.30
az érintett intézményegy
:O r r ”
S| 2025. pedagogusok ség-vezetd
59 | | 12.01| Szemléletformald nap
az az
Adventi késziilodés - kézmiives foglalkozasok |intézményegység |intézménykozi
= az Ujrahasznositas jegyében gyogypedagogusa | munkakdzossé
| 2025. i g vezetdje
60 || 12.02
8
E—‘ 2025. | Esélyteremtési programmal kapcsolatos intézményegység- | intézményegy
61| 9| 12.03|esetmegbeszélések vezetdtarsakkal vezetd ség-vezetd
A
:8
3
3| 2025. Esélyteremtési programmal kapcsolatos érintett intézményegy
62| ©| 12.04 | esetmegbeszélések pedagdgusok ség-vezetd
az
M I, munkako6zosség | intézménykozi
f—*é 2025. Mikulas {innep tagjai munkalié.’)zéssé
63| %| 12.05 g vezetoje
g
=
9| 2025.
D1 12.06
&
£
<
2| 2025.
>| 12.07
intézményegység- intézmenyegy
Re) Egységértekezlet (esetlegesen online) nenyegyseg ségvezetd-
3| 2025. vezeto
] helyettes
64| T| 12.08
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= Aktualisan felmeriilé problémak kezelése mtezrilenyegyseg- u}tezmen}ylyegy

S| 2025. vezeto seg-vezeto

(3}
65| 12.09

8

E—‘ 2025. | Esélyteremtési programmal kapcsolatos intézményegység- | intézményegy
66 | 9’| 12.10 | esetmegbeszélések vezetdtarsakkal vezetd ség-vezetd

i

el

5

3| 2025. | Esélyteremtési programmal kapcsolatos érintett intézményegy
67| ©| 12.11 | esetmegbeszélések pedagogusok ség-vezetd

EFOP-316-16-2017-00037 EGYUTT- intézménve

f,) TANULUNK palyazatban megnyert eszkdzok | konduktor < —Vezet}(])' £y

5| 2025.| k5lesdnzése/leltar vezetése g
68|~ 12.12

é intézményegység- | intézményegy

S| 2025.| Munkanap vezetd ség-vezetd
69| | 12.13 | Hagyomanydrzés - Lucanapi szokasok

&

-

2| 2025.

~| 12.14

A Bajai EGYMI intézményegységei kozotti

° folyamatos tudasmegosztas intézményegység- | intézményegy

E| 2025. | Pedagogusok teljesitményértékelési vezetd ség-vezetd
70 | =| 12.15 | rendszerével kapcsolatos feladatok

e} Teljesitmények igazolasa 1ntezr£1enyegyseg- 1r}tezmen}yfyegy

3| 2025. vezeto seg-vezeto
71|%| 12.16

8

E) 2025. | Esélyteremtési programmal kapcsolatos intézményegység- | intézményegy
72| | 12.17 | esetmegbeszélések vezetStarsakkal vezetd ség-vezetd

o

:Q

5

S| 2025. Esélyteremtési programmal kapcsolatos érintett intézményegy
73| ©| 12.18 | esetmegbeszélések pedagdgusok ség-vezetd

~ intézményegység- | intézményegy

E| 2025. | Téli sziinet el6tti utolsé tanitisi nap vezetd ség-vezetd
74| 7| 12.19| Aktualisan felmeriil6 problémak kezelése

g

=

9| 2025.

] 12.20
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Vasarnap

2025.
12.21

Hétfo

2025.
12.22

Téli szunet

Kedd

2025.
12.23

Téli szunet

2025.
12.24

Pihendnap. Athelyezett munkanapja:

2025.12.13.

Csiitortok | Szerda

2025.
12.25

Munkasziineti nap/Karacsony

Péntek

2025.
12.26

Munkasziineti nap/Karacsony

Szombat

2025.
12.27

Vasarnap

2025.
12.28

Hétfo

2025.
12.29

Téli sziinet

Kedd

2025.
12.30

Téli sziinet

2025.
1231

Téli sziinet

Csitortok | Szerda

2026.
01.01

Munkasziineti nap/Ujév
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Péntek

2026.

Pihendnap. Athelyezett munkanapja:

01.02 | 2026.01.10.
5
=
9| 2026.
91 01.03
=
£
2| 2026.
~| 01.04
0 Téli sziinet utani elsd tanitasi nap il}tézmén}iegy
B| 2026.| Az integraltan tanulé gyermek érintett seg-vezeto
75| %] 01.05 palyavalasztasanak segitése pedagogusok
A félévzaras el0készitése, adminisztraciok az érintett intézményegy
g 2026. | 0sszegzése, (beszamolok, adategyeztetések) gyogypedagogus | ség-vezetd
76|>| 01.06
S
E) 2026. | Esélyteremtési programmal kapcsolatos intézményegység- | intézményegy
77| | 01.07 | esetmegbeszélések vezetdtarsakkal vezetd ség-vezetd
2
el
5
S| 2026. Esélyteremtési programmal kapcsolatos érintett intézményegy
78| ©| 01.08 | esetmegbeszélések pedagdgusok ség-vezetd
~ intézményegy
:ﬁ) 2026. | Az integraltan tanul6 gyermek érintett ség-vezetd
79| 7| 01.09 | palyavalasztasanak segitése pedagdgusok
= Munkanap az intézménykozi |. .,
o R Inteézmenyegy
c _ _ munkak6zosség séo-vezetd
Q| 2026.| Az ellatott régiok utazd gydgypedagogusainak | vezetdje g
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5 ?lBajai EGYI(\i/{I intézmér}yegységei kozotti az intézménykozi ir}tézmén}iegy
S| 2026. olyamatos tudasmegosztas munkakozosség seg-vezeto
173 || 06.09 vezetdje
8
E) 2026. | Esélyteremtési programmal kapcsolatos intézményegység- | intézményegy
174|9| 06.10 | esetmegbeszélések vezetdtarsakkal vezetd ség-vezetd
24
:8
5
3| 2026. Esélyteremtési programmal kapcsolatos érintett intézményegy
175|©| 06.11 | esetmegbeszélések pedagdgusok ség-vezetd
A . . L az érintett 1r}tezmen”yegy
Q Természetvédelmi vilagnap Sovhedaedaus ségvezetd-
176 | ~~| 06.12
g
=
9| 2026.
1 06.13
Q.
o
(=
3
g 2026.
>| 06.14

46




Statisztikak, adatok, beszamolasi id0szak,

:o r r r r r

Z| 2026. | egész éves munka értckelése intézményegység- | intézményegy
177 | F| 06.15 vezetd ség-vezetd

° Teljesitmények igazolasa mtezr?enyegyseg- n}tezmen}'/’egy

3| 2026. vezeto seg-vezeto
178|%| 06.16

S

E 2026. | Esélyteremtési programmal kapcsolatos intézményegység- | intézményegy
179|9?| 06.17 | esetmegbeszélések vezetdtarsakkal vezetd ség-vezetd

i

)

5

3| 2026. | Esélyteremtési programmal kapcsolatos érintett intézményegy
180 | ©| 06.18 | esetmegbeszélések pedagdgusok ség-vezetd

o az intézmény

;g 2026. | Utolso tanitasi nap gyogypedagbdgusa | intézményegy
181 | | 06.19 | Csapatépités, szakmai nap i ség-vezetd

2026.
06.20

2026.
06.21

2026.
06.22

2026.
06.23

2026.
06.24

2026.
06.25

2026.
06.26
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2026.
06.27

2026.
06.28

2026.
06.29

2026.
06.30

Pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerével kapcsolatos feladatok

intézményegység-
vezetd

intézményegy
ség-vezetd

2026.
07.01

2026.
07.02

2026.
07.03

2026.
07.04

2026.
07.05

2026.
07.06

2026.
07.07

2026.
07.08
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2026.
07.09

2026.
07.10

2026.
07.11

2026.
07.12

2026.
07.13

2026.
07.14

2026.
07.15

2026.
07.16

2026.
07.17

2026.
07.18

2026.
07.19

2026.
07.20
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2026.
07.21

2026.
07.22

2026.
07.23

2026.
07.24

2026.
07.25

2026.
07.26

2026.
07.27

2026.
07.28

2026.
07.29

2026.
07.30

2026.
07.31

2026.
08.01
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2026.
08.02

2026.
08.03

2026.
08.04

2026.
08.05

2026.
08.06

2026.
08.07

2026.
08.08

2026.
08.09

2026.
08.10

2026.
08.11

2026.
08.12

2026.
08.13
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2026.
08.14

2026.
08.15

2026.
08.16

2026.
08.17

2026.
08.18

2026.
08.19

2026.
08.20

2026.
08.21

2026.
08.22

2026.
08.23

2026.
08.24

2026.
08.25
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2026.
08.26

2026.
08.27

2026.
08.28

Az ellatast kér intézmények kiosztasa,
szakemberek kijelolése (hataridd: 2026.
augusztus 31-ig)

Az utaz6 gyogypedagdgusok tajékoztatasa a
hatalyos jogszabalyokrol, a tanév rendjérdl

intézményegyseég-
vezetd

intézményegy
ségvezeto-
helyettes

2026.
08.29

2026.
08.30

2026.
08.31
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