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» Jogi hattér:

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet modositdsa

A 20/2012 EMMI rendelet rendelkezése:

138/A. § ,,Az utaz6 gydgypedagdgusi, utazdé konduktori halozat az egységes szakmai eljaras
érdekében munkakozosséget mukodtet, amelynek tagjai az utazd gyogypedagogusi, utazod
konduktori halozat miikodési korzetében foglalkoztatott egyiittnevelést segité pedagogusok.”

P Az intézménykozi szakmai munkakozosség jogkore:

1. A szakmai munkakdzosség tagja és vezetdje (az egyiittnevelést segitd pedagogusok) az dket
delegal6 intézmény belso értékelésben €s ellendrzésben akkor is részt vehetnek, ha kdznevelési
szakértOként nem jarhatnak el.

2. A szakmai munkak6zosség — az egylittmiikddésben résztvevd koznevelési intézmények
SZMSZ-ében meghatarozottak szerint — gondoskodik a pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatott, egyiittnevelést segitd gyogypedagodgusok neveld-oktatdé munkajanak szakmai
segitéserol.

3. A szakmai munkak6zdsség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢€s ellendrzésében, 0sszegzd véleménye figyelembe
vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban. (Nktv. 41. 71.§)

4. Dont:

a) miikodési rendjérdl és munkaprogramjarol,

b) szakteriiletén (az SNI tanulok oktatdsat-nevelését érintden) a neveldtestiiletek altal az
intézménykozi munkakozosségnek atruhazott kérdésekrol,

c¢) a tankeriileti szinten az SNI tanulok szdmara megszervezett tanulményi, kulturélis és sport
versenyek programjarol.

5. Véleményezi:

a) szakteriiletét érintéen (az SNI tanulok oktatasat-nevelését érintden) — a nevelési-oktatasi
intézményben folyo pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.
b) a pedagdgiai program, tovabbképzési program elfogadasat

¢) az 6vodai nevelést és az iskolai nevelés-oktatast segitd eszkdzok, a taneszk6zok, tankdnyvek,
segédkonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasat,

d) a felvételi kovetelmények meghatarozasat,

e) a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatdrozasat.



P A miikodés feltételei, a munkakozosség feladatai:

Feltételek:

A torvényi eldirasoknak valo megfelelés

A Bajai EGYMI utazétanari intézményegysége altal az intézményko6zi munkakozosség
miikodésének megszervezése, tdimogatasa

Az intézményko6zi munkakdzosség vezetd személye: Hengerics-Csermak Daniella
Szakmai értekezleteken torténd részvétel

Feladatok:

SZMSZ kiegészitése (intézményenként a tagok)

Munkaterv készitése (Bajai EGYMI - egységvezeto)

Ellen6rzés (intézményegység - vezetd, intézménykozi munkakozosség - vezetd)
Segitségnyujtas, mentoralas (intézményegység-vezetd, intézménykozi munkakdzosség
vezetd)

Aktualitasok szerinti, illetve rendszeres kapcsolattartds megvaldsitasa, biztositasa,
fenntartasa.

A szakmai munkako6z6sség — az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint — gondoskodik a
pedagogus-munkakorben  foglalkoztatottak nevel6-oktatd munkajanak  szakmai
segitéserol.

Tevékenységek:

,»A nevelési-oktatdsi intézmény az egylittnevelést segitd pedagogus kdzremiikddésével
a sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készit,
¢s évente legalabb egy alkalommal rogziti a fejlesztés eredményét. Az egyéni fejlesztési
terv tartalmarol és a fejlesztés eredményérdl a sziilot tajékoztatni kell.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény a tobbi tanuldval egyiitt oktatott tanuld egészségiigyi
¢s pedagogiai célu rehabiliticidjat kozpontilag kiadott egyéni fejlodési lapon
dokumentalja.” /139. § (1) 20/2012. EMMI rendelet alapjan/

» Miikodési rend:

A munkakozosség éves alkalommal legalabb harom értekezletet hiv 6ssze, melyen a
tagok megjelenése — lehetdség szerint — kdtelezd (tavollétilkben gondoskodniuk kell
képviseletiikrol).

Az értekezletek megszervezése a tanitasi év rendjéhez igazodik (véarhatéan a tanév
elején, félévkor és a tanév végi idészakban, kdzos megegyezés szerint).



A kapcsolattartas elsdédlegesen elektronikus méodon torténik.

Az informacidaramlas biztositdsa minden tag szamara kiemelt fontossagu, tekintve a
tavolsdg, a feladatok, az egyiittmiikddés, valamint az aktualitdsok, és az esetleges
problémak kezelésének korét, modjat, lehetdségeit.

A hivatali ut, valamint a hatdskorok be-, és megtartdsa valamennyi kolléga szamara
felelos hozzadllast kivan és biztosit. A tajékoztatasi kotelezettség kolesonds
megvalositisa minden munkakozosségi  tag szamara fontos feltétele az
egylittmikodésnek.

s rers

Az Egységes Gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai Moddszertani Intézmények
(EGYMI) egyiittnevelést timogato szerepének erdsitése.

Olyan SNI ellatorendszer felallitasa, amely képes az egyéni igények és sajatossagok
felismerésére ¢és azokhoz —lehet6ség szerint-tobbletszolgaltatasokat biztosit.

Az SNI gyermekek fejlesztését szolgald eszkozok (eljardsok, moddszerek)
fejlesztésének, mindségbiztositasanak ¢€s hozzaférhetové tételének tamogatésa,
valamint olyan rendszer kialakitdsa, amelyben nyomon kovetheté a mindségbiztositott
fejlesztd eszk6zokhoz és modszerekhez vald hozzaférése.

Differencialt sziikségletekhez igazodd pedagogiai szakszolgaltatasi ellatasok
fejlesztése.

Az ellatds mindségi alapu kiterjesztése érdekében - az intézményes ellatorendszerben
jelentkezd igények érdekében -nagyszamu szakember képzése és felkészitése.

A tandcsadas rendszerszintli miikddtetése, és az egyéni atvezetési programok gyakorlati
elterjesztése.

P Preferalt szakmai célok:

A gybogypedagogiai intézmények, a Bajai EGYMI tamogatd szerepének erdsitése, a
mindségi pedagogiai szakszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa a minél szélesebb
korli méltanyos nevelés-oktatds megvaldsitdsdhoz.

Az egészségiigyi és pedagoégiai célu habilitaciés, rehabilitacios fejlesztések hatékony
szervezeti, szakmai megvaldsitasa, célzott szervezési és mikodési keretbe agyazasa.



- A szakvéleményekben meghatarozott diagndzisra, fejlesztési teriiletekre ¢és a
fejlesztéshez sziikséges szakemberekre vonatkozd javaslatok figyelembevételével a
sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok egyéni sziikségleteinek tamogatasa, az
akadalyok lekiizdésének segitése.

- Az () funkcidk kialakitasara és a kornyezeti feltételek optimalizalasara irdnyuld
szakmai munka egységesitése. Biztositva mindezt oly mddon, hogy a habilitacids
tanora, mint kotelezd foglalkozas jellege folyamatos és mindvégig megtartott legyen.

- Az egységes szakmai eljarasrend megvaldsulasanak ¢s megvaldsitasanak biztositasa,
tamogatasa.

P Az egységes szakmai eljariasrend legfontosabb ismérvei, jovobeni célkitilizések:

- Az utazd6 tanari ellatas egységes protokoll alapjan torténjen.

- Az utazé gydgypedagdgusok és a kiilonbozd fenntartdsu intézmények altal féallasban
foglalkoztatott gyogypedagdgusok tevékenységének kozos feladatainak, céljainak,
problémainak feltérképezése, kezelése.

- Annak szamba vétele, megallapitdsa, hogy az egyiittnevelést segité pedagdgusok
hogyan és miben segithetik egymas munkajat, valamint az SNI tanulok maradéktalan
ellatasat, a hatékony mindségbiztositas érdekében.

- Az egyiittmiikddés formai, keretei az érintett osztalyfonokokkel, szaktandrokkal,
sziilokkel, intézményi szinten megbizott feleldsokkel, rendszerességgel, rutinnal
valdsuljanak meg.

- A szakmai tanicsadds, a segitségnyujtds  elérhetdségének  biztositasa,
folyamatossaganak megteremtése.

- A szakmai feliigyelet/ellendrzés 6sszehangolésa, aktualis igényekhez igazitasa.

- Egységesség az alkalmazott modszerek, technikak, eszk6zok tekintetében.

- Az egyéni fejlesztési tervek egységes felépitése, elkészitése, hataridok tartasa.

Készitette:

Sztruhdkné Gunity Szandra
intézményegység - vezetd

Hengerics-Csermak Daniella
intézményko6zi munkakdzosség - vezetd

Baja, 2023.09.01.



