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L. A helyi mindsitési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba lépése.

Jelen szabalyzat a Bajai EGYMI és a vele koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4116 pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel
és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed Ki,

elkészitését a 401/2023(V1IL.30) korm rendelet 46. §-a irja elé.

46.§ (1) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevelG-oktatd
munkat kozvetleniil segitdé munkakérben foglalkoztatott gyakormnokok mindsitését a
munkaltat6 folytatja le az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan.

(2) A helyi mindsitési szabalyzat tartalmazza legalabb

a) a mindsités alapjaul szolgalo, a munkadltaté szervezetéhez és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszert,

b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat és

¢) a mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggd eljardsi
rendet.

(3) A helyi mindsitési szabalyzat kiaddsa elétt az intézmény vezetdje kikéri az alkalmazotti
kozdsség véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan kozzé kell tenni.

A 401/2023. (VII1.30.) Kormanyrendelet 47. § (3) alapjan: A pedagogus szakképzetiséggel
vagy szakképesitéssel rendelkezd nevel6-oktato munkat kézvetleniil segité munkakorben
Joglalkoztatottak esetében a mindsité vizsga — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen —
magaban foglalja

a) az igazgatd dltal a helyi mindsitési szabalyzatban a neveld-oktaté munkdt kézvetleniil
segité munkakérhoz igazodoan meghatarozott, a munkakor ellatisanak célkitizéseit,
tervezését magdban foglalo helyi mindsitési, vagy gyakornoki kivetelmények teljesitését,
valamint

b) a hospitalasi naplo bemutatasat és elemzését.

A helyi mindsitési szabalyzat megalkotasakor a hatalyos 401/2023(VIIL.30) kormanyrendelet
—alabbiakban lathat6- 46. § (1), (2), (3); 47. §(3a,b); 58. §, 60. § (3); 63. § (1), (2); 65.§ (3),
67. § (4) bekezdéseiben foglaltakat vettiik figyelembe.

Intézményiink helyi mindsitési szabalyzataban a nevel$ és oktatd munkat kozvetleniil segitd
gyogypedagogiai asszisztens munkakorre vonatkozd szakmai kovetelményrendszert
hataroztuk meg.

Helyi mindsitési szabalyzatunkra vonatkozo6 javaslatat intézményiink fOigazgatoja készitette
el, majd azt ismertette az alkalmazotti kozosséggel, akik szamara biztositott volt a
véleményezés lehetsége. A helyi mindsitési szabalyzatunk hatalyba Iépésének idépontja:
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A helyi mindsitési szabalyzat intézményiink honlapjan megtalalhat. A jelenleg érvényben
levé ,helyi mindsitési szabalyzatot” mddositani kell, ha a Korményrendeletben torténd

jogszabalyi valtozasok miatt ez indokoltta valik.

II.  Ertelmezé rendelkezések
Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

e Gyakornok: a hatdlyos munkajogi szabéalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba
besorolt nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott.

e Intézményvezetd: intézményiink esetében a Bajai EGYMI fGigazgat6ja

e Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata
alapjan a neveld és oktatd munkét kdzvetleniil segitdé munkakérben foglalkoztatott
munkakori leirasaban kozvetlen felettesként megjelslt beosztast betdltd vezetd.

* Mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitS, az igazgato altal kijelolt, pedagogus
vagy neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott.

® Mindsitd vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

III.  Szakmai kovetelményrendszer

A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddo kovetelmény a hospitalds: a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legaldbb 0t, pedagogus szakképzettségének megfelels tanérat vagy foglalkozéast kételes
latogatni.
Altalinos kivetelmények
A gyakormnok ismerje meg:
e az intézmény hagyomanyait, térténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét
e az inttzmény alapvetd jelentGségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsd
szabalyozoit: pedagogiai program, SZMSZ, hazirend, munkaterv, tovabbképzési
program

» ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat
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¢ amunka-, baleset- és tiizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat, elSirasokat

e a gyermekek, sziilék, pedagdégusok jogszabalyban meghatarozott jogait és
kotelezettségeit

e a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket
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¢ az intézményre vonatkozoé fobb jogszabalyokat, azok kotelezd elbirasait.

IV. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének a modja

1. A hospitalasi naplé
A hospitalasi naplét a meglatogatott tanorat, foglalkozast kéveté 30 napon beliil el kell
késziteni és azt a mentornak kdteles bemutatni. A hospitalasi napld tartalmazza:

e atanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, témajat;

¢ atandrat vagy foglalkozast tarté pedagégus nevét;

e atanora, foglalkozds menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;

e atanoéra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

e a tanora, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a

tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

2. Szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
Szempontok
¢ A munkakér ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
e A munkakdr ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
¢ A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség- és hivatastudat

e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

A gyakornok minésitovizsgajanak eredménye a pontszamok alapjan lehet:

e kivaloan alkalmas (80-100%)
e alkalmas (60-79%)

o kevéssé alkalmas (30-59%)

e alkalmatlan (30% alatt)



A gyakornok a Pedagoégus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
az el6irt szamu hospitaldson részt vett,

a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

a szakmai munka értékelése legalabb ,.kevéssé alkalmas™ eredményt ért el
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4. Az ellitandé feladatok és értkelés szempontjait a helyi mindsitési szabilyzat

melléklete részletesen tartalmazza.

V. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
Osszefiiggo eljarasi rend
e A gyakornok a szakmai munka értékelését megel6z6en koteles az intézmény vezetdje
szamara bemutatni a hospitalas igazolasat, illetve a hospitalasi napldjat.

A mentor, irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli

teljesitményét, szervezetbe valo Dbeilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését. frasos Osszefoglaléjat szakmai munka értékelését
(mindsitd vizsga) megelézben 5 nappal juttatja el az intézmény vezetdjének

e Az intézményvezet elvégzi a szakmai munka értékelését a mentor beszamoloja, a
gyakornok kézvetlen felettese és a gyakornok szakképzettségének megfeleld szakmai
munkakodzosség vezetGjének véleményezése alapjan (a gyakornoki id6 lejartat
megel6z6 60 napon beliil).

e Az intézmény vezetdje aldirasaval igazolja, hogy a gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

e Az atsoroléas végrehajtasa az OH altal kiadott tandsitvany alapjan torténik.

VI.  Zar6 rendelkezés
A mddositott szabalyzat 2024.januar 01-t6] valik hatalyossa.
VII. Zaradék

Jelen szabdlyzatot alkalmazotti kdzossége véleményezte.

Kelt: Baja, 2023.12.20.

féigazgatd
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L Melléklet (OH altal megkiildétt dokumentum).

Pedagogus szakképzettséggel neveld és oktaté munkit kozvetleniil segitd
munkakérben alkalmazott mindsité vizsgaja

A mindsiil6 neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozo
Neve:

Sziiletési helye és ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Oktatasi azonositéja:

Mindsité vizsga idépontja:

Minésito vizsga helye:

Intézményvezeté neve:

A min6siilé dolgoz¢ altal betdltdtt munkakér megnevezése:

A minosiilé dolgozé szakképzettségének megnevezése:

A gyakornok mindsitévizsgajanak eredménye a pontszamok alapjan:

- kivéléan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%)

- kevéssé alkalmas (30-59%)

- alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

- az el6irt szam1 hospitilason részt vett,
- ahospitalasi napl6t hianytalanul vezette, és
- aszakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.



Az ellitando6 feladatok és az értékelés szempontjai Elért Elérheté |
pontszam pontszam |

1. | A munkéaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos
betartasa és nyilvantartdsa, a napi és heti munkaid6
hatékony kihasznalasa. A partnerekkel torténd
| kapcsolattartas kulturaltsiga.

2. | Munkajat kozvetlen felettese 4ltal meghatdrozott
munkabeosztas és szabdlyok  betartdsaval
feleldsségteljesen végzi.

3. | A nevel6-oktaté munkat segiti. Szakszerlien latja el a
tanulok feliigyeletét.

4. | A hatékony neveldémunkdhoz nélkiilozhetetlen
feltételek biztositasaban vald részvétel.
Tanul6csoportokat kisér, gyermekeket orvoshoz visz,
gondoskodik a beteg, sériilt gyermek szakszerii
ellatasardl. Intézményen kiviili programok soran
kiséri a felligyeletére bizott tanulokat.

5. | A napkozi otthon, tanulészoba foglalkozésain az
iskolavezetés utasitdsainak megfelelden részt vesz a
pedagogusok munkajanak segitésében.

6. | Részt vesz a foglalkozasok szemlélteté anyagdnak
elokészitésében.

7. | Médszereiben  alkalmazza a  példamutatast,
meggydzést.

8. Az iskola vezetfinek hattértAmogatdsa, az
adminisztraciés munkaban segitséget nyujt.

9.| A gyakormnok hospitaldsi naplojanak értékelése,
formai, tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése,
szakszerli szOhaszndlat mindsége.

Elért pontszam

A mindésit6 vizsga szakmai kovetelményrendszerének Elért Elérheto
értékelése pontszam pontszam

1. | A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges
szakmai ismeretek

2. | A munkakor ellatdsa sordn végzett szakmai,
gyakorlati munka

3. | A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé
képesség

4. | A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség- €s
hivatastudat

5. | A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet

Elért pontszam

Osszes pontszam

A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett
eredménye




A gyakornok mingsité vizsgajanak eredménye | Il

A gyakornok a Pedagégus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette.

A gyakornok mindsitési kévetelményeknek valé megfelelésér6l készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi széveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

intézményvezet6 aldirasa
P.h.




